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MISSAO E OBJETIVO

A Unidade de Auditoria e Ouvidoria da ABDI tem a misséo de promover o aperfeicoamento da
transparéncia da gestao da ABDI, visando fomentar a boa governanga dos seus recursos, bem
como a melhoria dos processos internos e de prestacdo de contas, com foco em resultados
voltados para a sociedade e minimizagao de riscos.
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LISTA DE SIGLAS E ABREVIATURAS

ABDI — Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial
CGU - Controladoria Geral da Unido

DIREX — Diretoria Executiva da ABDI

DN — Decisdo Normativa

IN — Instrugéo Normativa

INA — Instrucdo Normativa

MDIC — Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servicos
PAINT — Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna
RAINT — Relatorio Anual de Auditoria Interna

SECEX — Secretaria de Controle Externo

TCU — Tribunal de Contas da Uni&o

UAO — Unidade de Auditoria e Ouvidoria da ABDI
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I - INTRODUCAO

Os trabalhos de auditoria interna e o presente Relatdrio foram executados em consonancia com
o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT 2023 e as normas internas de
procedimentos da ABDI, observando, dada a singularidade da sua natureza juridica, a IN CGU
N° 05/2021 como norma subsidiaria.

A Unidade de Auditoria e Ouvidoria da ABDI — UAO é a executora dos trabalhos, subordinada
ao Conselho Deliberativo, e composta por 02 (dois) auditores, 1 (um) apoio administrativo e o
Gerente da Unidade.

A misséo da UAO é promover o aperfeicoamento da transparéncia da gestdo da ABDI, visando
fomentar a boa governanca dos seus recursos, bem como a melhoria dos processos internos
e de prestacdo de contas, com foco em resultados voltados para a sociedade e minimizacao
de riscos.

Suas atividades estdo baseadas em um conjunto de procedimentos, techicamente
normatizados, que funciona por meio de acompanhamento indireto de processos, realizacéo
de testes, avaliagdo de resultados e proposicdo de agles corretivas, a fim de aumentar a
seguranca das operacdes e adicionar valor organizacional a ABDI.

No exercicio 2023, destacam-se as melhorias implementadas no sistema de auditoria Strategic
Adviser — SA, visando agilidade e qualidade aos trabalhos efetivados, viabilizando a execucdo
dos papéis de trabalho de forma sistematizada, a atualizacdo de checklists de auditoria e a
realizacdo de pesquisa de satisfacdo com os auditados e aplicacdo de indicadores de
desempenho, como forma de melhoria continua dos trabalhos de auditoria.

Il - METODOLOGIA

Os trabalhos foram realizados conforme metodologia descrita no item 07 do PAINT aprovado.
a divisdo de horas de auditoria por processo de negocio seguiu critérios de relevancia,
materialidade, criticidade, existéncia de controle instituido e tempestividade. As amostras foram
definidas por critérios de materialidade, relevancia e sele¢cdo casual, conforme disposto no
Apéndice 3 daquele documento.

Il = TRABALHOS EXECUTADOS

Os trabalhos de auditoria interna previstos no PAINT 2023 foram executados em observancia
ao cronograma previsto no item 9 daquele documento, sendo adequadas as horas de auditoria
aquelas disponiveis, tendo em vista a reducdo de um colaborador no quadro da Unidade de
Auditoria e Ouvidoria.

As horas programadas para os trabalhos de auditoria de gestdo de materiais ndo foram
executadas devido a imaterialidade dos valores dos itens armazenados no almoxarifado da
ABDI. Da mesma forma, a segunda fase relacionada ao processo seletivo ndo ocorreu devido
ao seu cancelamento.

Abaixo, seguem informacdes sobre as atividades efetivadas, e no Anexo Il deste Relatorio, o
respectivo quadro demonstrativo das constatacdes e recomendacgdes de auditoria.
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a) Gestdo de Contratacbes de Bens e Servi¢cos

A andlise de conformidade das aquisicbes de bens e servicos da ABDI com a legislacdo e
normativos aplicaveis, bem como a isencao de risco ou riscos controlados desse processo, se
deu com a aplicacdo da matriz de definicdo de risco da amostra, disposta no Anexo 2 do PAINT,
sendo aplicada aos processos efetivados pela Agéncia, tendo por base a planilha de contratos
disponibilizada na transparéncia da ABDI.

Nesse contexto, foram analisados 14 (quatorze) dossiés, divididos entre contratacdo direta,
processos licitatérios e execucdo e alteracdo contratual, conforme quadro de processos
constante no Anexo | deste relatério. Nas nossas analises, constatamos a necessidade de
medidas corretivas e melhorias nos controles internos, conforme itens 1.4 a 1.6 do quadro de
recomendacdes constante no Anexo |l deste relatério.

b) Cumprimento do Contrato de Gestdo

Foram realizadas verificagdes do cumprimento do Plano de Trabalho Anual e do Contrato de
Gestéo, firmado com o Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servigos - MDIC,
com base nas informagbes do sistema Strategic Advicer — SA e relatério semestral de
acompanhamento, ndo tendo sido evidenciados achados relevantes nos controles avaliados.

c) Gestdo de Convénios

A verificacdo dos processos de trabalho de formalizagéo, execucédo e prestacédo de contas de
convénios firmados no ambito da ABDI, se deu em consonancia com o objetivo de assegurar
gue aqueles estdo em conformidade com a legislacdo e normativos aplicaveis, isentos de risco
ou com riscos controlados.

Considerando critérios de materialidade, relevancia e horas de auditoria previstas no PAINT,
foram auditados 13 (treze) dossiés, sendo 7 auditorias de formalizacdo de convénios, 05 de
execucéo e 04 de prestacdo de contas, descritos no quadro de processos analisados conforme
Anexo |.

As andlises resultaram nas recomendacgfes elencadas nos itens 1.7 a 1.16 do quadro de
recomendacdes constante do Anexo |l deste relatério.

d) Gestao de Patrocinios
A verificac@o dos processos de trabalho de formalizacéo, execucao e prestacdo de contas de
patrocinios firmados no ambito da ABDI, visou assegurar que aqueles estdo em conformidade
com a legislacéo e normativos aplicaveis, isentos de risco ou com riscos controlados.
Nesse contexto foram analisados 12 (doze) dossiés, sendo 10 auditorias de formalizacdo e de
execucdo e 5 de execucao e prestacdo de contas de patrocinio, resultando na recomendacao
elencada no item 1.17 do quadro de recomendacgfes constante do Anexo Il deste relatorio.

e) Governanca Corporativa
No ambito desta gestéo, conforme previsto no PAINT, avaliamos o Relatério de Gestédo da ABDI
2022, tendo sido esse aprovado pela Diretoria Executiva em 29/01/2023 e encaminhado ao
MDIC em 31/01/2023, conforme estabelece o artigo 13, do Decreto 5.352/2005.

Posteriormente, apds aprovacao do Conselho Fiscal em 06/03/2023 e do Conselho Deliberativo
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em 15/03/2022, o referido Relatério de Gestdo e seus anexos do exercicio de 2022, foram
divulgados no sitio da ABDI, na aba transparéncia e prestacdo de contas, conforme dispde a
Instrucdo Normativa n° 84/2020 do Tribunal de Contas da Uni&o.

Ainda em relagéo aos trabalhos de Governanga Corporativa foram monitoradas as informacgoes
disponibilizadas na aba transparéncia e prestacdo de contas, avaliados os controles existentes
em relacdo ao cumprimento de obrigacdes estatutarias da Diretoria Executiva e dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal. Nesse contexto, os testes ndo evidenciaram falhas relevantes nos
controles.

f) Gestao Contabil

Os processos de gestdo contabil foram analisados nos aspectos de conformidade com a
legislacdo e normativos aplicaveis, isencdo de risco ou riscos controlados, conforme
cronograma previsto no PAINT.

Foram realizados trabalhos de auditoria nas demonstracdes contabeis de 2022 e balancete e
razdo acumulado dos meses de janeiro a junho/2022, sendo selecionadas como amostra as
contas de despesa e receita, cujos saldos representavam maior materialidade em cada
demonstrativo. Adicionalmente, as contas de ativo e passivo foram testadas com a finalidade
de verificacdo da consisténcia dos saldos.

De forma semelhante, no que se refere a gestdo em comento, avaliou-se os controles em
relacdo ao patrimdénio da ABDI, sendo realizados testes para verificacdo da compatibilidade dos
registros constantes nos controles manuais existentes e sistema Benner(patriménio).

Nossos testes nao evidenciaram falhas relevantes nos controles.
g) Gestao Financeira

As analises da conformidade dos processos de gestao financeira com a legislacao e normativos
aplicaveis, e a sua isengéo de risco ou riscos controlados foram executadas em consonancia
com o cronograma de execucgdo do PAINT.

Foram verificados, por amostragem, 0s processos de pagamento, reembolso de despesas,
fundo fixo de caixa e cartdo corporativo, conforme cronograma previsto no PAINT, sem
evidéncias de achados relevantes nos controles.

h) Gestdo Orgcamentaria

O acompanhamento da gestdo orcamentéaria foi realizado nos termos previstos no PAINT,
englobando a verificagdo do relatério de execucdo orcamentaria divulgado na pagina
transparéncia e o balanco orgamentéario constante na prestacdo de contas 2022 da ABDI, nédo
tendo sido constatadas falhas relevantes.

i) Gestdo de Recursos Humanos

Os exames dos processos de trabalho relacionados aos recursos humanos da ABDI foram
efetivados nos termos do PAINT, abrangendo a verificacao dos céalculos de folha de pagamento,
procedimentos de concessao de beneficios e avaliacdo do processo seletivo de pessoal da
ABDI de 2022/2023. Os achados e recomendag¢des constam nos itens 1.18 a 1.20 do Anexo I
deste relatdrio.
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j) Gestédo de Viagens

As analises dos procedimentos relacionados a gestdo de viagens a servico da ABDI foram
realizadas levando em consideracéo a conformidade com os regulamentos internos aplicaveis,
bem como a auséncia de riscos significativos. O resultado dos trabalhos de auditoria da gestédo
em comento est4 registrado no item 1.21 do Anexo |l deste relatdrio.

k) Portfélio, Programas e Projetos

Os trabalhos visaram assegurar que as informacdes sobre o cumprimento das atividades e
metas estabelecidas nos programas e projetos, que sustentam a consecu¢do dos objetivos
estratégicos, se apresentavam em conformidade com a metodologia em vigor e 0s critérios
estipulados. Nesse contexto, os testes ndo evidenciaram falhas relevantes nos controles.

IV — OUTROS TRABALHOS EXECUTADOS

Monitoramento de Trabalhos Anteriores — Follow up

O monitoramento de trabalhos anteriores de auditoria interna foi realizado conforme previsto no
PAINT, concentrados nas recomendacgdes constantes no item 1.1 a 1.3 do quadro do Anexo Il
do presente relatério.

Ademais, registre-se que foram monitoradas/acompanhadas pela UAO as seguintes
solicitagdes de informacdes e recomendacdes do Tribunal de Contas da Unio:

. Oficio de Requisicdo n°® 8-199/2022 -TCU, de 17/03/2023, referente a fiscalizacéo
continua na modalidade de Acompanhamento realizada por aquela Corte, o qual solicitou
informacg0des sobre a transparéncia da ABDI, sendo atendido no prazo fixado;

. Oficio de Requisicdo n°® 9-199/2022 -TCU de 03/03/2023, referente a fiscalizacéo
continua na modalidade de Acompanhamento realizada por aquela Corte, o qual define os
prazos para apresentacdo de informagdes sobre contratos, licitagdes, transferéncias, recursos
humanos, despesas, receitas, plano de contas e plano de cargos e salarios para o exercicio de
2023;

. Oficio 0007/2023-TCU/AudTIl de 08/03/2023, por meio do qual foi encaminhado o
relatorio de feedback para conhecimento sobre controles criticos de seguranca cibernética das
organizacdes publicas federais;

. Oficio 0420/2023-TCU/AudTI de 13/06/2023, referente a apresentacao da fiscalizacéo,
sob a modalidade Levantamento, conforme Portaria de Fiscalizagdo AudTl 258/2023, com
objetivo de mapear as politicas publicas de incentivo ao setor de Tecnologia da Informacé&o (Tl),
sendo esse respondido conforme as solicitacfes realizadas pela area de auditoria do TCU,;

. Oficio 28784/2023-TCU/Seproc, de 27/06/2023, referente a requisicdo de informacoes,
com objetivo de mapear as politicas publicas de incentivo ao setor de Tecnologia da Informacao
(T1), sendo esse respondido conforme as solicitagdes realizadas pela area de auditoria do TCU,;
. Oficio 47782/2023-TCU/Seproc, de 27/09/2023, referente a Solicitacdo para
participacdo em pesquisa sobre relatorios de gestdo em prestacbes de contas, sendo esse
respondido conforme as solicitagdes realizadas pelo Tribunal.

Atividades internas

Para fins de organizag&o administrativa da Unidade de Auditoria e Ouvidoria, foram realizadas
reuniées de equipe, visando a reformulacdo da atuacdo e da operacionalizacdo da area, além
da melhor comunicagdo das suas atividades para as areas auditadas, Diretoria Executiva e
Conselhos Deliberativo e Fiscal da ABDI.
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Foi também efetivada a implantagcdo de melhorias continuas no sistema de auditoria, a
aplicacdo do questionario de avaliacdo dos trabalhos da area e de indicadores de desempenho,
bem como o acompanhamento dos trabalhos da auditoria externa contratada.

Além disso, houve a elaboracdo do relatorio anual - RAINT/2022 e os trimestrais — janeiro a
mar¢o/2023, abril a junho/2023, julho a setembro/2023, todos consolidados no presente
Relatorio, e disponiveis na pagina de transparéncia e prestacao de contas da ABDI.

Foram acompanhadas 3 (trés) auditorias externas realizadas no exercicio, sendo 1 (uma) com
foco em Tecnologia da Informacdo e as outras 02 (duas) com foco contabil e controles de
gestao.

Nesse sentido, as recomendacdes da Auditoria Externa da ABDI, itens 1.22 a 1.32 do quadro
do Anexo I, foram igualmente monitoradas no decorrer do exercicio em comento.

Acrescenta-se também as atividades internas as reuniées de comunicacdo dos achados de
auditoria com as areas internas da ABDI e a participagdo do gerente da Unidade nas reunifes
do comité de lideranga da ABDI.

Por fim, foi realizada a assessoria ao Conselho Fiscal da ABDI ao longo do ano, especialmente
por ocasido das 2 (duas) reunibes ordindrias daquele colegiado ocorridas em 06/03 e
27/09/2023.

Ouvidoria e Sistema de Informacé&o ao Cidadé&o (SIC)

As atividades de Ouvidoria e de informagé&o ao cidaddo foram cumpridas ao longo do ano em
exercicio, conforme previsto no PAINT, resultando no atendimento de 122 (cento e vinte e duas)
demandas, dentre as quais, denuncias, sugestdes, informacdes e reclamacdes do publico em
geral por meio de canal telefénico, e-mail e website. O resumo das manifesta¢des de ouvidoria
pode ser consultado no site da ABDI (https://www.abdi.com.br/ouvidoria-sic/).

Assessoria a Gestdo e outras Atividades extraordinarias

Nos termos do PAINT e de acordo com a demanda interna, foram executadas atividades de
assessoria a gestdo da ABDI, que tem natureza continua, concretizada em manifestagfes da
UAO por meio de e-mails, memorandos, reunides com as equipes técnica e administrativa da
ABDI.

V — CAPACITACAO

As horas destinadas a capacitacdo dos integrantes da equipe foram realizadas superando as
240 horas previstas no PAINT, conforme quadro abaixo:

Empregado Curso Carga

horaria

4° Seminario Nacional Sistema S 24 horas

Andréa Rodrigues Niacleo S 202 Edigdo — Contratagdo no Ambito do | 24 horas

Aragéo* Sistema S: Inovacdes e Transformacdes

Compliance e Lei Geral de Prote¢do de Dados 16 horas
Cecilia Vergara Estrutura Conceitual, Regras e Principios Contabeis 16 horas
Souvestre* Economia, Mercados e o Futuro da Empresa 16 horas
Normas e Fundamentos de Auditoria 16 horas
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Compliance e Investigagdo Interna 16 horas
Rafaela Naira Barbosa | Ndcleo S 202 Edicdo — Contratacdo no Ambito do | 24 horas
de Oliveira Sistema S: Inovacdes e Transformacdes
Conferéncia 10 Anos da Lei Anticorrupcao 16 horas
43° Conbrai - Congresso Brasileiro de Auditoria Interna | 16 horas
Ryan Carlo Rodrigues | 4° Semindrio Nacional Sistema S 24 horas
dos Santos Conferéncia 10 Anos da Lei Anticorrupcao 16 horas
Comunicacao e Oratéria 20 horas
43° Conbrai - Congresso Brasileiro de Auditoria Interna | 16 horas
Izau Feitosa Feltrini Auditoria Baseada em Risco 25 horas
Integridade e Responsabilidade Corporativa 30 horas
Conferéncia 10 Anos da Lei Anticorrupcao 16 horas
43° Conbrai - Congresso Brasileiro de Auditoria Interna | 16 horas
Total de horas de capacitacdo no periodo 347 horas

*Colaboradoras do quadro da UAO até maio/2023.

VI — QUADRO SINTESE DEMONSTRATIVO DO QUANTITATIVO DAS RECOMENDACOES
DE AUDITORIA

Em consonancia com os trabalhos relatados acima, bem como com os relatérios anteriores de
auditoria, segue abaixo, o quadro-sintese demonstrativo das recomendacfes de auditoria
externa e interna da ABDI, com a situacdo resumida, a saber:

QUADRO - SINTESE RAINT 2022 e PAINT/2023

TCU CFA AUDEXT AUDINT TOTAL
Recomendacgdes
em Monitoramento 0 0 0 3 3
RAINT 2023 Recomendacdes 0 0 11 18 29
Adicionadas
Recomendacgdes
Implementadas 0 0 6 8 14
ESTOQUE 0 0 5 13 18

Fonte: Unidade de Auditoria Interna e Ouvidoria — UAO ABDI

No Anexo Il do presente relatério, consta o quadro demonstrativo com o detalhamento de cada
recomendacao, a respectiva area responsavel pela implementacao, bem como o status da sua
execucgdo, para fins de monitoramento.

VIl - QUADRO DEMONSTRATIVO DOS BENEFICIOS FINANCEIROS E NAO
FINANCEIROS DA ATUACAO DA AUDITORIA INTERNA

Os beneficios financeiros trazidos pelos trabalhos de auditoria no exercicio deste RAINT foram
quantificados em R$ 20.614,47 (vinte mil seiscentos e quatorze reais e quarenta e sete
centavos) ndo obstante a percepcdo de outros valores decorrentes da implantacdo dos
controles sugeridos em exercicios futuros. E importante registrar, também, os beneficios ndo
financeiros, todos consolidados no quadro abaixo:
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TIPO

MEDIDA

Implementagdo de melhorias nos controles

Beneficios nao Apoio no aperfeicoamento de normativos internos

financeiros

Melhorias de informacdes da transparéncia ativa

Apoio em decis6es da Diretoria Executiva

Recuperagao de valores até 31/12/2023 referentes a execugao
inadequada de convénios no valor de R$ 20.614,47(vinte mil
seiscentos e quatorze reais e quarenta e sete centavos).

Beneficios financeiros

VIl - PROGRAMA DE GESTAO E MELHORIA DE QUALIDADE

No encerramento do exercicio de 2023, foi realizada uma pesquisa de avaliacdo junto aos
auditados, visando aprimorar a qualidade dos trabalhos da auditoria interna. Nessa avaliacao,
foram considerados os seguintes critérios:

I. Processo de conducao da auditoria;
II. Achados identificados pela auditoria; e
lll. Preparo da equipe de auditoria.

Os resultados obtidos na pesquisa foram positivos, destacando a eficacia na conducéao dos
trabalhos de auditoria e a preparacdo técnica da equipe. No entanto, identificou-se a
necessidade de aprimorar a comunicagdo dos achados e promover uma abordagem mais
colaborativa na busca por solugbes com as areas correspondentes. Os detalhes completos
dessa pesquisa podem ser encontrados no anexo Il deste documento.

Igualmente, como forma de verificar a eficiéncia e efetividade dos trabalhos foram aplicados os
indicadores de desempenho da auditoria interna, conforme tabela abaixo:

. .. 1 - Contribuir para a melhoria dos Ig:Jal o 75% Excelente
Quantidade de auditorias ltad fo 4 eficdc ficianci acima de
. X resultados quanto 4 eficdcia e eficiéncia % 5 P
L L . realizadas / Quantidade de . 61% e 74% Satisfatorio
Indice de auditorias realizadas anditorias Qlane'a das da gestdo; e % Maior melhor | 96% Entre
P . 'I_ 2 - Verificar o atendimento de auditorias % - s
extraordinarias . 60% Insatisfatorio
aprovadas no PAINT. Abaixo de
Igual ou 70% Insatisfatério
tidade d f tos ds o . . it
Fap L Quan Jcace ce ApOTamentos €€ | oo ibuir para a melhoria da eficdcia da acima de o
Indice de efetividade dos auditoria do ano corrente/ N N . 40% e 69% Satisfatério
. gestdo da governanca, da gestio de riscos Menor melhor | 75% Entre
trabalhos Quantidade de apontamentos do . %
5 e dos controles internos.
ano anterior . 40% Excelente
Abaixo de
Igual ou 75% Excelente
uantidade de recomendacdes e . : i
indice de atendimento as Q atendidas > Contribuir para a melhoria da eficécia da acima de
~ o . _ gestao da governanga, da gestdo de riscos Maior melhor | 46% 61% e 74% Satisfatério
recomendages de auditoria |/ Quantidade de recomendacdes de i . o Entre
ditori e dos controles internos. %
sucriona [iremds 60% Insatisfatorio
Igual ou 75% Excelente
Quantidade de questionarios de acima de
avaliagdo da auditoria interna . . " Euntre 61%e 74% Satisfatério
5 . _ . P Avaliar o percentual de satifsfacdo dos 60%
Indice de satisfacdo dos respondidos como satisfatorio e . e . L)
L 3 P usuarios dos trabalhos da auditoria % Maior melhor | 100%
trabalhos de auditoria muito satisfatorio/ n° de .

L . interna. ° c as
questionarios de avaliagdo Abaixo de Insatisfatorio
respondidos no exercicio.

. Igual ou 75% Excelente
o o Nimero de colsharadores da UAO ) L % Entre 61%¢ 74% Satisfatorio
indice de capacitagdo da capacitados com minimo de Fortalecer a unidade de auditoria interna . .
. : : Maior melhor | 100% 60% Insatisfatorio
equipe 40h(ano)/ Total de colaboradores por meio de capacitagdo .
da unidade Nimde
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Dos cinco indicadores apresentados, trés demonstraram niveis satisfatorios/excelentes,
enquanto dois mostraram resultados insatisfatérios. Esses ultimos estdo relacionados ao
atendimento de recomendacfes e a reducdo do nimero de achados. A UAO implementara
acOes para a melhoria nos resultados ao longo de 2024.

IX = CONCLUSAO

Verificou-se, na execucdo dos trabalhos, boas préaticas de controle da ABDI, buscando a
simplificacdo de processos sem perder a funcao de controle.

Igualmente foi possivel avaliar as melhorias trazidas pelos controles, alcan¢cado, em grande
parte, devido a continuidade na implantacdo de sistemas informatizados de gestdo da
informacdo na Agéncia, com destaque para a integracdo entre os sistemas de folha de
pagamento, financeiro, contabil e orcamentario. [Essas iniciativas contribuiram
significativamente para aprimorar a eficacia dos controles e garantir uma gestdo mais eficiente
e segura dos processos.

Os resultados da auditoria mencionados neste relatério evidenciam uma certa fragilidade nos
controles durante a execugéo de convénios por parte dos convenentes, especialmente, no que
se refere ao cumprimento do Regulamento de Convénios e da INA 11. Essa situagdo podera
ser mitigada por meio da implantacdo de um sistema informatizado abrangente, capaz de
gerenciar as etapas de formalizacéo, execucéo e prestacdo de contas de convénios, auxiliando,
assim, 0s executores e os técnicos da ABDI na gestdo dos instrumentos.

E certo que ainda € necessario a conclusdo dos trabalhos de anélise e resposta aos riscos
identificados pelas diversas areas da ABDI, a ser realizado pelo Comité de Integridade e Gestao
de Riscos e implantagdo de uma politica de integridade como forma de otimizar a aplicacdo do
conjunto de normativos e fluxos processuais da Agéncia e, consequentemente, promover a
melhoria continua dos controles internos.

Quanto as recomendagfes das auditorias interna e externa da ABDI, tem-se que essas foram
formalmente comunicadas aos gestores responsaveis, que, por sua vez, se comprometeram
com as providéncias a serem adotadas e respectivos prazos, ainda que algumas estejam em
implementacéo, sendo monitoradas pela UAO. Tais comunica¢des também séo realizadas a
Diretoria Executiva e aos Conselhos Fiscal e Deliberativo.

Ao final, conclui-se que os trabalhos de auditoria contribuiram de forma efetiva para 0 aumento
do nivel de maturidade dos processos gerenciais, de governanca e o aprimoramento dos
controles internos da ABDI.

Gerente de Auditoria e Ouvidoria
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ANEXO | - Relagao de Aquisi¢ao de Bens e Servigos, Contratos e Convénios Auditados

N° CONTRATO

N° PROCESSO

AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS

OBJETO

CONTRATADA

1 Pregdo 005/2023

Processo n® CO-
CT-000267/2023

Contratacao de empresa especializada na
prestacao de servigos, sob demanda, de
organizacédo de eventos, contemplando os
servicos de assessoria, planejamento,
organizacéo, producdo, execucao, coordenacao,
fornecimento de alimentacao e bebidas,
infraestrutura, transportes, ornamentacao e
mobiliario, apoio logistico, confecgéo e
fornecimento de material de papelaria, brindes e
impressos em geral, e acompanhamento antes,
durante e apds a realizacdo de eventos
institucionais e corporativos da Agéncia
Brasileira de Desenvolvimento Industrial (ABDI).

Daher Turismo LTDA

R$

9.907.793,40

2 Pregéo Eletrénico n° 010/2022

Processo n® CO-
CT/001384/2022

Contratacdo de servigos técnicos especializados
de apoio operacional na &rea de Tecnologia da
Informacédo e Comunicacao.

GA4F Solucdes
Corporativas LTDA EPP

R$

7.479.892,08

3 Inexigibilidade n°® 011/2021

Processo n°
DO0O/000613/2021

Doacédo de bens adquiridos durante o ACT n°
06/2018 (equipamentos de Tecnologia e
Telecomunicacao), ao INPI.

INPI

R$

6.427.459,47
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Dispensa n° 014/2022

Processo n° CO-
CT/000366/2022

Contrato de parceria com o SENAI para

prestacao de servigos técnicos especializados
para selecdo e desenvolvimento de projetos de
Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagéo (PD&l)

resultem em inovagdes tecnolégicas para
IndUstria 4.0, bem como para aplicacao e
validacéo dessas inovacgdes em micro,
pequenas e médias empresas industriais
(MPMES).

Servigo Nacional de

de empresas provedoras de solugbes que Aprendizagem Industrial | R$

SENAI

5.500.000,00

Pregédo 012/2023

Processo n° CO-
CT-001995/2023

Contratacdo de empresa especializada para o
fornecimento de subscri¢do de licencas de uso
de software Microsoft, aplicativos e sistemas
operacionais, destinados aos usuarios,
equipamentos e servidores de rede da Agéncia
Brasileira de Desenvolvimento Industrial — ABDI,
com suporte e garantia de atualizacéo oficiais do
referido fabricante e servigos técnicos
especializados, pelo periodo de 36 (trinta e seis)
meses.

LTDA.

Quatto Tecnologia RS 5.474.699.92

RS 1.575.000,00

Contratacdo de empresa especializada para o
fornecimento de subscri¢do de licengas de uso
de software Microsoft, aplicativos e sistemas
operacionais, destinados aos usuarios,
equipamentos e servidores de rede da Agéncia
Brasileira de Desenvolvimento Industrial — ABDI,
com suporte e garantia de atualizagdo oficiais
do referido fabricante e servigos técnicos
especializados, pelo periodo de 36 (trinta e seis)
meses.

Telefénica Cloud E

Tecnologia Do Brasil
S/A
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Concurso 002/2021 Digital Br

Processo n° CO-
CT/001528/2021

Realizagédo de Chamada Publica para selegéo
de projetos voltados a transformagéo digital de
micro, pequenas e médias empresas, no ambito
da iniciativa Digital.br.

1.SENAI/PE

2. SENAI/MS
3. SENAI DR/RO

4. FIBRA/DF

5. SENAI/AL

6. Cinco Plus

7. IEL /GO

8. SENAI/MT
9. SEBRAE/RN
10. SEBRAE/SE

R$

4.400.000,00

Concurso 002/2022 - ABDILABS

Processo n° CO-
ADS/000177/2022

Edital para selecdo de projetos-pilotos que
comtemplam a utilizag&o de tecnologias
habilitadoras no ambito da Industria 4.0 e a
apresentacéo dos projetos em ambientes de
demonstracéo.

1. BRF S.A
2.Delp Engenharia
Mecanica S.A
3. Electrolux Do Brasil
S/IA
4. Exsto Tecnologia
Ltda
5. Industria e Comércio
de Cosméticos Natura
Ltda
6. Nestlé Brasil Ltda
7. Oxiteno S.A. Industria
E Comércio
8. Rudolph Usinados
S/IA
9. Schulz S.A
10. Tron Controles
Elétricos Ltda

R$

2.000.000,00

Pregéo Eletrdnico n° 016/2022

Processo n° CO-
CT/002799/2022

Contratacdo de empresa de engenharia para

reforma de area, conforme projeto aprovado,

para criacdo do espaco analitico, na sede da
ABDI.

Vila Rica Engenharia
EIRELI

R$

1.249.000,00
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Processo n° CO-

Consultoria em ciéncia de dados e da

Cappra Consultoria Em

I o . ~ .
9 Inexigibilidade n° 002/2022 CT/000098/2022 informacg&o do Programa Cappsula do Instituto T1 LTDA R$ 840.000,00
Cappra.

Processo n° CO- Prestacdo de servicos técnicos de instrutorias
10 Dispensa n° 034/2022 especializadas na metodologia Building Vitrine Revit LTDA R$ 798.120,00

CT/001682/2022 ; ;

Information Modelling — BIM.
. Processo n°® CO- Csoenrt\;i&:;t:)j1 %zoc%i:lmg:gSZsppag;aplir;asézgggrge SB.’G.C — Sociedade

11 Dispensa n° 003/2023 . L PN N Brasileira De Gestao Do | R$ 749.281,00

CT/000126/2023 | diagnostico, estruturacdo e implementacéo de .

o ~ . Conhecimento
boas praticas de Gestdo do Conhecimento.
Contratacao de escritorio de advocacia .
12 | Inexigibildade o 015/2021 | PTocessonCO- | especializado em pairocinio de causas em | 105 BUIOCE MATE R$  400.000,00
9 CT/002488/2021 Tribunais Superiores para a defesa dos : T
; Advocacia
interesses da ABDI.
Contratacao direta de escritério de advocacia
para confeccéo de Parecer sobre o tema
repetitivo 1079, afetado a Primeira Se¢&o do
Superior Tribunal de Justica, em que sera

Processo n° CO- definido pela Corte se o limite de 20 salarios- Carneiros Advogados

13 Inexigibilidade n°® 007/2023 minimos é aplicavel a apuracao de calculo de 9 R$ 400.000,00

CT/000925/2023

contribuicBes parafiscais arrecadadas por conta
de terceiros, nos termos do que disp6e o art. 4°
da Lei n® 6.950, de 1981, com as alteracdes
promovidas em seu texto pelos artigos 1° e 3° do
Decreto-Lei n° 2.318, de 1986.

Associados
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Inexigibilidade n°® 024/2023

Processo n° CO-
CT/000999/2023 -

Contratacao de Sistema de Gestao de Conteldo
Empresarial (ECM), denominado DOCFLOW,
em formato de Subscri¢do de Licengas com
suporte, garantia, manutencéo corretiva,
capacitacao, servigos de customizacéo e
manutencgédo evolutiva pelo periodo de 12
meses.

Dataeasy Consultoria E
Informatica LTDA

R$

345.493,76
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CONTRATOS
N° EDITAL N° CONTRATO OBJETO CONTRATADA
Pr? g_éo Contratagdo de servigos técnicos especializados de apoio G4F Solugbes R$
1 Eletrdnico n° Contrato n°® 086/2022 ional . de T logia da Inf 50 e C icacso | C . LTDA EPP | 7.479 892 08
010/2022 operacional na area de Tecnologia da Informag&o e Comunicagéo orporativas .479.892,
Contrato de parceria com 0 SENAI para prestacao de servigos
técnicos especializados para selecao e desenvolvimento de
Dispensa projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacédo (PD&l) de Servigco Nacional de R$
2 o P Contrato n® 048/2022 | empresas provedoras de solu¢des que resultem em inovacdes Aprendizagem Industrial
n° 014/2022 . o L 5.500.000,00
tecnolégicas para Industria 4.0, bem como para aplicacdo e SENAI
validagcdo dessas inovagBes em micro, pequenas e médias
empresas industriais (MPMES).
Pregéo Contratacao de empresa de engenharia para reforma de area, . . .
3 Eletrénico n° Contrato n® 087/2022 | conforme projeto aprovado, para criacdo do espago analitico, na vila R'Egggfnha”a 192 49%%0 00
016/2022 sede da ABDI. A
4 Inexigibilidade U3/00012/2022 Contratacdo Consultoria em ciéncia de dados e da informagéo do | Cappra Consultoria em R$
n°® 002/2022 Programa Cappsula do Instituto Cappra. T.I.LTDA 840.000,00
Dispensa o Prestacao de servicos técnicos de instrutorias especializadas na o . R$
5 n°® 034/2022 Contrato n° 041/2022 metodologia Building Information Modelling — BIM. Vitrine Revit LTDA 798.120,00
Contratacdo de empresa especializada para diagnostico,
Dispensa o estruturagdo e implementagéo de boas praticas de Gestédo do R$
6 n° 003/2023 Contrato n° 004/2023 Conhecimento na Agéncia Brasileira de Desenvolvimento SBGC 749.281,00
Industrial (ABDI).
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Inexigibilidade
n° 015/2021

Contrato n° 70/2021

Contratacdo de escritério de advocacia especializado em
patrocinio de causas em Tribunais Superiores para a defesa dos
interesses da ABDI.

Engels Augusto Muniz
Sociedade Individual De
Advocacia

R$
400.000,00

Inexigibilidade
n° 022/2023

Contrato n° 22/2023

Contratacao direta de escritério de advocacia para confeccéo de

Parecer sobre o tema repetitivo 1079, afetado a Primeira Sec¢éo

do Superior Tribunal de Justica, em que sera definido pela Corte
se o limite de 20 salarios-minimos € aplicavel a apuracéo de
célculo de contribuicBes parafiscais arrecadadas por conta de

terceiros, nos termos do que dispde o art. 4° da Lei n° 6.950, de

1981, com as alteragbes promovidas em seu texto pelos artigos

1° e 3° do Decreto-Lei n° 2.318, de 1986.

Carneiros Advogados
Associados

R$
400.000,00

Inexigibilidade
024/2023

Contrato n° 24/2023

Contratacdo de Sistema de Gestédo de Conteudo Empresarial —
ECM, denominado DOCFLOW, em formato de subscricdo de
licencas, incluindo servicos de configuracéo, atualizagéo,
garantia, suporte técnico, capacita¢édo, customizagéo e
manutenc¢des legais e tecnoldgicas da solucéo.

Dataeasy Consultoria E
Informética LTDA

R$
345.493,76
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N° TIPO DE
AUDITORIA

CONVENIO

TIPO DE
CONVENIO

CONVENIOS

OBJETO

EXECUTOR

VALOR TOTAL

Realizacédo de acOes estratégicas que
c ~ fomentem a criacao de projetos inovadores o N
Execucédo de ooperagao através do empreendedorismo tecnoldgico com Assomaga}o Eara Promogao
1 030/2018 S Técnica e C S ! ~ da Exceléncia do Software | R$4.586.301,47
convénios . . aplicacdo na industria, além de acdes de L
Financeira L T . Brasileiro - SOFTEX
inteligéncia e acesso a mercado, por meio da
criacdo do Programa Conexdo Startup Brasil.
Implementar cases para testes e validacao de
Formalizacio de Cooperacao casos de uso das redes privativas 5G, em Fundacio Paraue
2 016/2023 ac Técnica e ambientes industriais, com a criagéo de undacao arg R$10.701.039,52
Conveénios . . e L Tecnoldgico ltaipu - FPTI-BR
Financeira modelos de negdcios que os tornem viaveis
para as industrias brasileiras.
. Convénio de Realizar atividades de pesquisa,
Formalizagao e Pesquisa desenvolvimento e inovacao para a concepgdo | SPI - Integracdo de Sistemas
3 | 015/2023 Execucdo de quisa, novacao p pe grag R$7.795.375,26
S Desenvolvimento | de uma metodologia de adocao de tecnologias Ltda.
convénios ~ . : )
e Inovacgéo - PDI da Industria 4.0 pelo setor industrial.
Acordo de Cooperacao Técnica Internacional
com o Programa das Nac¢6es Unidas para o
Convénio de Desenvolvimento (PNUD), 6rgédo da
Formalizac3o de Pesquisa Organizacédo das Nacdes Unidas (ONU) e o
4 016/2022 a6 quisa, Servico Brasileiro de Apoio as Micro e SEBRAE e PNUD R$4.248.254,00
convénios Desenvolvimento
= Pequenas Empresas (SEBRAE) na
e Inovacgéo - PDI | . = ; /
implementacéo de projeto de fortalecimento de
empreendedores, micro e pequenas empresas
do segmento de bioeconomia na Amazénia.
Convénio com Parque Tecnoldgico de Sdo
José dos Campos - “Incentivar a adogéo de
Formalizacio de Cooperacao praticas sustentaveis de producdo e modelos Associacao Parque
5 023/2022 convéngios Técnica e de gestao ASG em empresas, buscando evitar | Tecnoldgico de S&do José dos | R$4.202.608,84
Financeira desperdicios na produgéo e o Campos (APTSJC)
reaproveitamento dos materiais e residuos
descartados”.
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Incentivar a adogdo de préticas sustentaveis de
Execucio de Cooperacao producdo e modelos de gestdo ASG em Associacao Parque
6 023/2022 Ga Técnica e empresas, buscando evitar desperdicios na | Tecnoldgico de Sao José dos | R$4.202.608,84
convénios : . ~ . -
Financeira producéo e o reaproveitamento dos materiais e Campos — APTSJC
residuos descartados.
Rastrear residuos plasticos e verificar
circularidade, utilizando dados de origem dos
residuos custodiados por plataforma
Formalizacéo e Cooperacao verificadora combinados as informacdes da Associacao Brasileira da
7 007/2022 Execucgédo de Técnica e industria no uso dos residuos como matéria- IndUstria do Plastico - R$2.175.263,48
convénios Financeira prima e reincorporados no processo produtivo, ABIPLAST
bem como a criacdo de um indicador de
circularidade com seguranca juridica dos
dados utilizados.
Fortalecer e potencializar o ecossistema de
Convénio de inovagao
Formalizacio de Pesquisa do setor produtivo por meio do ABDI OPEN
8 019/2022 ac quisa, (estratégia de inovagdo aberta com startups da IEBT e IEL R$1.748.818,00
convénios Desenvolvimento " .
= ABDI) com as melhores praticas, metodologias
e Inovacéo - PDI . h .
e conceitos desenvolvidos pelas entidades
participantes.
Criagdo de um laboratério aberto de
. . demonstracéo, aplicagédo do uso e
Prestacdo de Cooperagao avaliacdo de solucdes tecnoldgicas para Fundacéo Parque
9 021/2018 Contas de Técnica e /allag SOIGOes {ec g P undacao arg R$1.523.714,48
. . . Cidades Inteligentes (Living Lab) em um Tecnoldgico ltaipu - FPTI-BR
Convénios Financeira . AT
ambiente real nas dependéncias do Parque
Tecnoldgico ltaipu - PTI.
Implementar um case de Ambiente Regulatorio
. ~ de Testes (Sanbox) para demonstracéo de .
Formalizacéo e Cooperacéo tecnologias de sequranca plblica e Associagao Parque
10 | 009/2022 Execucdo de Técnica e 009 guranga puk Tecnol6gico de S&o José dos | R$1.446.535,48
b . . conectividade voltada ao cidaddo, como
convénios Financeira - ~ Campos — APTSJC
habilitadora do processo de transformacgéo
digital do municipio de Barreiros/PE.
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Aquisicdo de equipamentos para a
reestruturacao do Laboratorio de Solos e
Plantas do Instituto Federal de Rondénia

- IFRO/Campus Cacoal, objetivando a
realizacdo de andlises de solos, a fim de
promover o acesso dos cafeicultores

Instituto Federal de

Prestagdo de Cooperagao da regido a essa tecnologia e Educacao, Ciéncia e
11 029/2018 Contas de Técnica e . N ' R$679.401,13
Convénios Financeira conseq_uentNemente, Q_melhorla da ef|C|e,n_C|a na AT_ecnoIogla de
aplicacao de fertilizantes. O laboratdrio Rondoénia - campus Cacoal
também promovera a formacao profissional
dos discentes dos cursos Técnico em
Agropecuéria, Técnico em
Agroecologia e Tecn6logo em Agronegécio,
ofertados pelo Campus.
Apoiar a PATROCINADA na realizagéo do 10°
Formalizacéo de Convénio de Cong_resso Internacional de .Inovagéo da Confederacao Nacional da
12 002/2023 3 e Industria, que acontece nos dias 27 e 28 de P R$400.000,00
Patrocinios Patrocinio o IndUstria - CNI,
setembro de 2023, em formato hibrido
(presencialmente em S&o Paulo).
Desenvolver e implementar uma metodologia
Prestacéo de Cooperacéo de testes de solucdes tecnoldgicas com intuito Associacao Parque
13 015/2020 Contas de Técnica e de contribuir na discussao de parametros de | Tecnolégico De Séo José dos| R$386.928,97
Convénios Financeira avaliacdo de tecnologias de Cidades Campos (APTSJC)
Inteligentes.
Apoiar a PATROCINADA na realizagéo do
Guia orientativo de Contratos BIM e do Guia
orientativo de Editais BIM, que serdo
publicados no final do ano de 2023. Os
Execucéo e objetivos do projeto contemplam caracterizar
14 004/2023 Prestacéo de Convénjo_ de requis?tos de informacéo, de com_p(_eténcias e BIM E6rum Brasil — BEB R$320.000,00
Contas de Patrocinio capacidades que devem ser explicitados em

Patrocinios

editais e contratos voltados a entregas e
operacéo de ativos com BIM; orientar plano de
execucao BIM no contexto da contratacdo e
relacionar a producéo da informacéao
associada aos regimes de execuc¢édo contratual.
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Formalizacio de Convénio de Apoiar a PATROCINADA na realizacao do
15 009/2023 Patrocigios Patrocinio evento Seminario Brasil Hoje, que acontecera Esfera Brasil Ltda. R$300.000,00
no dia 15 de maio de 2023, em S&o Paulo/SP.
Prestacao de Cooperacao Dlsjgr::]r;r?%?g r?g Ig]r Z;?ldoi?&eg%a:;\ggi agcl)ouso Academia de Ciéncias
16 009/2018 Contas de Técnica e - ; POrMEI0 traducao, Farmacéuticos do Brasil - R$247.740,00
g . . confeccdo, divulgacéo e distribuicdo do
Convénios Financeira P ACFB
compéndio.
Formalizacso e Apoiar o PATROCINADO na realizacao do
G evento “Smart City Expo Curitiba 2023 — 42
17 005/2023 szif:géig;e Convénio de Edigcao” que sera realizado na modalidade Forus Solucdes em R$180.000.00
Contgs de Patrocinio presencial nos dias 22 a 24 de marco de 2023, Sustentabilidade Ltda ' '
Patrocinios no Centro de Exposicdes Positivo em
Curitiba/PR.
F()Er)r(neaélhzgagi;oag € Patrocinio ao Férum Agro 4.0, a realizar-se no
18 | 004/2021 | Prestaco de Convéniode | dia 29 de setembro de 2021, em ambiente CB Digital S/A R$125.000,00
Patrocinio virtual, com a participagéo do Correio
Contas de -
- Braziliense.
Patrocinios
Apoiar a PATROCINADA na realizacdo do
evento Painel Telebrasil Innovation, que o
Formalizacéo de Convénio de acontece no dia 14 de junho, em S&o Paulo, e TELEBRAS.IL. Associagao
19 012/2023 e e . : . Brasileira de R$100.000,00
Patrocinios Patrocinio do evento Painel Telebrasil Summit, que NS
) Telecomunicacdes
acontece nos dias 12 e 13 de setembro, em
Brasilia.
F(gg&gl:zg?oag € Apoiar a PATROCINADA na realizacdo do
20 011/2023 Prestacdo de ConvenJo_ de evento Férum d(_e Competltl\{|dade 2023, que | Movimento Brasil Competitivo R$70.000,00
Patrocinio acontece no dia 17 de maio de 2023, em - MBC
Contas de o
P Brasilia.
Patrocinios
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Formalizac3o e Apoiar a PATROCINADA na realizacdo do
EXGCU(;égO e evento “322 Conferéncia ANPROTEC” que Associacao Nacional de
21 014/2022 Prestacio de CponvenJO_ de 2at;ozntecera nos glas 05a 07~de dezemlbrodde - Entldaoégs Promcitorasdde R$40.000,00
Contas de atrocinio 022, no Centro de Convengfes em Sa} vador - | Empreendimentos Inovadores
P BA, consoante Proposta de Patrocinio - ANPROTEC
Patrocinios o
aprovada pelos Participes.
Apoiar a PATROCINADA na realizagéo do
Formalizacéo e evento “Connected Smart Cities & Mobility
Execucédo e Convénio de Nacional 2022” que acontecera em formato Necta Comunicacio e
22 015//2022 Prestacéo de Patrocinio presencial em Sao Paulo — SP nos dias 04 e Eventos LTDg\ R$40.000,00
Contas de 05 de outubro e 100% digital no dia 06 de '
Patrocinios outubro de 2022, consoante Proposta de
Patrocinio aprovada pelos Participes
Formal|za~ga0 € Apoiar a PATROCINADA na realiza¢éo do A oo
EXGCU(;:’:lO © Convénio de Prémio CBIC de Inovagéo e Sustentabilidade Cf:lmgra Brasileira D~a
23 021/2022 Prestacdo de e . . Industria Da Construcao - R$40.000,00
Patrocinio gue acontecera em formato presencial em
Contas de o : CBIC
. Brasilia — DF, no dia 07 de dezembro.
Patrocinios
Ft)Er)r(r;angg%goag € Apoiar a PATROCINADA na realizacdo do Associacao Nacional De
A e a A H ” 1
24 014/2022 Prestacdo de ConvenJo_ de evento :?2 Cor_lferenma ANPROTEC” que Entldades Promotoras De R$40.000,00
Contas de Patrocinio acontecera nos dias 05 a 07 de dezembro de | Empreendimentos Inovadores
- 2022, no Centro de Convencdes em Salvador. - ANPROTEC
Patrocinios
FormahzaN(;ao € Apoiar o PATROCINADO na realizacdo do Sindicato Nacional da
Execugdo e Convénio de | evento “3° Encontro da Industria de Autopecas” | Industria de Componentes
25 001/2022 Prestacéo de e . : : X . R$30.000,00
Contas de Patrocinio que sera.reallzado na modalidade op—llne no para Veiculos Automotores -
Patrocinios dia 20 de junho de 2022, das 14h00 as 18h00. SINDIPECAS.
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ANEXO Il - Quadro Demonstrativo Detalhado das Recomendagoes de Auditoria

RAINT 2023
3 TIPO DE ) Data Final de
GESTAO AUDITORIA ACHADO Recomendacéo Area mplen;entaga
EM ATRASO -
DEVOLVIDA PARA
COMPLEMENTACAO
DE RESPOSTA-
A NOVO PRAZO:
Auséncia de evidéncias no parecer jurl’digo ou . AGUARDANDO
Gestdo de 11 rocesso de atendimento a justificar o seu ndo Unidade de RESPOSTA DO
contratacdes de bens | Contratacédo Direta ' 2ecomenda 50 do parecer aéatamento o aue se Comunicagéo e fev/23 JURIDICO - NOVO
e servigos Jaga P . q Marketing PRAZO SET/2023 -
juridico. refere a abertura de prazo
de atendimento da EM ATRASO -
declaracfo de idoneidade NOV/2023 - AINDA
) AGUARDANDO
RESPOSTA DA
UNIDADE JURIDICA -
NOVO PRAZO:
MAR/2024.
Certificar a regularidade
. i fiscal do contratado no
Auséncia de certiddo o
~ ~ . - " cartdrio distribuidor da . -
Gestéo de Contratos | Gestéo de Contratos negativa de faléncia emitida e Unidade Juridica ‘
1.2 P sede da pessoa juridica, mar/23 CONCLUIDO
no cartorio distribuidor da
A no momento da
sede da pessoa juridica. o
formalizacéo do contrato e
aditivos.
N . EM ATRASO -
Execucdo e Realizacdo de despesas nédo Restclt(l;r:rvzrtl:ignéa do Trgﬂlsdfg?rﬁ;g%o JUSTIFICATIVA:
Gestéo de Convénios | Prestagéo de Contas | 1.3 previstas no plarlo de correspondente as Digital e Unidade out/22 CONTESTAGAO DO
P trabalho ou ndo ~ - X VALOR. NOVO
de Convénios despesas ndo previstas de Difuséo .
comprovadas. no plano de trabalho Tecnoldgica PRAZO: MAR/23
P : 9 CONCLUIDO
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Gestao

Tipo de auditoria

PAINT 2023

Achado

Recomendacéo

Status

Gestédo de
contratacfes de bens
e servigos

Execucéo de

Auséncia de verificagdo da

Certificar a regularidade
fiscal da contratada na

Data Final de
implementacao

C 1.4 regularidade fiscal no data do pagamento, Unidade Financeira mai/2023 CONCLUIDO
ontratos A
momento do pagamento anexando as evidéncias
necessarias.
Auséncia de certiddo junto ao Cf:izrctgllc dac: ?or:t?;tlgggidae C'ONCLUI'DO -
1.5 |FGTS e da CGU no momento data da assinatura do Unidade Juridica jun/2023 SERA MONITORADO
da assinatura do contrato. PELA UAO
contrato.
UJ: (1) Apurar nos termos
da INA 017 e do
Regulamento de Etica e
Conduto, o conflito de EM
interesse da contratada; IMPLEMENTACAO -
Contratacéo Direta Apuraco de conflito de (2) Avaliar a necessidade RESPOSTA EM
. ~ de rescisao de contrato; ANALISE PELA UAO
interesse na contratagéo, nos (3) Apurar _ _ _ ZNOVO
1.6 |termos do Art. 5°inciso VIl do Unidade Juridica jun/2023

Regulamento de Etica e
Conduta da ABDI.

responsabilidades
internas; (4) Apurar a
necessidade de
ressarcimento dos
pagamentos realizados;
(5) Implantar controle
interno para mitigar a
falha apontada.

PRAZO:SET/2023 -
PROCESSO EM
ANDAMENTO -
NOVO PRAZO:

JAN/2024.
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Auséncia de demonstracdo Apresentar evidéncias de
pela entidade convenente de P
gue os valores alocados .
o que os valores alocados no = Unidade de
Formalizagdo de 1.7 lano de trabalho séo no plano de trabalho sao Difusdo de jan//2024 EM P
Convénios ' cor?1 ativeis com oS precos compativeis com os Tecnoloias J IMPLEMENTACAO
P pre¢ precos praticados pela 9
praticados pela empresa empresa contratada
contratada. P )
Unidade de Novos
Negdcios/Unidade
Restituir a conta do de Projetos )
Realizacdo de despesas convénio o Especiais/Unidade out/2023 CONCLUIDO
1.8 bancarias néo previstas no correspondente as de Fomento as ian/2024 EM B
plano de trabalho. despesas ndo previstas Estratégias de J IMPLEMENTACAO
no plano de trabalho. ASG/Unidade de
Difusdo de
Tecnologias
Apresentar 0s
documentos
comprobatdérios quanto as
falhas identificadas ou EM
ressarcir o montante pago IMPLEMENTACAO -
Auséncia da nota fiscal, do a conta especifica do RESPOSTAS SOB
Gestio de Conveénios Execuco de atesto ou divergéncia nos conveénio. No mesmo Ur)ldage de ANALISE DA UAO E
. 1.9 pagamentos e/ou nos sentido, apurar TODAS Difusdo de out/2023 0 -
Convénios . AREA TECNICA
orcamentos das despesas | AS DEMAIS despesas de Tecnologias RESPONSAVEL -
com passagens aéreas. viagens, procedendo com NOVO
0 ajuste acima ou efetivar PRAZO:MAR/2024
a restituicdo ao convénio, '
apresentando para tanto,
a ABDI, planilha com os
referidos valores.
Apurar e restituir a conta
especifica do convénio o EM B
Auséncia de autorizacio da montante referente a IMPLEMENTACAO -
ornzag diarias e passagens . RESPOSTAS SOB
ABDI para realizacéo de Unidade de ?
; 2 pagos aos empregados e e ANALISE DA UAO E
1.10 viagens pelo convénio, de diri d Difuséo de out/2023 A -
empregados e dirigentes da |r|gentes~ a executora Tecnologias AREA TECNICA
gue nédo tinham RESPONSAVEL -
executora. o O
autorizagao prévia da NOVO
ABDI para viajar pelo PRAZO:MAR/2024
convénio.
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Gestao de Convénios

Execucéo de
Convénios

Execucgdo de despesas em
desacordo com o
Regulamento de Convénios
da ABDI, no que se refere a
auséncia de orcamentos

Apurar e ressarcir a conta

EM
IMPLEMENTACAO -
RESPOSTAS SOB

" = especifica do convénio os Unidade de <
1.11 prévios, contratagao de valores de despesas Difusdo de out/2023 ANALISE DA UAC E
servicos de happy hour com . AREA TECNICA
i - pagas em desacordo ao Tecnologias <
fornecimento de bebidas . RESPONSAVEL -
. P normativo da ABDI.
alcodlicas e auséncia de NOVO
descricdo detalhada dos itens PRAZO:MAR/2024
nas propostas de pregos
apresentadas.
EM
~ Restituir os valores IMPLEMENTACAO -
Contratagdo e pagamento de | 40 isieados & conta . RESPOSTAS SOB
despesas de profissionais hy P Unidade de !
1.12 | vinculados ao convénio em bancaria especifica do Difusdo de out/2023 ANALISE DA UAOC E
. desacordo ao previsto no convénio, bem como 0s Tecnologias AREA TECNICA
lano de trgbalho demais valores pagos até 9 RESPONSAVEL -
P ) a efetiva devolugao. NOVO
PRAZO:MAR/2024
Ocorréncia de debitos de Restituir a conta bancaria EM =
valores na conta corrente especifica do convénio os IMPLEMENTACAO -
antes da execucéo efetiva da P . . RESPOSTAS SOB
X valores debitados Unidade de <
despesa, no que se refere as . . e < ANALISE DA UAOE
1.13 e - . indevidamente, bem Difusao de out/2023 < -
provisdes mensais de férias, como os demais débitos Tecnoloias AREA TECNICA
13° e rescisdo contratual dos . . . 9 RESPONSAVEL -
realizados até a efetiva NOVO

profissionais vinculados ao
convénio.

devolugéo.

PRAZO:MAR/2024
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Gestao de Convénios

Execucéo de
Convénios

1.14

Débitos na conta especifica
do convénio ndo constantes
na relagédo de pagamentos
encaminhada pela institui¢éo.

1) Apresentar os
documentos
comprobatérios quanto as
falhas identificadas ou
ressarcir o montante os
valores debitados a conta
especifica do convénio. 2)
Apurar TODAS AS
DEMAIS despesas
debitadas na conta
especifica do convénio
gue ndo constam na
Relacdo de Pagamentos,
procedendo com o ajuste
acima ou efetivar a
restituicdo ao convénio,
apresentando para tanto,
a ABDI, planilha com os
referidos valores. 3)
Atentar-se para o fato de
gue a conta corrente
especifica € para uso
exclusivo do convénio em
comento.

Unidade de
Difuséo de
Tecnologias

out/2023

EM
IMPLEMENTACAO -
RESPOSTAS SOB
ANALISE DA UAO E
AREA TECNICA
RESPONSAVEL -
CONCLUIDO

Prestagédo de
contas de
Convénios

1.15

Auséncia de comprovagado da
execuc¢ao da contrapartida
econdmica (pessoal) prevista
para o convénio.

Apresentar a
comprovacgéo da
contrapartida econdmica
(pessoal) prevista para o
convénio ou restituir &
ABDI os valores
pactuados.

Unidade de
Licitacbes,
Contratos e
Convénios

set/2023

NECESSIDADE DE
COMPLEMENTACAO
DA RESPOSTA -
NOVO PRAZO:
JAN/2024.

1.16

Inexecuc¢do da contrapartida
pactuada.

Calcular a diferenca entre
o valor previsto e o
executado em relagdo a
contrapartida econdmica
e realizar a devolucao a
ABDI.

Unidade de
LicitacOes,
Contratos e
Convénios

set/2023

NECESSIDADE DE
COMPLEMENTACAO
DA RESPOSTA -
NOVO PRAZO:
JAN/2024.
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Auséncia de demonstracao
nos dossiés dos convénios
de patrocinio da observancia

Demonstrar a observancia
do limite de 2%,
estabelecido conforme
Regulamento de

da. limitacéo de .2%.da Convénios, e caso o limite . EM X
_ Formalizacéo de Receita Corrente Liquida do tenha sid(; ultrapassado Unlde}de de IMPLEMENTACAO -
Gestédo de Patrocinios Patrocinios 1.17 or¢gamento programa, para devera ser apresentada Comunicagéo e dez//2023 SOLICITACAO DE
valores destinados a ustificativa da 4rea para o Marketing NOVO PRAZO:
Patrocinio, conforme Jus . P MAR/2024
determina o § 2° do Art. 33 ndo atendimento do '.te~m’
do Regulamento de Convénio corrqborada por degsao
da ABDI da Diretoria Executiva da
) ABDI.
Inobservancia dos critérios Apurar o ocorrido e
estabelecidos em edital para deliberar sobre a Unidade de Gesto )
1.18 classificacao e continuidade do processo d ago/2023 CONCLUIDO
P - e Pessoas
desclassificacéo de seletivo com a empresa
candidatos. ora contratada.
Apurar o ocorrido e
50 d 119 | Ausénciade isonomiano contic:mililgzcriaerjg brr%?esso Unidade de Gestdo | ,5/5023 CONCLUIDO
GEStaﬁu r:al::g:sursos Processo Seletivo ' julgamento de candidato. seletivo com a epmpresa de Pessoas 9
ora contratada.
Apurar o ocorrido e
Realizacdo de Upload de deliberar sobre a Unidade de Gestio )
1.20 documentos apos o continuidade do processo ago/2023 CONCLUIDO

encerramento das inscricdes

seletivo com a empresa
ora contratada.

de Pessoas
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Gestdo de Viagens

Gestéo de Viagens

1.21

Auséncia de demonstracao
nos processos de solicitacao
de viagem que as escolhas
de voos, observaram o
critério de melhor
vantajosidade a ABDI.

Instituir controle para que
no momento da
requisicao de viagem
constem informacdes nas
SVs em relacéo a escolha
do voo, no caso em que a
vantajosidade néo possa
ser verificada somente
pelo preco. Como
exemplo citamos: Unico
voo, necessidade por
motivo de agenda,
escolha de viagem dentro
do horario de expediente
etc.

Unidade
Administrativa

jan//2024

EM
IMPLEMENTAGAO
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Auditoria Externa

Auditoria de
Tecnologia da
Informagéo — 12
etapa

1.22

AUDITORIA EXTERNA

Identificamos a inexisténcia de
um ambiente totalmente
replicavel e plano de
contingéncia para atingir toda a
necessidade dos negécios da
ABDI, sendo replicado ou até
mesmo com espelhamento,
para recuperacéo de todo o
ambiente de Tecnologia caso
ocorra um desastre e deixe
inoperante todo o
processamento de dados e
informacdes da organizacéo.

Recomendacao

Elaborar um plano de
contingéncia com a
finalidade de atender o
suficiente para manter
0s servicos vitais da
empresa em caso de
desastres que possam
deixar o ambiente
inoperante.

Unidade de
Tecnologia da
Informacéo e
Comunicacgéo

Data Final de
implementacgao

dez/2023

EM
IMPLEMENTACAO -
EM
CONTRATACAO
EM 2024 - NOVO
PRAZO:JUN/2024.

1.23

A estrutura da sala do Data
Center apresenta alto riscos
dos servidores serem
danificados e até mesmo
destruidos caso ocorra algum
incéndio, podendo ser externo
ou interno trazendo grandes
prejuizos para a empresa de
forma financeira, perda do
ambiente do Data Center,
também de perda de
informacdes e paralisando a
producao.

Recomenda-se que a
sala do Data Center
tenha reforma
substituindo as paredes
de Drywall por alvenaria,
ou até mesmo mudanga
do local fisico para sala
estruturada, ou entao
que o Data Center seja
totalmente virtualizado e
hospedado em nuvem
proporcionando toda
seguranga possivel com
as informagdes da

empresa.

Unidade de
Tecnologia da
Informagéo e
Comunicagéo

dez/2023

APOS ESTUDO
REALIZADO POR
EQUIPE DE
PREVENCAO DE
INCENTIOS NAO SE
VERIFICOU
NECESSIDADE DE
IMPLEMENTACAO
DA MELHORIA
CONCLUIDO
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Auditoria Externa

Auditoria de
Tecnologia da
Informagéo — 12
etapa

1.24

Identificamos apos analises
visuais de evidéncias
fotograficas que a sala do CPD
/Data Center ndo possuli
equipamentos / sistemas de
combate a incéndio adequado,
caso ocorra algum incidente no
local. Existe apenas um extintor
de combate a incéndio
posicionado ao solo, préximo a
porta- corta fogo.

Recomenda-se que a
area de Tecnologia (TI)
acione a area da
brigada de incéndio e a
seguranga do trabalho
para avaliarem a
situacéo e tomar
medidas corretivas para
aprimorar os
equipamentos de
seguranga a combate a
incéndio e desastre
naturais e operacionais
na sala do CPD / Data
Center.

Unidade de
Tecnologia da
Informacéo e
Comunicacgéo

dez/2023

EM
IMPLEMENTACAO -
ADEQUACAO AS
MELHORES
PRATICAS EM
ANDAMENTO -
NOVO PRAZO:
JAN/2024

1.25

Verificando os registros
gerados por “Log” do banco de
dados MySq|, identificamos
uma situagdo que nos parece
gue a informagé&o da senha nédo
esta sendo criptografada nos
registros, estando transparente
para leitura, mesmo que seja
uma senha temporaria.

Registra-se a situagéo
para possiveis analises.
Todas as senhas de
acesso a todas as
aplicacdes, sistemas,
servidores, entre outros,
devem estar totalmente
seguras para evitar
qualquer tipo de acesso
ndo autorizados.

Unidade de
Tecnologia da
Informacéo e
Comunicagéo

IMEDIATO

CONCLUIDO

Auditoria de
Tecnologia da
Informacgéo — 22
etapa

1.26

Atuacéo de profissionais em
diversas frentes de trabalho,
podendo acarretar baixa
produtividade e qualidade sobre
as atividades desempenhadas,
grande margem de incidéncias
a erros, retrabalho ou até
mesmo prejuizos financeiros
para a organizac¢ao. Outro
ponto a se destacar, no caso do
desligamento do profissional
pela empresa ou por decisédo
propria por insatisfacé@o, podera
gerar processos trabalhistas,
onde podera alegar o acumulo
de funcBes ndo remuneradas.

Avaliar os tipos de
atividades e
profissionais disponiveis
hoje na ABDI e estudar
a possibilidade de
aumento do efetivo de
Tl para suprir as
demandas das
atividades sem a
necessidade de uma
mesmo profissional
acumular varias tarefas.

Unidade de
Tecnologia da
Informacéo e
Comunicacgéo

dez/2023

EM
IMPLEMENTACAO -
AGUARDANDO A
REALIZACAO DO
PROCESSO
SELETIVO - NOVO
PRAZO: JUN/2024
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Auditoria Externa

Auditoria de
Tecnologia da
Informagéo — 22
etapa

1.27

NUmero insuficiente de
profissionais para atuar e gerir
em todas as subareas da
UTEC, o que pode ocasionar
baixa qualidade das atividades
e até mesmo prejudicar 0s
controles e monitoramento dos
processos relacionados as
atividades da tecnologia da
informagao. A organizagao
deve ter uma equipe prépria e
suficiente para gerir, atuar e
controlar as principais
atividades da éarea.

Avaliar a possibilidade
do aumento do quadro
de profissionais
(funcionarios) da Tl da
ABDI.

Em regra geral, o
quadro ideal de
funcionarios préprios da
ABDI para a area da
UTEC, seria no minimo
de 6 (seis) profissionais
considerando neste
nimero o Gestor, isso,
pelo fato da organizacéo
possuir atualmente 121
usuarios ativos, sendo
funcionarios, terceiro e
prestadores de servigos,
onde geram demandas
de atividades e
controles.

Unidade de
Tecnologia da
Informacéo e
Comunicagéo

dez/2023

EM
IMPLEMENTACAO -
AGUARDANDO A
REALIZACAO DO
PROCESSO
SELETIVO - NOVO
PRAZO: JUN/2024

1.28

Gerenciamento de ERP
somente por terceirizados,
podendo acarretar, em caso de
desligamento do profissional da
empresa contratada,
transtornos para as areas de
negocios e alto impacto para a
organizagao.

Estudar a possibilidade
de aumentar o quadro
de funcionérios da Tl

para dispor de um
profissional que atue
junto com o profissional
terceirizado no
gerenciamento do ERP,
evitando possiveis
causas e prejuizos
futuros.

Unidade de
Tecnologia da
Informagéo e
Comunicagéo

dez/2023

EM
IMPLEMENTACAO -
AGUARDANDO A
REALIZACAO DO
PROCESSO
SELETIVO - NOVO
PRAZO: JUN/2024
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Auditoria Externa

Auditoria de
Tecnologia da
Informacgéo — 22
etapa

1.29

Impossibilidade da equipe atual
de Tl de dedicacéo exclusiva
para suas funcgdes, o que pode
gerar perda de qualidade ou até
mesmo nao cumprimento das
metas estabelecidas no
exercicio, conforme
planejamento da organizagéao.
Qutro ponto a ser ressaltado é
gue com a consequéncia do
acumulo de funcdes e
sobrecarga de atividades, esta
situagdo pode apresentar
desmotivacao profissional e
ndo terem os devidos
reconhecimentos profissionais
pela atuacdo com mais
qualidade a suas funcdes
principais.

Sugere-se que a area
de recursos humanos
atue com a alta diregdo
para verificar a
possiblidade de
aumento de quadro de
profissionais para a area
de TI, trazendo mais
conforto aos integrantes
e priorizar que esses
realizem suas funcdes
gue foram destinadas a
oferecer a organizacéo.
Importante salientar é
gque com o
dimensionamento atual
pode existir dificuldades
em executar o ciclo do
PDCA (Planejar,
Executar, Checar e Agir)
sobre as atividades da
areade TI.

Unidade de
Tecnologia da
Informagéo e
Comunicagéo

IMEDIATO

CONCLUIDO

1.30

Auséncia de gerador de energia
elétrica, utilizando-se apenas
energia da rede elétrica
(concessionéaria) externa, o que
pode ocasionar paralisacéo das
atividades, gerando prejuizos
para a organizacao, no caso de
uma parada de fornecimento de
energia elétrica superior a 60
minutos.

Realizar um plano de
acgao para a verificagao
e se possivel instalacéo

de gerador de energia

elétrica.

Unidade de
Tecnologia da
Informagéo e
Comunicagéo

Auséncia de
risco
identificado

CONCLUIDO

1.31

Auséncia de um Plano Diretor
de Tecnologia da Informacéo.

Desenvolver o
documento PDTI como
uma lista de prioridades,
orgamentos, metas,
projetos futuros e

concluidos.

Unidade de
Tecnologia da
Informacéo e
Comunicagao

out/2023

CONCLUIDO
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Auditoria Externa

1° semestre/2023
Contabil e controles
internos

1.32

Divergéncia de valores entre o
saldo contabil das contas de
proviséo de férias e respectivos
encargos e o relatério
subsidiario.

Efetuar mensalmente o
balanceamento das
posicdes referidas e

conciliar eventuais
divergéncias,
identificando-as de
forma adequada, além
de proceder a sua
regularizacéo.

Unidade
Administrativa

jan//2024

CONCLUIDO
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ANEXO Il - Melhoria da Qualidade dos Trabalhos da Auditoria Interna.

I - PROCESSO DE CONDUGAO DA AUDITORIA

1. Os responsaveis pela unidade auditada foram comunicados sobre o inicio da execugdo da
auditoria.

= Discordo = Concordo

Concordo
100%

2. No comunicado de inicio dos trabalhos, a equipe de auditoria expds claramente aos
responsaveis pela unidade auditada os objetivos do trabalho.

Discordo
12.5%

concordo
87.5%
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f3. A postura profissional da equipe de auditoria em seu relacionamento com as areas auditadas
oi adequada.

= Discordo = Concordo

Concordo
100%

4. Na conducdo dos trabalhos, foi dada oportunidade aos responsaveis da unidade auditada para
interagir com os membros da equipe de auditoria e para esclarecer dividas ou outras
necessidades.

= Discordo = Concordo

Concordo
100%
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II - ACHADOS IDENTIFICADOS PELA AUDITORIA

1. A equipe de auditoria discutiu os achados identificados diretamente com as &reas
responsaveis durante o trabalho.

= Discordo  ® Concordo

Discordo
37.5%

Concordo
62.5%

2. Os achados identificados pela equipe de auditoria foram claramente expostos na reunido de
busca de solucdes.
= Discordo = Concordo

Discordo
37.5%

Concordo
62.5%

3. A Reunido de Busca Conjunta de Solugdes contribuiu para a construgdo de recomendagdes
relevantes, oportunas e exequiveis.
= Discordo = Concordo

Discordo
25%

Concordo
75%
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4. Os achados apresentados pela equipe de auditoria sdo Uteis para a melhoria dos controles
internos da unidade auditada.

= Discordo = Concordo

Concordo
100%

5. As avaliacdes, conclusdes e recomendacbes decorrentes do trabalho tém potencial para
provocar melhorias nos processos de trabalho da unidade auditada

= Discordo = Concordo

Concordo
100%
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III - PREPARO DA EQUIPE DE AUDITORIA

1. A equipe de auditoria, individual ou coletivamente, demonstrou conhecimentos, habilidades e
informagoes suficientes para a realizagao da auditoria de forma a adicionar valor aos processos
de trabalho da unidade auditada.

= Discordo = Concordo

Concordo
100%

2. Os membros da equipe de auditoria, quando demandados durante suas interagdes com os
responsaveis pela unidade auditada, demonstraram bom conhecimento dos processos de
trabalho da auditoria interna, das responsabilidades e prerrogativas dos auditores, do ambiente
e contexto de trabalho da unidade auditada.

= Discordo =cConcordo

Concordo
100%
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3. Na visdo da unidade auditada, a equipe de auditoria foi bem supervisionada pela geréncia da
unidade de auditoria interna.

=Discordo = Concordo

Discordo
12.5%

Concordo
87.5%

4, Os auditores internos demonstraram, durante a realizagdo dos trabalhos, postura ética e
profissional adequada.

=Discordo =cConcordo

Concordo
100%

Abaixo, marque até que ponto vocé estd satisfeito ou insatisfeito com os resultados desta
auditoria:

= Muito insatisfeito Insatisfeito
= satisfeito = Muito Satisfeito

Muito Satisfeito
25%

Satisfeito
75%
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ANEXO IV — PARECER DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA EXERCICIO 2023

Tendo por base os trabalhos de auditoria previstos e executados no ambito do PAINT
2022 e considerando o disposto na IN CGU n° 05/2021 e a Instru¢do Normativa TCU n°
84, de 22 de abril de 2020, a Unidade de Auditoria e Ouvidoria da ABDI, manifesta sua
opinido, conforme abaixo:

| - Aderéncia da prestacdo de contas aos normativos que regem a matéria;

O relatério de gestdo do exercicio seguiu os padrdes regulamentados pela IN TCU
84/2021 e DN TCU 198/2022, em especial, os itens contidos no anexo Il desse ultimo
normativo, respeitadas as peculiaridades da ABDI.

Il - Conformidade legal dos atos administrativos;

Os atos administrativos estdo amparados por Instrugbes Normativas (INA),
regulamentos e estatuto social da ABDI. As analises realizadas identificaram falhas de
controle, as quais foram comunicadas aos gestores responsaveis, que, por sua vez, se
comprometeram com as providéncias a serem adotadas e respectivos prazos, ainda
gue algumas estejam em implementagdo, sendo monitoradas pela UAO. Tais
comunicagfes também sédo realizadas a Diretoria Executiva e aos Conselhos Fiscal e
Deliberativo. Os fatos relevantes apurados no periodo foram relatados no presente
relatério os quais igualmente foram regularizados ou estdo em processo de
regularizagdo/apuragdo com acompanhamento da auditoria interna.

lll - Processo de elaboragao das informagfes contébeis e financeiras;

O processo de elaboracdo das informacdes contdbeis e financeiras € realizado por
escritorio de contabilidade terceirizado e a ABDI mantém uma estrutura interna para
verificagcdo dos saldos e adequacédo dos fechamentos mensais dos balancetes. Conclui-
se que o referido trabalho estd em conformidade com as regras aplicaveis e registra-se,
por oportuno, que a certificagcdo da confiabilidade das demonstragbes contabeis e
financeiras é realizada por empresa de auditoria externa.

IV - Atingimento dos objetivos operacionais
Os objetivos e metas de desempenho apresentados no relatério de gestdo, demonstram
niveis satisfatorios de execucdo fisica e orcamentaria de acordo com os padrbes de

metas estabelecidas. Ressalta-se que néo foi possivel a realizacdo de testes de
auditoria na avaliacdo desses itens.
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