ABDJ

Agencia Brasileira
wolvimento Indus

RESOLUGAO CONSELHO DELIBERATIVO N° 004/2022, de 16 de margo de 2022

APROVA O REGULAMENTO DE ETICAE
CONDUTA DA AGENCIA BRASILEIRA
DE DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL.

O CONSELHO DELIBERATIVO DA AGENCIA BRASILEIRA DE
DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL - ABDI, no exercicio de suas atribuicdes previstas na
Lei n® 11.080, de 30 de dezembro de 2004, no Decreto n° 5.352, de 24 de janeiro de 2005,
e no inciso | do § 1° do artigo 4° do Estatuto Social,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica aprovado o Regulamento de Etica e Conduta da ABDI.

Art. 2°. Esta Resolugao entra em vigor na presente data.

DANTQ%ARQU : ENTINO

Presidente do Conselho Deliberativo da ABDI

e
Resolugdo do Conselho Deliberativo
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CAPITULO |
OBJETIVO E APLICABILIDADE

Art. 1°. Este Regulamento estabelece os padrdes éticos e de comportamento esperados pelos
profissionais da Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial - ABDI, de acordo com a
missé&o, os valores e 0s objetivos estabelecidos em seu planejamento estratégico, no exercicio
de suas funcgdes, nas rela¢des entre si, com parceiros, clientes, fornecedores e prestadores de
servicos da Agéncia, bem como com o Poder Publico e os drgéos publicos de fiscalizacéo e
controle.

Art. 2°. As disposicdes deste Regulamento se aplicam aos conselheiros, dirigentes,
empregados, estagiarios, menores aprendizes, prestadores de servigos técnicos e operacionais
da ABDI.

Pardgrafo tnico. A ABDI, ao celebrar contratos, convénios ou acordos de cooperagao, exigira
de seus contratados, convenentes ou parceiros, a observancia das normas previstas neste
Regulamento ou em documento analogo, caso exista, de cada uma dessas pessoas.

CAPITULOII
VALORES E PRINCIPIOS ETICOS
Art. 3° Sao valores e principios éticos que norteiam as relacdes regidas por esse Regulamento:

I. a cooperacéo entre os diferentes atores na execuc¢do das acbes de maneira
escalavel e replicavel;

Il. o compromisso com a competitividade nas ac¢des voltadas para o aumento da
competitividade do setor produtivo brasileiro;

lll.  ainovacdo em constante atualizacéo, interna e externa, para manutencéo de um
portfélio de programas e projetos coerentes com os desafios da era digital,

IV. a valorizagdo humana no fomento de um ambiente respeitoso e de
desenvolvimento que promova a melhoria da qualidade de vida de todos os
profissionais envolvidos nas a¢bes da Agéncia;

V. a ética e transparéncia deveréao ser levadas em consideracdo no desempenho
das atividades dos conselheiros, dirigentes, empregados, estagiarios, menores
aprendizes, prestadores de servigos técnicos e operacionais da ABDI;

VI. o cumprimento das leis e normas aplicaveis a Agéncia;
VIl. alegalidade, honestidade, justica, impessoalidade e transparéncia;
VIll. alealdade e defesa dos interesses da Agéncia;
IX. apreservacao da integridade pessoal e profissional do publico interno;
X. orespeito aos direitos individuais e tolerancia ante as divergéncias de opinides;
Xl. avalorizacéo e incentivo ao didlogo, a veracidade e a presta¢do de contas; e
Xll. apreservacdo da boa imagem e do patriménio material e intelectual da ABDI.
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CAPIiTULO Il
DIREITOS E DEVERES

Art. 4° Sao direitos dos conselheiros, dirigentes, empregados, estagiarios, menores
aprendizes, prestadores de servigos técnicos e operacionais da ABDI:

l

Il.

1.

V.

ser respeitado e igualmente tratado, independentemente de diferencas culturais
ou ideologicas, de opinides, deficiéncias, género, cor, etnia, origem, conviccdes
politicas, crencas religiosas, nacionalidade, estado civil, condicdo de
sindicalizacéo, classe social, orientag¢éo sexual, cargo ou fung¢do ocupada;

trabalhar em ambiente adequado, que preserve sua integridade fisica, moral,
mental e psicologica e o equilibrio entre a vida profissional, pessoal e familiar;

estabelecer interlocucéo livre com colegas e superiores, podendo expor ideias,
pensamentos e opinides, inclusive para discutir aspecto controverso; e

ter respeitado o sigilo das informagdes de ordem pessoal, quando essas assim
forem classificadas, ficando restritas somente ao proprio interessado e ao
pessoal responsavel pela guarda, manuten¢do e tratamento dessas
informacdes, resguardada a competéncia de um Colegiado de Apuracéo da
ABDI, quando no dever de apuracdo de eventuais descumprimentos deste
Regulamento, das demais normas internas da Agéncia ou da legislacdo
trabalhista.

Art. 5°. S&o deveres para cumprir com a ética e conduta profissional:

l.

II.

1.

v.

VI

VilI.

VIII.

adotar conduta profissional de forma a inspirar confianca, seriedade e
credibilidade;

exercer suas fun¢des adequadamente, de forma condizente com o cargo e com
os principios éticos da ABDI;

pautar seu comportamento profissional pela isencdo no julgamento,
racionalidade e pelo comedimento nas manifesta¢des publicas;

agir com zelo, honestidade, dignidade e justica na vida profissional;

direcionar suas atividades profissionais com competéncia e diligéncia, buscando
o constante aprimoramento técnico e a atualizagcdo permanente;

zelar pelo fluxo correto de informacdes e pelo cumprimento de ordens e
comandos recebidos;

atuar sempre em defesa dos melhores interesses da Agéncia, mantendo sigilo
sobre os negocios e atividades realizadas na condigéo de empregado ou
colaborador da ABDI, bem como sobre projetos;

avaliar e evitar as situacdes que resultem em conflitos entre os interesses da
ABDI e os seus proprios interesses ou que nao sejam aceitaveis sob o ponto de
vista ético e moral;

REGULAMENTO DE ETICA E CONDUTA DA ABDI 4
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comunicar ao seu superior hierarquico sempre que estiver em situagcédo que
possa caracterizar conflito de interesses;

recusar eventuais pressdes e intimidacdes de beneficiarios, interessados, e
outros, que visem obter favores ou vantagens indevidas;

fazer uso de bom senso na apresentacéo pessoal, evitando a utilizac&o de trajes
inadequados, quando no exercicio de suas fungdes nas dependéncias da ABDI
ou mesmo em ambientes externos que requeiram apresentagéo pessoal
condizente com o seu cargo;

requerer prévia autoriza¢ao da respectiva Diretoria, por meio fisico ou eletronico,
para publicacdo ou exposicéo de estudos, pesquisas, pareceres e outros
trabalhos ainda que de sua autoria exclusiva, que tenham sido realizados ou
elaborados por demanda da Agéncia;

preservar o sigilo das informag¢des obtidas em raz&o do cargo que ocupa;

evitar a pratica de condutas que possam afetar ou prejudicar a imagem da ABDI,
de sua Diretoria Executiva e do seu corpo técnico;

cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais, imorais e
antiéticas;

zelar pela economia do material e a conservacgéo do patriménio da ABDI;

pautar as relacdes no ambiente de trabalho pela cortesia e respeito, colaborando
para que predomine o espirito de equipe, de lealdade e de confianca;

coibir praticas prejudiciais a saude organizacional e das pessoas, provocadas
por quem quer que seja, tais como: violéncia verbal, gestual ou fisica,
intimidacéo, humilhacdo, desqualificacéo, constrangimento, coacéo, ameaca,
omisséo e outras, atuando para a sua eliminagéo;

prover com transparéncia e equanimidade, quando investido em cargos de
direcéo, gerencial ou em atividades de coordenacéo e supervisdo, as condi¢bes
fisicas, de equipamentos e de organizacéo do trabalho necessérias para o
desempenho profissional equilibrado dos funcionarios e zelar pelo bem-estar do
seu grupo de trabalho;

comunicar formalmente ao superior hierarquico e & area responséavel quaisquer
irregularidades ou fatos que possam por em risco bens, pessoas ou interesses
da ABDI;

exercer atribuicdes que Ihe forem conferidas com rapidez e eficiéncia, evitando
situacdes que possam ocasionar atraso na entrega dos servigos;

ser assiduo e pontual ao servigo e dedicado ao trabalho; e

manter-se atualizado acerca das orientagdes, instru¢des e normas de servicgo,
bem como da legislacéo aplicavel & Agéncia.

REGULAMENTO DE ETICA E CONDUTA DA ABDI 5
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CAPITULOIV
VEDACOES

Art. 6°. E vedado aos conselheiros, dirigentes, empregados, estagiarios, menores aprendizes,
prestadores de servigcos técnicos e operacionais da ABDI, sem prejuizo das demais obriga¢des
legais e regulamentares:

I
II.

1.

V.

VI

VilI.

VIII.

IX.

Xl.

Xil.

manifestar-se em nome da ABDI quando n&o autorizado ou habilitado para tal;

praticar atos que demonstrem discriminacdo de qualquer espécie, tais como
raca, preferéncia sexual, cor, crencga religiosa, idade, incapacidade fisica, entre
outros;

praticar quaisquer atos que caracterizem assedio moral ou sexual, onde
considera-se:

a) assédio moral: conduta abusiva do empregador ao exercer o seu poder
diretivo ou disciplinar, atentando contra a dignidade ou integridade fisica ou
psiquica de um empregado, ameagando o seu emprego ou degradando o
ambiente de trabalho, expondo repetidas vezes o empregado a situa¢des
humilhantes e constrangedoras;

b) assédio sexual: manifestacdo que, mediante ameaca ou coacéo, objetive
obter vantagem ou favor sexual.

usar equipamentos ou outros recursos da ABDI para fins particulares;

realizar trabalhos extemos, no desempenho do cargo, sem dar ciéncia ao
gestor/superior da area ou ao diretor responsavel,

utilizar para fins particulares ou repassar a terceiros tecnologias, metodologias,
estratégias, posi¢des e outras informacdes de propriedade da ABDI ou de
terceiros, obtidas em razéo do cargo;

compactuar ou omitir-se diante de irregularidades, nédo tomando as providéncias
pertinentes;

usar de artificios para dificultar o exercicio de direitos por qualquer pessoa fisica
ou juridica;
manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fun¢do de confian¢a, cénjuge,

companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro
grau;

promover manifestacdo de desapreco no ambiente de trabalho;

colocar resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucao de servigo; e

retirar das instalagdes da ABDI, sem estar devidamente autorizado, qualquer
equipamento, documento, livio ou outros bens pertencentes ao patriménio da
Agéncia.

REGULAMENTO DE ETICA E CONDUTA DA ABDI 6
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CAPITULOV
CRITERIOS DE CONDUTA
Midias Sociais

Art. 7°. Os colaboradores deverao atuar de forma responsavel nas midias sociais das quais
facam parte, evitando abordagens desrespeitosas, discriminatérias ou que possam gerar um
entendimento desfavoravel, tanto aos profissionais que atuam na Agéncia quanto a ABDI,
especialmente:

I. ndo postar imagens ou comentarios que possam revelar informacdes
confidenciais da ABDI; e

Il.  nao emitir juizo negativo de valor sobre prestadores de servigo, fornecedores ou
colegas de trabalho da ABDI.

Confidencialidade de Informagodes

Art. 8° Todos os empregados deverao ficar cientes e conscientizados sobre a responsabilidade
no tratamento correto das informacbes geradas pela Agéncia na condi¢cdo de confidencialidade,
sendo obrigac¢éao de todos:

I. guardar sigilo absoluto sobre as informag¢des obtidas ou desenvolvidas em
projetos realizados com outros parceiros conveniados ou néo;

Il.  n&o divulgar ou compartilhar com outros colaboradores que n&o necessitem de
tais informacdes confidenciais para o desempenho de suas atividades, tampouco
com o publico externo, independente do meio, seja este impresso, eletrénico ou
oral;

lll.  informar ao respectivo gerente da unidade funcional quando tomar conhecimento
sobre algum vazamento de uma informacéo confidencial; e

IV.  proteger seus usuarios e senhas de acesso a sistemas, ndo os compartilhando
com outros colaboradores de qualquer tipo.

Propriedade Intelectual

Art. 9°. A utilizacé&o e divulgacéo externa de documentos e informacgdes produzidas, fornecidas
e disponibilizadas para o desempenho de atividade, sujeito a propriedade intelectual da Agéncia
devera ser aprovada prévia e formalmente por um dos membros da Diretoria Executiva.

Utilizagcao de Recursos da Ageéncia

Art. 10. Todos os colaboradores contratados e terceirizados deverdo utilizar os recursos
disponibilizados pela Agéncia, como computadores, pastas de rede compartilhadas ou proéprias,
e e-mail profissional, de forma adequada e voltada as atividades profissionais.

REGULAMENTO DE ETICA E CONDUTA DA ABDI 7
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Doagoes e Patrocinios

Art. 11. Todas as doacOes e contribuicdes de patrocinio deverdo seguir o disposto em
regulamento proprio a fim de garantir a lisura das ac¢des e utilizag&o do recurso publico aplicado.

CAPITULO VI
CONFLITO DE INTERESSES
Atividades Paralelas

Art. 12. Para a realizacéo de atividades paralelas deverdo ser considerados os seguintes
critérios:
I.  né&o poderao ser realizadas durante o horario de expediente da ABDI,

Il. nao é autorizado a utilizacdo de estrutura de qualquer fornecedor/parceiro
durante o horario de expediente na Agéncia para acesso as redes sociais tais
como: Facebook, Linkedin, Twitter etc., a ndo ser que tais acessos estejam
relacionados as atividades profissionais da ABDI;

lll.  né&o é permitido exercer atividades profissionais com fornecedores/parceiros que
sejam contratados pela Agéncia, ou que possuem algum convénio formalizado;

IV. aparticipagéo em foruns de discusséo e associa¢des profissionais ou industriais,
realizacdo de seminarios ou palestras, e atividades docentes devera ser
previamente comunicada ao respectivo gestor da unidade funcional em que esta
lotado, para conhecimento. Caso informacdes sobre a ABDI, seus projetos e
fornecedores/parceiros sejam utilizadas, estas deverdao ser formalmente
autorizadas pelo gestor da area e pelo diretor em que a unidade funcional esta
vinculada; e

V. ndo é permitida a comercializacdo de produtos ou servi¢cos nas dependéncias da
ABDI sem a prévia autorizagdo formal da Unidade de Gestéo de Pessoas.

Atividade Politica, Sindical e Religiosa

Art. 13. E respeitado o direito individual de cada colaborador de se envolver em assuntos
civicos, religiosos e participarem em processos politicos. Tais atividades relacionadas devem,
no entanto, ocorrer somente fora do expediente de trabalho. Nao é permitido ao colaborador
fazer campanha religiosa, politico partidaria e/ou candidato a cargo publico utilizando-se de
quaisquer recursos da ABDI.

Relacionamento Amoroso entre Profissionais

Art. 14. A fim de evitar situacdes de favorecimento e/ou de conflito de interesses, como também
situac6es de desconforto junto aos demais colaboradores da Agéncia:

I. n&o e permitida a relagdo de lideranga/subordinagédo, direta ou indireta, para
colaboradores que possuem envolvimento amoroso; e

REGULAMENTO DE ETICA E CONDUTA DA ABDI 8
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Il. recomenda-se que colaboradores com envolvimento amoroso n&o trabalhem no
mesmo projeto.

Pardgrafo tinico: Caso ocorra situagdes de relacionamento amoroso entre profissionais, o
gestor da unidade funcional devera encaminhar a situacéo a area de Gestédo de Pessoas para
analise e reporte a Diretoria Executiva para decisdo quanto a situagao, tais como situagées de
envolvimento amoroso entre algum colaborador/prestador de servico de mao de obra e um
fornecedor/prestador de servi¢co contratados pela Agéncia.

Brindes, Presentes e Favores

Art. 15. Na oferta e recebimento de brindes, presentes e favores, observada a imparcialidade
e aisencao nas relacdes da ABDI, fica estabelecido o que se segue:

I. o colaborador podera receber, unica e exclusivamente, brindes promocionais
sem valor comercial, tais como: material de escritorio em geral, camisetas, entre
outros similares, e exemplares de brindes desenvolvidos em projetos;

Il.  em nenhuma situacdo é permitido aceitar ou solicitar presentes ou favores, que
néo estejam na categoria de brindes anteriormente descrita;

lll. em situagdes que gerem desconforto ou em que n&o seja possivel a recusa, por
exemplo, recebimento pelo correio, o presente/brinde devera ser encaminhado
a area de Gestdo de Pessoas que realizara um sorteio entre todos os
colaboradores da Agéncia; e

IV. emqualquer situacéo é proibido aceitar, solicitar ou oferecer dinheiro ou qualquer
outro tipo de propina ou suborno, além de favores, incluindo utilizacéo de bens
e recursos de fornecedores e parceiros.

Participagao em Eventos

Art. 16. Quando fornecedores ou potenciais fornecedores e parceiros convidarem algum
colaborador empregado da ABDI para eventos com fins profissionais por eles patrocinados, as
seguintes diretrizes deveréo ser seguidas:

I. quando o convite ndo for destinado a um empregado especifico, o gestor da
unidade funcional a que o evento seja referenciado, devera definir qual
empregado participara do evento;

ll. caso o evento seja realizado fora da unidade federativa de localiza¢cdo da ABDI,
o0 empregado devera realizar o processo de solicitacdo de viagens nos tramites
da Instrucdo Normativa de Viagens; e

lll. a ABDI arcara, preferencialmente, com os custos e despesas do deslocamento,
hospedagem e alimentacdo do empregado, de acordo com a Instrugdo
Normativa de Viagens.

Pardgrafo unico:. As condi¢des apresentadas nos itens acima deveréo ser aprovadas pelo
respectivo Diretor da area funcional que esta vinculada, que podera consultar algum
representante do Comité de Governancga, Integridade e Gestédo de Riscos em caso de duvidas

REGULAMENTO DE ETICA E CONDUTA DA ABDI 9
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e necessidade de validacao.

Utilizacao de Informacoes Privilegiadas

Art. 17. No desempenho das atividades na Agéncia todos os colaboradores podem ter acesso
a informacdes privilegiadas e/ou confidenciais, sendo expressamente proibido divulga-las ou
utilizé-las em beneficio proprio ou de terceiros.

CAPITULO VI
DESCUMPRIMENTO AO REGULAMENTO

Art. 18. O descumprimento dessas normas ensejara a ado¢ado das medidas disciplinares
pertinentes e a punicdo do empregado/fomecedor/prestador de servicos de acordo com a
gravidade do ato, nos termos do Manual de Sindicancia e Procedimento Disciplinares da ABDI.

§ 71°. O empregado condenado, por meio de processo judicial, com transito em julgado, por
crime de calunia, injuria ou difamacéo praticado no ambiente de trabalho cometera falta grave
punivel nos termos do Manual de Sindicancia e Procedimentos Disciplinares da ABDI.

§ 2° As violagdes as normas do presente Regulamento, apés devidamente apuradas por
comissao designada para tal fim no ambito de um Colegiado de Apuracdo da ABDI, poderédo
acarretar:

I. acdes de esclarecimento, educacéo e treinamento;
Il. ajustes de processos, situacdes ou condutas; ou

lll.  sancbes disciplinares previstas na legislagéo ou em normativos internos da
ABDI.

CAPITULO VIII
COMUNICACAO, DUVIDAS E DENUNCIAS

Art. 19. O presente Regulamento permite avaliar grande parte das situagdes, contudo nao
especificam todos os problemas que podem surgir. Dessa maneira, havendo duvidas sobre
qual deve ser a conduta correta, os empregados devem buscar orientacéo junto:

I. a chefia imediata: questdes relacionadas a processos, procedimentos e
estratégia de trabalho. Caso seja necessario, procure o superior dela;

ll. a4 Unidade de Gestdo de Pessoas: questbes relacionadas ao ambiente e
condicbes de trabalho, de relacionamento, demandas pessoais e outras
relacionadas a relacéao de trabalho com a Agéncia;

lll. ao Comité de Governanca, Integridade e Gestdo de Riscos: para questbes
acerca dos critérios definidos neste Regulamento; ou

IV. a Ouvidoria: para questbes relacionadas a Vviolagbes a legislagdo, ao
Regulamento e todas as outras manifestacdes, como os pedidos de informacéo,

REGULAMENTO DE ETICA E CONDUTA DA ABDI 10
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reclamacoes, sugestbes, elogios, criticas e denuncias, por meio dos contatos
disponibilizados no sitio eletrénico interno e externo da Agéncia.

CAPITULOIX
DA GESTAO DO REGULAMENTO

Art. 20. A aplicacdo das diretrizes definidas neste Regulamento e a manutencéo de um
ambiente com os mais elevados padrdoes de conduta € um compromisso de todos os
colaboradores da Agéncia. Quanto a necessidade de alteracdes, atualizacbes e fomento da
cultura é€tica, esta sera de responsabilidade compartilhada entre a area de Gestao de Pessoas
e a area responsével pela governanca e integridade da Agéncia.

CAPITULO X
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 21. As omissbtes e excecgdes deste Regulamento serdo decididas pela Diretoria Executiva
da ABDI.

Art. 22. As duvidas quanto a interpretacdo do presente Regulamento serdo resolvidas pela
Diretoria Executiva da ABDI, com apoio das Unidades Juridica e de Gestdo de Pessoas, além
do Colegiado de Apuragéo da ABDI, quando couber.

Art. 23. Todos os conselheiros, dirigentes, empregados, estagiarios, menores aprendizes,
prestadores de servigcos técnicos e operacionais da ABDI, deverdo aderir ao Termo de
Consentimento para Tratamento de Dados realizados pela ABDI, de acordo com a Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais, Lei n® 13.709/2018.

Art. 24. Este Regulamento sera revisado sempre que necessario pela Unidade de Gestéo de
Pessoas, que submetera sua proposta para analise do Comité de Integridade e Gestéo de
Riscos que encaminhara a Diretoria Executiva para deliberacéo.

Art. 25. O presente Regulamento entrara em vigor na data de sua aprovacéao pela Diretoria
Executiva da ABDI.

Brasilia, 16 de marco de 2022
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ABD;

Agéncia Brasileira de
Desenvolvimento Industrial

Termo de ciéncia e acordo

Vocé esta recebendo o Regulamento de Etica e Conduta da Agéncia Brasileira
de Desenvolvimento Industrial e sua leitura é muito importante, pois nele estao contidos
padrdes éticos e de comportamento esperados pela ABDI, no desenvolvimento de suas
funcoes e atividades a serem realizadas no ambito da Agéncia e/ou no ambiente externo
em que ela esteja representada.

Ao assinar este termo vocé manifesta seu compromisso em cumpri-lo
integralmente e a disseminar o seu conteludo, sob pena de sujeitar-se as medidas
administrativas, punitivas e medidas rescisorias previstas em contrato de trabalho e
legislacao vigente.

Local e Data:

Nome Completo:

CPF: . . -

Assinatura:

Este termo consta de duas vias, uma para o colaborador e outra para a ABDI.
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