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| — INTRODUCAO

O presente relatorio contempla a execuc¢do das ac6es da auditoria da ABDI, aprovadas
no Plano Anual de Auditoria Interna para o exercicio de 2023, as quais foram realizadas
de acordo com os procedimentos e normas de auditorias aplicaveis, bem como o escopo
e o cronograma dos trabalhos dispostos naquele PAINT, abrangendo o periodo de julho
a setembro de 2023.

Consta também deste documento 0 monitoramento de recomendacfes de auditoria
interna, externa e de 6rgaos de controle externo desde o Relatorio Anual de Auditoria
Interna — RAINT 2022.

Il -— METODOLOGIA

Os trabalhos foram realizados conforme metodologia descrita no PAINT aprovado e a
definicAo das amostras seguiu critérios de materialidade, relevancia e amostragem
aleatoria simples, conforme disposto no Item 7 daquele documento.

[l - TRABALHOS EXECUTADOS

Os trabalhos de auditoria interna do PAINT 2023, foram executados observando o
cronograma, 0s objetivos, escopo, riscos envolvidos e relevancia previstos naquele
documento, e contaram com equipe alocada de 02 auditores internos, 01 assistente
administrativo e o Gerente de Auditoria.

Abaixo, segue breve resumo das execuc¢des da auditoria interna no 3° trimestre/2023:

A) Gestéo de Contratacdes

Da analise nos subprocessos de contratacdo direta de 4 (quatro) dossiés de aquisicédo
de bens e servi¢os, ndo havendo recomendacdes nesse trabalho.

B) Cumprimento do Contrato de Gestéo

Foi realizado trabalho no subprocesso execucao e prestacdo de contas do contrato de
gestdo, ndo havendo recomendacfes nesse trabalho.

C) Gestdo de Convénios

Da andlise nos subprocessos de formalizacdo, execucdo e prestacdo de contas de
convénios, incluindo as visitas de fiscalizagdo in loco de 3 (trés) convénios, tem-se 0s
achados e recomendacdes constantes nos itens 3.1 e 3.2 do Anexo | deste relatério.

D) Gestéo de Patrocinios

Foram realizados trabalhos nos subprocessos de formalizag&o e execugédo e prestacao
de contas de patrocinios em (4) quatro dossiés de patrocinios concedidos, tendo gerado
a constatacao constante no item 3.3 do Anexo | deste relatdrio.

E) Governanca Corporativa

Da andlise nos subprocessos Adequacao da prestagdo de contas enviada ao TCU e
Adequacao de informacgfes de transparéncia, ndo houve recomendacdes.

F) Gestdo Contabil

Foi realizado trabalho no subprocesso de Adequacdo dos controles contdbeis que
garantam a correta contabilizacdo e adequacdo as normas aplicaveis (inclusive
balancetes), ndo havendo recomendacdes nesse trabalho.
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G) Gestao Financeira

Da andlise nos subprocessos de reembolso de despesas e fundo fixo de caixa e cartdo
corporativo, ndo resultou recomendagodes.

H) Gestdo Orcamentaria

Foi realizado trabalho no subprocesso de Acompanhamento e monitoramento do
orgamento, ndo havendo recomendagoes.

) Gestdo de Recursos Humanos

Da andlise do subprocesso Concessao de Beneficios, ndo resultou recomendacdes.

O trabalho de analise do subprocesso “Processo Seletivo”, previsto para o periodo, ndo
foi realizado visto o cancelamento do processo seletivo ABDI, em decorréncia do
trabalho de auditoria realizado no 2° trimestre/2023.

J) Gestéo de Viagens

Foi realizado trabalho no subprocesso Solicitacdo e Prestacdo de Contas de Viagens,
resultando na recomendacao constante no item 3.4 do Anexo | deste relatério.

Monitoramento de Trabalhos Anteriores — Follow-up

O monitoramento das recomendagfes do Relatério Anual de Auditoria Interna n°® 02 -
RAINT 2022, resta apresentado nos itens 1.1 a 2.18 do quadro constante do Anexo |
deste Relatério, com aquelas ora adicionadas, descritas nos itens 3.1 a 3.4

No que se refere aos 6rgdos de controle externo, no trimestre em comento, foram
encaminhadas ao Tribunal de Contas da Unido as informacdes trimestrais de gestao,
solicitadas por meio do Oficio de Requisigdo n® 9 — 199/2022.

Quanto a auditoria externa, o relatério emitido em agosto de 2023, trouxe 01
recomendacdo para os trabalhos da ABDI, descrita no item 3.5 do Anexo | deste
Relatério.

Atividades internas

Para fins de organizacdo administrativa da Unidade de Auditoria Interna e Ouvidoria,
foram realizadas reunides de equipe, visando o alinhamento das atividades em
execucdo, a realizagdo de avaliagbes de desempenho e respectivos feedback dos
colaboradores da UAO, bem como reunides de busca de solugbes para os achados de
auditoria, com gestores das Unidades da ABDI.

Foi realizada, no dia 27/09/2023, a 362 Reunido Ordinaria do Conselho Fiscal da ABDI,
cabendo a UAO organizar e secretariar a reunido.

Acrescenta-se também as atividades internas a participacdo do gerente da Unidade no
comité de lideranca da ABDI.

Quvidoria e Informacdes aos Cidadaos

As atividades de Ouvidoria, do periodo de julho a setembro de 2023, resultaram no
atendimento de 25 (vinte e cinco) manifestacdes efetivadas pelo publico em geral por
meio do website da ABDI, do telefone e do e-mail. E, ao longo do ano, computa-se 96
(noventa e seis) demandas.

Assessoria a Gestdo e outras Atividades extraordinarias

Os trabalhos em comento também foram executados em consonancia com o disposto
no PAINT, e com a demanda interna, sendo essa uma atividade de natureza continua.
Nesse sentido, além dos contatos por meio de e-mails, memorandos, reunides com as
equipes técnica e administrativa da ABDI.
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Capacitacdo
As horas destinadas a capacitacao dos integrantes da equipe foram realizadas conforme

quadro abaixo, e os certificados de conclusdo foram encaminhados a Unidade de
Gestao de Pessoas.

Empregado Curso Carga horéaria
Auditoria Baseada em Risco 25
Iz&u Feitosa Feltrini Integridade e Responsabilidade Corporativa 30
Conferéncia 10 Anos da Lei Anticorrupgao 16
Especializacdo em or¢gamento, governanga e gestdo de 105

riscos no setor publico — P6s-graduacao

Rafaela Naira B. de

Oliveira Conferéncia 10 Anos da Lei Anticorrupgdo 16
Conferéncia 10 Anos da Lei Anticorrupgao 16

Ryan Carlo R dos Santos Comunicagéo e Oratoria 16
Total de horas de capacitagéo no periodo 224

IV — QUADRO SINTESE DEMONSTRATIVO DAS RECOMENDACOES DE
AUDITORIA

Diante dos trabalhos relatados e relatorios anteriores de auditoria, segue o quadro-
sintese demonstrativo das recomendacdes de auditoria externa e interna da ABDI:

QUADRO - SINTESE 3¢ trimestre/2023 e Follow-up

TCU CFA AUDEXT AUDINT TOTAL
Recomendagdes
em 0 0 8 11 19
Monitoramento
3° Recomendagdes
TRIMESTRE/2023 Adicionadas 0 0 L 4 >
Recomendagdes 0 0 1 1 2
Implementadas
ESTOQUE 0 0 8 14 22

Fonte: Unidade de Auditoria Interna e Ouvidoria — UAO ABDI

No Anexo | do presente relatorio, consta o quadro demonstrativo com o detalhamento
de cada recomendacdo, o respectivo gestor responsavel pela implementacdo, bem
como o status da sua execuc¢do, para fins de monitoramento.

V — CONCLUSAO

Diante do exposto no presente relatério, conclui-se que os trabalhos de auditoria interna
e de ouvidoria da ABDI referentes aos periodos de julho a setembro de 2023 foram
executados em observancia ao PAINT/2023. As recomendacles resultantes das
andlises dessa Unidade estdo sendo devidamente monitoradas e implementadas de
acordo com a viabilidade das areas responsaveis.

UNIDADE DE AUDITORIA E OUVIDORIA
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ANEXO |
QUADRO DEMONSTRATIVO DETALHADO DAS RECOMENDACOES DE AUDITORIA
RAINT 2022
P TIPO DE . Data Final de
GESTAO AUDITORIA | ITEM | ACHADO Recomendagéao implementago Status
EM ATRASO -
DEVOLVIDA PARA
COMPLEMENTACAO
DE RESPOSTA-
A = NOVO PRAZO:
< Demonstrar a observancia da recomendacéo
Gestao de N A L A ~ . MAI/2023 -
~ . Auséncia de evidéncias no processo de do parecer juridico ou justificar o seu ndo Unidade de
contratacdes Contratacao 1.1 ) N = - = RESPOSTA
. atendimento a recomendacéo do acatamento no que se refere a abertura de Comunicagéo e fev/23
de bens e Direta arecer juridico razo de atendimento da declaracéo de Marketin ENCAMINHADA
servigos P J : P oo ¢ g PARA EMISSAO DE
: PARECER JURIDICO
- NOVO PRAZO
SET/2023 - EM
ATRASO - NOVO
PRAZO: DEZ/2023
Gestiote | Gestaoce |
Contratos Contratos 1.2 faléncia emitida no cartorio gh_stnbwdor juridica, no momento da formalizacio do mar/23 CONCLUIDO
da sede da pessoa juridica. "
contrato e aditivos.
. EM ATRASO -
Gestio de PEr)éth:g;c?c?e Realizagdo de despesas néo previstas Restituir & conta do convénio o Trlejlgls?‘g?g;geéo C(J)E?EE.:.CA%E\SADO
P ¢ 1.3 no plano de trabalho ou néo correspondente as despesas néo previstas | Digital e Unidade out/22
Convenios Contas de comprovadas no plano de trabalho de Difusdo VALOR. NOVO
Convénios P ) P ’ Tecnolbaica PRAZO: MAR/23
9 CONCLUIDO
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Gestéao

Tipo de

Achado

PAINT 2023

1° Trimestre/2023

Recomendagéao

Data Final de

| Item |

auditoria implementac¢éo
Execucio de 14 Auséncia de verificagao da | Certificar a regularidade fiscal da contratada Unidade EM B
Cont(r;atos ' regularidade fiscal no momento do|na data do pagamento, anexando as Financeira mai/2023 IMPLEMENTACAO -
pagamento evidéncias necessarias. CONCLUIDO
EM
P Cx IMPLEMENTACAO -
15 stcegﬂangenﬁggg;g J;ar\]tgsz%;ﬁ;s dg Certificar a regularidade fiscal do contratada | ;.10 5o (Unj2023 CONCLUIDO - SERA
' na data da assinatura do contrato. J MONITORADO PELA
5 contrato.
Gestao de UAO
contratacdes
de bens e x EM
servicos Cog{fgg?ao UJ: (1) Apurar nos termos da INA 017 e do IMPLEMENTACAO —
Regulamento de Etica e Conduto, o conflito RESPOSTA EM
Apuracdo de conflito de interesse na | de interesse da contratada; (2) Avaliar a ANALISE PELA UAO
16 contratagdo, nos termos do Art. 5° | necessidade de rescisdo de contrato; (3)| Unidade Juridica Un/2023 - NOVO PRAZO
' inciso VII do Regulamento de Etica e | Apurar responsabilidades internas; (4) Apurar ] SET/2023 -
Conduta da ABDI. a necessidade de ressarcimento dos PROCESSO EM
pagamentos realizados; (5) Implantar controle ANDAMENTO -
interno para mitigar a falha apontada. NOVO PRAZO:
JAN/2024.
Execucéo e - N A
= - - - ~ | Restitur & conta do convénio o . EM
Gestap de Prestacdo de 1.7 Realﬂlzagao de despesas bancarias ndo correspondente as despesas nao previstas no Unidade Eie. jun/2023 IMPLEMENTAGCAO -
Convénios Contas de previstas no plano de trabalho. Novos Negécios .
. plano de trabalho. CONCLUIDO
Convénios
Identificamos a inexisténcia de um
ambiente totalmente replicavel e plano
Auditoria Auditoria de de contingéncia para atingir toda a P Unidade de
Externa Tecnologia da necessidade dos negdcios da ABDI, Elgborar um plano de contingéncia com a Tecnologia da
= ; A finalidade de atender o suficiente para X
Informagé&o 1.8 sendo replicado ou até mesmo com manter os servicos vitais da empresa em Informacéo e dez/2023 EM .
espelhamento, para recuperagéo de caso de desastres que possam deixar o Comunicacgéo IMPLEMENTACAO
todo o ambiente de Tecnologia caso - ;
o ambiente inoperante.
ocorra um desastre e deixe inoperante
todo o processamento de dados e
informacdes da organizacéo.
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procedendo com o ajuste acima ou efetivar a
restituicdo ao convénio, apresentando para
tanto, & ABDI, planilha com os referidos
valores.

de Tecnologias

A estrutura da sala do Data Center
apresenta alto riscos dos servidores Recomenda-se que a sala do Data Center
serem danificados e até mesmo tenha reforma substituindo as paredes de
destruidos caso ocorra algum Drywall por alvenaria, ou até mesmo
incéndio, podendo ser externo ou mudanca do local fisico para sala . EM
interno trazendo grandes prejuizos estruturada, ou entdo que o Data Center seja Umdade_ de dez/2023 IMPLEMENTAGAO
1.9 para a empresa de forma financeira, totalmente virtualizado e hospedado em Tecnologia da
perda do ambiente do Data Center, nuvem proporcionando toda seguranca Informe_i(;a0~e
também de perda de informacdes e possivel com as informagdes da empresa. Comunicagdo
paralisando a producao.
Identificamos apds andlises visuais de
evidéncias fotogréaficas que a sala do Recomenda-se que a area de Tecnologia
CPD /Data Center ndo possui (TI) acione a area da brigada de incéndio e a Unidade de
1.10 | equipamentos / sistemas de combate a seguranca do trabalho para avaliarem a Tecnologia da EM
incéndio adequado, caso ocorra algum situagdo e tomar medidas corretivas para Informacéo e dez/2023 <
o Auditoria de e ) A ; o IMPLEMENTACAO
Auditoria incidente no local. Existe apenas um aprimorar os equipamentos de seguranca a Comunicagao
Externa Tecnologia da extintor de combate a incéndio combate a incéndio e desastre naturais e
Informacéo posicionado ao solo, préximo a porta- | operacionais na sala do CPD / Data Center.
corta fogo.
Verificando os registros gerados por
“Log” do banco de dados MySq, Registra-se a situacdo para possiveis
identificamos uma situagé@o que nos analises. Todas as senhas de acesso a Unidade de
1.11 | parece que a informacado da senha ndo | todas as aplicacfes, sistemas, servidores, Tecnologia da CONCLUIDO
esta sendo criptografada nos registros, entre outros, devem estar totalmente Informacéo e IMEDIATO
estando transparente para leitura, seguras para evitar qualquer tipo de acesso Comunicagao
mesmo que seja uma senha ndo autorizados.
temporaria.
2° Trimestre/2023
Gestao Tlpp d? | Item | Achado Recomendagéo a
auditoria implementacéo
Unidade de
Projetos Especiais
o 5 A Unidade de Nova
21 Realizagdo de despesas bancarias ndo Restituir d a Fogta do convenio - 0 Economia e 12023
' previstas no plano de trabalho. correspondente as despesas nao previstas no Inddstria Verde out CONCLUIDO
plano de trabalho. . g
Unidade de Difusédo
Gestao de Execucéo de de Tecnologias
Convénios Convénios
Auséncia da nota fiscal, do atesto ou | Apresentar os documentos comprobatérios
divergéncia nos pagamentos e/ou nos | quanto as falhas identificadas ou ressarcir o
orcamentos das despesas com |montante pago a conta especifica do out/2023
passagens aéreas, conforme relagdo | convénio. No mesmo sentido, apurar TODAS Unidade de Difus3o EM -
2.2 | de pagamentos analisados. AS DEMAIS despesas de viagens, IMPLEMENTACAO
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Gestéo de
Convénios

Execucéo de
Convénios

2.3

Auséncia de autorizagdo da ABDI para
realizacéo de viagens pelo convénio de
empregados e dirigentes da executora.

Apurar e restituir a conta especifica do
convénio o montante referente a diarias e
passagens pagos aos empregados e
dirigentes da executora que ndo tinham
autorizacdo prévia da ABDI para viajar pelo
convénio.

Unidade de Difusédo
de Tecnologias

out/2023

EM
IMPLEMENTAGAO

2.4

Execucd@o de despesas em desacordo
com o Regulamento de Convénios da
ABDI, no que se refere a auséncia de
orgamentos prévios, contratacdo de
servicos de happy hour com
fornecimento de bebidas alcodlicas e
auséncia de descricdo detalhada dos
itens nas propostas de pregos
apresentadas.

Apurar e ressarcir a conta especifica do
convénio os valores de despesas pagas em
desacordo ao normativo da ABDI.

Unidade de Difusédo
de Tecnologias

out/2023

EM -
IMPLEMENTACAO

2.5

Contratacéo e pagamento de despesas
de profissionais  vinculados ao
convénio em desacordo ao previsto no
plano de trabalho.

Restituir os valores identificados a conta
bancéria especifica do convénio, bem como
os demais valores pagos até a efetiva
devolucéo.

Unidade de Difuséo
de Tecnologias

out/2023

EM
IMPLEMENTAGAO

2.6

Ocorréncia de débitos de valores na
conta corrente antes da execucao
efetiva da despesa, no que se refere as
provisbes mensais de férias, 13° e
rescisdo contratual dos profissionais
vinculados ao convénio.

Restituir a conta bancéaria especifica do
convénio os valores debitados indevidamente,
bem como os demais débitos realizados até a
efetiva devolucéo.

Unidade de Difuséo
de Tecnologias

out/2023

EM -
IMPLEMENTACAO

2.7

Débitos na conta especifica do
convénio nédo constantes na relagao de
pagamentos encaminhada pela
instituic&o.

1) Apresentar os documentos comprobatorios
guanto as falhas identificadas ou ressarcir o
montante os valores debitados a conta
especifica do convénio. 2) Apurar TODAS AS
DEMAIS despesas debitadas na conta
especifica do convénio que ndo constam na
Relacdo de Pagamentos, procedendo com o
ajuste acima ou efetivar a restituicdo ao
convénio, apresentando para tanto, a ABDI,
planilha com os referidos valores. 3) Atentar-
se para o fato de que a conta corrente
especifica é para uso exclusivo do convénio
em comento.

Unidade de Difusédo
de Tecnologias

out/2023

EM
IMPLEMENTAGAO

Gestao de
Convénios

Prestacao de
Contas de
Convénios

2.8

Auséncia de comprovagdo da
execugdo da contrapartida econémica
(pessoal) prevista para o convénio.

Apresentar a comprovacdo da contrapartida
econdmica (pessoal) prevista para o convénio
ou restituir & ABDI os valores pactuados.

Unidade de
Licitagdes,
Contratos e
Convénios

set/2023

NECESSIDADE DE
COMPLEMENTACA
O DA RESPOSTA -
NOVO PRAZO:
JAN/2024.
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NECESSIDADE DE

para as areas de negdcios e alto
impacto para a organizagao.

terceirizado no gerenciamento do ERP,
evitando possiveis causas e prejuizos futuros.

Comunicagéao

Gestio de Prestacao de Calcular a diferenga entre o valor previsto e o Lﬂ?ég:dgedse COMPLEMENTACA
A Contas de 2.9 | Inexecucdo da contrapartida pactuada. | executado em relagdo a contrapartida GOes, set/2023 O DA RESPOSTA -
Convénios . Lo . . x Contratos e .
Convénios econdmica e realizar a devolugdo a ABDI. Convénios NOVO PRAZO:
JAN/2024.
Inobservancia dos critérios Apurar o ocorrido e deliberar sobre :
estabelecidos em  edital para purar. ! Unidade de Gestao CONCLUIDO
2.10 i e a continuidade do processo seletivo com a ago/2023
classificagcdo e desclassificacdo de de Pessoas
: empresa ora contratada.
Gestéo d candidatos.
estao de : ;
Processo . . . . Apurar o ocorrido e deliberar sobre . = )
Recursos Seletivo 211 Ausenmg de isonomia no julgamento continuidade do processo seletivo com a Unidade de Gestao ago/2023 CONCLUIDO
Humanos de candidato. de Pessoas
empresa ora contratada.
Realizagéo de Upload de documentos Apurar o ocorido e deliberar sobre Unidade de Gest&o CONCLUIDO
2.12 p . -~ continuidade do processo seletivo com a ago/2023
apos o encerramento das inscri¢ées de Pessoas
empresa ora contratada.
Atuagdo de profissionais em diversas
frentes de trabalho, podendo acarretar
baixa produtividade e qualidade sobre
as atividades desempenhadas, grande . . - N
A . Avaliar os tipos de atividades e profissionais .
margem de incidéncias a erros, disponiveis hoje na ABDI e estudar a Unidade de
1o |fouabalh ou 6 mesmo prebiie | posstiiaate e aumentodosetvove Tipara | E0000R 0| u_
’ P 9 §a0. suprir as demandas das atividades sem a Ga0 | IMPLEMENTACAO
ponto a se destacar, no caso do necessidade de uma mesmo profissional Comunicagao
desligamento do p_rojnssmr]al_ pela acumular varias tarefas.
empresa ou por decisdo propria por
insatisfacdo, podera gerar processos
Auditoria de trabalhistas, onde poderd alegar o
Auditoria Tecnologia da acumulo de funcdes ndo remuneradas.
Externa Informag&o — 22 Numero insuficiente de profissionais
etapa para atuar e gerir em todas as subareas | Avaliar a possibilidade do aumento do quadro
da UTEC, o que pode ocasionar baixa | de profissionais (funcionarios) da Tl da ABDI.
qualidade das atividades e até mesmo | Em regra geral, o quadro ideal de funcionérios
prejudicar 0s controles e | proprios da ABDI para a area da UTEC, seria Unidade de
2.14 | monitoramento dos processos [no minimo de 6 (seis) profissionais Tecnologia da
. N - . . . = EM
relacionados as  atividades da | considerando neste numero o Gestor, isso, Informacéo e mar/2024 P
. . ~ s . S IMPLEMENTACAO
tecnologia da informagéo. A | pelo fato da organizagdo possuir atualmente Comunicacgéo
organizacdo deve ter uma equipe | 121 usuérios ativos, sendo funcionarios,
propria e suficiente para gerir, atuar e | terceiro e prestadores de servicos, onde
controlar as principais atividades da | geram demandas de atividades e controles.
area.
Gerenciamento de ERP somente por o
terceirizados, podendo acarretar, em Estliﬂiggﬁgrsiz;bllgi:d%de;t;mgir;tacr)ro ggairr;) Unidade de
caso de desligamento do profissional rofissional que atue 'unth)) com oprofissional Tecnologia da EM ~
2.15 |da empresa contratada, transtornos p q ! P Informagéo e mar/2024 IMPLEMENTACAO
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Impossibilidade da equipe atual de TI
de dedicacdo exclusiva para suas . d h
funcdes, o que pode gerar perda de Sugere-se que a aréa de recursos numanos
quali dad‘e ou até mesmo ndo atue com a alta direcdo para verificar a
cumprimento das metas estabelecidas pos_5|b|_|dad_e de agmento de quadro d_e
- - profissionais para a area de Tl, trazendo mais .
no exercicio, conforme planejamento : S Unidade de
Lk conforto aos integrantes e priorizar que esses j
2.16 | da organizaggo. realizem suas fung@es que foram destinadas a Tecnologia da EM
Auditoria de Outro ponto a ser ressaltado é que com oferecer a or anizga aoq Informacéo e mar/2024 IMPLEMENTACAO
Auditoria Tecnologia da a consequéncia do acimulo de funcdes Importante gsalien(iar. 6 e com o Comunicacgéo
Externa Informacgéo — 22 e sobrecarga de atividades, esta di porta | q d _—
etapa situag&o pode apresentar | diMensionamento ~ atual — pode = existir
desmotivacio profissional e n&o terem dificuldades em executar o ciclo do PDCA
os de%/idoz reconhecimentos (Planejar, Executar, Checar e Agir) sobre as
profissionais pela atuacdo com mais atividades da area de TI.
qualidade a suas funcdes principais.
Auséncia de gerador de energia
elétrica, utilizando-se apenas energia
da rede elétrica (concessionéria) . ~ T Unidade de
. Realizar um plano de agdo para a verificagdo . A
2.17 |externa, o que pode ocasionar PR = ; Tecnologia da Auséncia de .
. L E e se possivel instalacdo de gerador de energia = ; CONCLUIDO
paralisagdo das atividades, gerando clétrica Informacéo e risco
prejuizos para a organizagdo, no caso ) Comunicagéo identificado
de uma parada de fornecimento de
energia elétrica superior a 60 minutos.
Auséncia de um Plano Diretor de Desenvolver o documento PDTI como uma Unidade de )
2.18 Tecnologia da Informacao lista de prioridades, orcamentos, metas, Tecnologia da out/2023 CONCLUIDO
9 &40 projetos futuros e concluidos. Informacéo e
Comunicacgéo

Tipo de

Gk Auditoria

Achado

3° Trimestre/2023

Recomendagéo

Data Final de
implementacéo

Status

Auséncia de demonstracao pela entidade

Apresentar evidéncias de que os valores

reais e cinquenta centavos), até o més
09/2023.

debitados da conta durante a vigéncia do
convénio, nos termos da vedacéo do artigo
13, |1, do RC/ABDI.

Formalizacéo 31 convenente de que os valores alocados no alocados no plano de trabalho séo Unidade de Difusédo jan//2024 EM -
de Convénios ' plano de trabalho sdo compativeis com os compativeis com os precos praticados pela de Tecnologias IMPLEMENTACAO
precos praticados pela empresa contratada. empresa contratada.
Gestéo de
Convénios
Restituir o valor de R$243,50 (duzentos e
No exame dos extratos bancarios, identificou | quarenta e trés reais e cinquenta centavos) a
Execucdo de a cobranga de tarifas bancarias no montante | conta bancéria especifica do convénio, bem Unidade de Difuso EM
Conveénios 3.2 de R$ 243,50 (duzentos e quarenta e trés como os demais montantes eventualmente de Tecnologias jan/2024 IMPLEMENTACAO




ABD;

Agéncia Brasileira de
Desenvolvimento Industrial

Auséncia de demonstra¢éo nos dossiés dos Demonstrar a observancia do limite de 2%,
convénios de patrocinio da observancia da estabelecido conforme Regulamento de
= A limitagcdo de 2% da Receita Corrente Liquida Convénios, e caso o limite tenha sido Unidade de
Gestdo de Formalizagdo 3.3 d t | ltrapassado devera ser apresentada Comunicagao e dez//2023 EM %
Patrocinios | de Patrocinios ’ d 0 oreamento programa, para valores | ultrap - ap : G ez IMPLEMENTACAO
estinados a Patrocinio, conforme determina | justificativa da area para o ndo atendimento Marketing
0 § 2° do Art. 33 do Regulamento de do item, corroborada por deciséo da Diretoria
Convénio da ABDI. Executiva da ABDI.
Instituir controle para que no momento da
requisi¢@o de viagem constem informagdes
Auséncia de demonstracéo nos processos de nas SVs em relacéo a escolha do voo, no
Gestao de Gestéo de 34 solicitacao de viagem que as escolhas de caso em que a vantajosidade ndo possa ser Unidade jan//2024 EM -
Viagens Viagens ' voos, observaram o critério de melhor verificada somente pelo pre¢o. Como Administrativa IMPLEMENTACAO
vantajosidade a ABDI. exemplo citamos: Unico voo, necessidade por
motivo de agenda, escolha de viagem dentro
do horério de expediente etc.
Efetuar mensalmente o balanceamento das
1° Divergéncia de valores entre o saldo contabil posicdes referidas e conciliar eventuais Unidade EM
Auditoria | semestre/2023 | 3.5 das contas de provisao de férias e divergéncias, identificando-as de forma Administrativa jan//2024 IMPLEMENTACAO
Externa respectivos encargos e o relatério subsidiario. adequada, além de proceder a sua
regularizagéo.
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