ta lelel: sen ntolndul

RESOLUCAO N° 003/2006 — CONSELHO DELIBERATIVO
APROVA O ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE
ENTRE SI CELEBRAM OS COLABORADORELS E A
DIRETORIA DA ABDI — AGENCIA BRASILEIRA DE
DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL PARA O PERIODO
DE  01/05/2006 A 30/04/2007.

O PRESIDENTE DO CONSELHQO DELIBERATIVO DA ABDI, no uso
das atribuigdes que lhe confere o Estatuto da Agéncia, aprovado em 04 de fevereiro de 2005,
consoante o que dispde na Lei 11.080 de 30 de dezembro de 2004 ¢, tendo em vista o deliberado

( - pelo Consetho na 6" Reunidio Ordindria, realizada nesta data, resolve:
Art. 1° Aprovar o Acordo Coletivo de Trabalho que entre si celebram os
Colaboradores ¢ a Diretoria da ABDI, para o periodo de 01/05/2006 a 30/04/2007, com o seguinte

teor;:

CLAUSULA PRIMEIRA — REAJUSTE SALARIAL

A ABDI reajustard a partir de 1° de maio de 2006, o saldrio base dos seus colaboradores em
percentual cotrespondente a 4,6297%  sobre o valor do salério vigente em 01 de maio de 2006.

Pardgrafo Primeiro — O indice adotado para o reajuste salarial ¢ baseado no INPC acumulado, no
perfodo de 01/03/2005 a 28/02/2006.

Paragrafo Segundo — O Reajuste previsto no caput desta clausula serd aplicado ao Plano de Cargos
e Saldrios da ABDIL.

Paragrafo Terceiro - O valor da bolsa-auxilio de estagidrios sofrerd reajuste percentual
correspondente a 4,6297%  baseado no INPC acumulado, no periodo de 01/03/2005 a 28/02/2606.

CLAUSULA SEGUNDA - AUXILIO-REFEICAO

A ABDI fornecera mensalmente, aos seus colaboradores em efetivo exercicio, a titulo de auxilio-
refeiciio, 22 (vinte e dois) tiquetes no valor unitdrio de R$ 14,00 (quatorze reais), tendo como
referéncia os valores estabelecidos para a APEX-Brasil e SEBRAE, conforme as premissas
constante no Plano de Cargos, saldrios ¢ Beneficios da ABDI, aprovado por seu Consetho
Deliberativo em 02/02/2005.

O valor do auxilio-refei¢io de estagidrios/menores-aprendiz sofrerd reajuste percentual
correspondente a 4,6297%  baseado no INPC acumulado, no periodo de 01/03/2005 a 28/02/2006.

Pardgrafo primeiro — O auxilio-refeigdo nfio terd natureza remuneratéria, nos termos da .Lei n°
6.321, de 14/04/1976, de seus Decretos regulamentadores ¢ da Portaria GM/Mtb n® 1.156, de
17/09/93 (D.0.U. de 20/09/93).
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Paragrafo segundo — Nos casos de afastamento do empregado por licenga-satde pelo INSS, nio
haverd devolugéio por parte do empregado de tiquetes que tenham sido concedidos antes da
ocorréncia do afastamento, desde que observado o limite de 22 (vinte e dois) tiquetes.

CLAUSULA TERCEIRA — AUXILIO-EDUCACAO

A ABDI reembolsara seus colaboradores, observados os limites pré-estabelecidos, as mensalidades
dos seguintes cursos: graduagdo, pos-graduagio, especializagfio, cursos de extensdo ¢ idiomas,
destinados ao aperfeicoamento da qualificagio profissional dos empregados.

Paragrafo primeiro — A ABDI reembolsard o valor de até R$ 200,00 para aprendizagem dos
cursos acima mencionados.

Pardgrafo segundo - O reembolso aplica-se a todos os empregados efetivos do quadro da ABDI, e
( aos temporérios admitidos até 30/03/2006, desde que respeitado o fim do contrato de experiéncia.

Paragrafo terceiro - Para garantir a continuidade de reembolso, o empregado deverd manter nota
igual ou superior a 7,0 (sete) no resultado da tltima avaliagdo de desempenho.

Parsgrafo quarto — Os critérios de utilizagio dos recursos dar-se-do da seguinte forma:
1.cada colaboradot nfio poderd se beneficiar em mais de um curso simultaneamente;
2.as solicitagdes devem ser apresentadas no periodo de 02/01 a 28/02 de cada ano;
3.Excepeionalmenie no exercicio de 20006, este prazo serd estendido até 30/04/2006.

4.0 or¢amento para o beneficio sera aprovado anualmente.

Pardgrafo quinto — O reembolso de que trata esta clausula constitui-se em verba indenizatoria ¢
ndo tera natureza remuneratéria, porquanto néio serd incorporado ao salario para quaisquer efeitos.

Paragrafo sexto — A utilizac&o deste beneficio é detalhada nos PO 0030 ¢ PO G031.

NG CLAUSULA QUARTA — AUXILIO EDUCACAO-FILHOS

A ABDI reembolsara seus colaboradores, observados os limites pré-estabelecidos, das mensalidades
escolares de seus filhos ou menor sob sua guarda ou tutela, até a 8 série do ensino fundamental.

Paragrafo primeiro — O limite de trata o caput é de R$ 200,00 ( duzentos reais) por ilho.
Paragrafo segundo — No caso de adogiio, a concessfo do Auxilio-educagfio terd inicio a partir da
data de emissio do Termo de Adocfio e, no caso de guarda ou tutela, a partir da data de emisséo do

documento judicial.

Paragrafo terceiro - O reembolso aplica-se a todos os empregados efetivos do quadro da ABDI, ¢
aos temporarios admitidos até 31/03/2006, desde que respeitado o fim do contrato de experiéncia.

Paragrafo quarto — A utilizago deste beneficio é detalhada no PO 0032.

Paragrafo quinto — O reembolso de que trata esta clausula constitui-se em verba indenizatoria e
ndo terd natureza remuncratéria, porquanto nfio serd incorporado ao salario para quaisquer efeitos.
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CLAUSULA QUINTA — AUXILIO SEGURO-SAUDE

Cabe & ABDI arcar com 100% (cem por cento) do custo do Plano de Satide e aos scus colaboradores
¢ respectivos dependentes diretos. Como forma de controle da utilizagde da apolice ¢ adotado o
sistema de co-participacfio das despesas, ou seja, todos os segurados, independentemente se sdo
classificados como titulares ou dependentes, participarfio do custo:

TSNI — Plano padrfio ABDI — consultas + exames simples — 10% do valor de tabela. Internagdes -
valor fixo de R$50,00 por evento.

Existe a possibilidade de contratagfio de um plano opcional o TSN2 — conforme termos da apolice.
TSN2 — Consulias + exames simples — 20% do valor de tabela. Internag@es — valor fixo de RS
120,00 por evento.

Pardgrafo anico — O auxilio-seguro satde respeitar as condi¢des minimas vigentes na apolice em
vigor nesta data.
CLAUSULA SEXTA — AUXILIO ASSISTENCTA ODONTOLOGICA
Plano dé Assisténcia Odontolégica — Plano TOP — de maior cobertura,
Paragrafo tnico - A co-participagio é varidvel por procedimento de acordo com a tabela de
descontos, garantindo-se as condigdes da apélice em vigor.
CLAUSULA SETIMA - AUXILIO SEGURO DE VIDA EM GRUPO
A ABDI proporcionara seguro de vida em grupo a todos os seus empregados do quadro proprio, no
valor de R$ 60.000,00(noventa mil reais), arcando 100% com os custos de sua parcela mensal.
CLAUSULA OITAVA- AUXILIO VALE-TRANSPORTE

( A ABDI fornecera mensalmente Vales-Transporie, aos scus colaboradores em efetivo exercicio,
para seu deslocamento no percurso residéncia-trabalho e vice-versa, descontando de seu salario o
percentual de 3% més. '
Pardgrafo primeiro — O auxilio Vale-transporte nfio terd naturcza remuneratotia, nem se incorpora
a remuneragio para quaisquer efeitos, nfo constitui base de incidéncia de contiibuigio
previdencidria ou de Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, ndo se configura como rendimento
tributdvel do trabalhador nos termos da Lei n® 7.418, de dezembro de 1985.
Paragrafo segundo — O desconto salarial proporcionado pela ABDI nfo fere a Lei n® 7.418, de
dezembro de 1985, que regulamenta a aquisigfio de vales-transporte.

CLAUSULA NONA - AUXILIO ESTACIONAMENTO

A ABDI custeard as despesas com estacionamento de seus colaboradores nas proximidades da sede
da ABDI para fins de cumprimento do horario de trabatho.,
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Paragrafo tinico — A ABDI pagara 50% (cinquenta por cento) do valor de estacionamento aos seus
colaboradores, mediante reembolso até o limite mensal maximo de R$ 60,00 (sessenta reais). Séo
reembolsdveis as despesas com estacionamento exclusivamente nas proximidades da sede da ABDI,
restringindo-se ao Setor Bancario Norte e durante o expediente de trabalho.

CLAUSULA DECIMA —PLANO DE CARGOS E SALARIOS

A ABDI se compromete a redefinir ¢ implantar um Plano de Cargos e Salarios, adotando critérios
de gestdo, instrumentos e politicas claras, defininde as atribuigdes de cada cargo, permitindo
mensurar a evolugio de carrcira, tanto verticalmente, como horizontalmente, e encaminhar ao seu
Conselho Deliberativo para aprovagéo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — BANCO DE HORAS

Fica estabelecido a criaciio do banco de horas, que tem por objetivo registrar as horas suplementares
em ndmero ndo excedente de duas por dia, efetuadas pelos funciondrios da ABDI, a serem
compensadas pela correspondente diminuigéo em outro dia, de maneira que néo exceda o periodo
méximo de um ano, 4 soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o
limite maximo de dez horas diérias, conforme estabelecido na CLT, Art 59.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA ~ RECESSO ANUAL

A ABDI garantira a seus funcionétios o recesso anual, compreendido na semana entre o natal € o
ano novo — de 26/12 a 31/12, gerando desta forma, um saldo positivo no banco de horas de cada
empregado, correspondente ao periodo do recesso. Este saldo deverd ser compensado conforme
necessidade no exercicio subsequente, Caso o funciondrio tenha saldo de horas excedente, o saldo
poderd ser abativo neste periodo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — VIGENCIA

O presente Acordo terd vigéncia pelo prazo de 12 (doze) meses, no periodo de 01/03/2006 a
28/02/2007.

Art. 2°  Esta Resolugfio entra em vigor a partir desta data, revogadas as

disposi¢des em contrério.

?f@lia, 11 de abril de 2006.

SFRGIGMACHADO REZENDE

Presidente do Conselho Deliberativo
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