RESOLUCAO Conselho Deliberativo N° 004/2011

Deliberacgao do Conselho Deliberativo
sobre alteragdes no Plano de Cargos e
Salarios da ABDI

O CONSELHO DELIBERATIVO DA ABDI, no uso das atribuigdes que
lhe confere a Lei n° 11.080 de 30 de dezembro de 2004, em seu artigo 7°, ¢.c. o artigo 4°
do Decreto n° 5.352, de 24 de janeiro de 20035, ¢ o Estatuto da ABDI;

CONSIDERANDO que as deliberagBes, segundo o artigo 4°, pardgrafo dnico, do
Decreto supra mencionado, ocorrerfio por maioria absoluta, observado o quérum
minimo de dois tergos de seus membros, cabendo ao Presidente o voto de qualidade;

CONSIDERANDO que compete ao Presidente do Conselho Deliberativo tornar
publicas e fazer cumprir as deliberagtes do Conselho Deliberativo, expedindo os atos
pertinentes, conforme o disposto no art, 13, inciso II do Estatuto Social da ABDI;

CONSIDERANDO as justificativas apresentadas pela Dirctoria Executiva relativas a
necessidade de adequagio da estrutura da Agéncia para o atendimento ds novas
demandas da politica industrial;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar as seguintes alteragdes no Plano de Cargos e Salarios:

\Ji) Artigo 5°

¢ Fica excluido o pardgrafo 3° que trata da metodologia de enquadramento das
fungdes especificas no cargo ADI — nivel superior;

o Fica excluido o pardgrafo 4° que trata da tabela de pontuagfio e de
enquadramento,

Artigo 9°
e Fica alterado o pardgrafo 1°, que trata dos valores percentuais da GratificagZo

por Fungfio Comissionada (GFC) para Gerentes e Coordenadores, conforme
abaixo:
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Agbncia Brasile’

v O percentual de acréscimo na remuneragdo do empregado para o
exercicio da Fungio Comissionada de Gerente passa de 15% para 40% ¢
o de Fun¢do Comissionada de Coordenador passa de 10% para 25%;

e Inclui-se o pardgrafo 2°, que estabelece limite para a remuneragio por GFC,
conforme abaixo:

v" Qcupantes do cargo ADI designados pela Diretoria Executiva para o
exercicio de atividades de geréncia ou coordenagdo em que a
remuneragdo acrescida da GFC for superior ao padrio 25 da tabela
salarial vigente, terfio a gratificagfio de fungfo limitada a diferenca entre

seu saldrio e o percentual de 10% acima do padrfio 25 da tabela salarial
(anexo3);

e Fica alterado o paragrafo 3°, que trata da limitagio do nimero de Fun¢es
Comissionadas, conforme abaixo:

v" O total de fungdes comissionadas passa de 10% para 15% do quantitativo
de cargos cfetivos;

Anexo 1

e Fica alterado o quantitativo de Cargos de Assessoramento Especial da Diretoria,
que passa de 16 para 19,

Artigo 11

e Fica inserida a palavra “efetivo”, no “caput” e paragrafos terceiro ¢ quarto, nos
termos abaixo:

Art. 11. O desenvolvimento do empregado efetivo, no respectivo cargo, s6
¥ ocorrerd mediante promogdes horizontais.

§ 3o Cada empregado efetive fard jus a uma promocfo horizontal por
antignidade a cada 3 (trés) exercicios, contados a partir de sua admissdic na
ABDI ou da suva ultima promogio por merecimento deliberada pela Diretoria
Executiva e desde que haja compatibilidade e proporcionatidade entre o impacto
financeiro das promogdes e o aumento da receita da ABDI no exercicio anterior,

§ 40 Havendo mais de um empregado efetivo elegivel para a promogfo terd
preferéncia o empregado que contar com maior tempo de servigo na ABDI e,
persistindo o empate, aquele que tiver maior idade.

o Fica incluida a expressio “e Contratados por Prazo Determinado (CPD)” no
paragrafo sexto, da seguinte forma:
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Agaciz

§ 60 N#o haverd promogio para os CAE e Contratados por Prazo Determinado
(CPD).

Art.2° Esta resolugdio entra em vigor na data de sua assinatura.

Brasilia-DF, 15 de setembro de 2011.

|

FERNANDQOQ DAMATA PIMENTEL
Presidente do Conselho Deliberativo da ABDI
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