ABD)

Agéncia Brasileira de
Desenvolvimento Industrial

RESOLUGCAO CONSELHO DELIBERATIVO N° 008/2020, de 12 de agosto de 2020

DELIBERACAO SOBRE A MINUTA DO
CONTRATO DE GESTAO 2021-2023 A
SER FIRMADO COM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DA  SECRETARIA
ESPECIAL DE PRODUTIVIDADE,
EMPREGO E COMPETITIVIDADE -
SEPEC DO MINISTERIO DA
ECONOMIA — ME.

O CONSELHO DELIBERATIVO DA AGENCIA BRASILEIRA DE
DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL - ABDI, no exercicio de suas atribuicdes previstas
na Lei n® 11.080, de 30 de dezembro de 2004, no Decreto n° 5.352, de 24 de janeiro de
2005, e no Estatuto Social, e

CONSIDERANDO a deliberagdo por maioria absoluta, observado o
quérum minimo de dois tercos de seus membros, na 452 Reunido Ordinaria, realizada
nesta data, pela aprovacédo da minuta do Contrato de Gest&o a ser celebrado para o
triénio 2021-2023, com as necessdrias adequagdes das clausulas e condicdes,
conforme ajustado entre a ABDI e a SEPEC/ME;

CONSIDERANDO que compete ao Conselho Deliberativo da ABDI
deliberar sobre o Contrato de Gestao da Agéncia, conforme disposto no art. 7°, inciso V
do Estatuto Social da ABDI; e

CONSIDERANDO que compete ao Presidente do Conselho Deliberativo
tornar publica e fazer cumprir as deliberagGes do Conselho Deliberativo, expedindo os
atos pertinentes, conforme disposto no Estatuto Social da ABDI, art. 13, inciso II;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a Minuta do Contrato de Gestdo 2021-2023 a ser firmado
com a Unido, por intermédio da SEPEC/ME.

Art. 2° Esta resolug W vigor na presente data.

CARLOS ALEXANDRE JORGE DA COSTA
Presidente do Conselho Deliberativo da ABDI



MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA ESPECIAL DA PRODUTIVIDADE, EMPREGO E COMPETITIVIDADE

CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA ESPECIAL DA PRODUTIVIDADE, EMPREGO E COMPETITIVIDADE DO
MINISTERIO DA ECONOMIA — SEPEC/ME E O SERVICO SOCIAL AUTONOMO AGENCIA
BRASILEIRA DE DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL - ABDI.

A Unido, por intermédio da SECRETARIA ESPECIAL DA PRODUTIVIDADE, EMPREGO E
COMPETITIVIDADE DO MINISTERIO DA ECONOMIA, doravante designado SEPEC,
neste ato representado pelo seu titular, o Secretario-Especial CARLOS ALEXANDRE
DA COSTA, portador da Carteira de Identidade XXXXXXXXXX, expedida pela SSP-XX,
inscrito no CPF sob n2 XXXXXXXXX, nomeado pelo Decreto de XXXXXXXXXXXXXX,
publicado no Diario Oficial da Unido XXXXXXXXXXXXXXXXXX, e a AGENCIA BRASILEIRA
DE DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL — ABDI, doravante designada ABDI, Servico
Social Autonomo autorizado e instituido, respectivamente, pela Lei n2 11.080, de 30
de dezembro de 2004, e pelo Decreto n? 5.352, de 24 de janeiro de 2005, neste ato
representada por seu Presidente IGOR CALVET, portador da Carteira de Identidade
n2 XXXXXXXXXXX, expedida pela SSP-SP, inscrito no CPF sob o n2 XXXXXXXXXX,
nomeado pelo Decreto de XXXXXXXXX, publicado no Diario Oficial da Unido
XXXXXXXXXXX, e seus Diretores, VALDER RIBEIRO DE MOURA, portador da Carteira
de Identidade n2 XXXXXX, expedida pela SSP-DF, inscrita no CPF sob o n?
XXXXXXXXXXXX, nomeado pelo Decreto de XXXXXXXXXXXX, publicado no Diario
Oficial da Unido, XXXXXXXXXXXXXXXXX, e CARLOS GERALDO OLIVEIRA, portador da
Carteira de Identidade n2 XXXXXXXXXXX, expedida pela SSP-XX, inscrito no CPF sob n?
XXXXXXXXXXX, indicado pelo Decreto de XXXXXXXXXXXX, publicado no Diario Oficial
da Unido, XXXXXXXXXXX, celebram, entre si, o presente CONTRATO DE GESTAO, em
conformidade com as disposicoes legais prescritas mediante as seguintes clausulas e
condigdes:
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CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CLAUSULA PRIMEIRA — DOS FUNDAMENTOS DO CONTRATO

O presente CONTRATO é firmado com fundamento nas seguintes disposicoes legais ou
normativas:

I) Lein® 11.080, de 30 de dezembro de 2004;
I1) Decreto n® 5.352, de 24 de janeiro de 2005;
[l) Lei n2 13.844, de 18 de junho 2019;

IV) Decreto n29.745, de 8 de abril de 2019; e
V) Portaria ME n2 213, de 14 de maio de 2020.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS DEFINICOES

Para os fins deste CONTRATO sdo adotadas as seguintes defini¢cdes e abreviaturas:

) SEPEC — Secretaria Especial de Produtividade, Emprego e Competitividade do
Ministério da Economia;

I1) ABDI — Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial;

[11) CDA — Conselho Deliberativo da ABDI;

IV) CFA — Conselho Fiscal da ABDI;

V) DIREX — Diretoria Executiva da ABDI;

VI) CAA — Comissao de Orientacdo, Acompanhamento e Avaliacao;

V1) PORTFOLIO — Colec3o de programas, projetos, acdes ou iniciativas relacionadas
com o alcance de objetivos e metas.

CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETO

O presente CONTRATO tem por objeto, em conformidade com a Lei n® 11.080, de 30
de dezembro de 2004, e com o Decreto n® 5.352, de 24 de janeiro de 2005:

|) estabelecer objetivos, metas, prazos e responsabilidades para a atuacdo da ABDI na
promocao da execucdo de politicas de desenvolvimento produtivo, especialmente as
gue contribuam para a geracido de emprego, em consonancia com as politicas de
comércio exterior e de ciéncia e tecnologia;

I1) estabelecer procedimentos para a supervisdo deste CONTRATO pelo Poder
Executivo, por intermédio da Secretaria Especial da Produtividade, Emprego e
Competitividade do Ministério da Economia;

[11) definir os critérios de avaliacdo, com a adocao de indicadores de desempenho, da
atuacao da ABDI, inclusive na aplicacdo dos recursos que |lhe forem transferidos em



decorréncia de dotacdes consignadas no Orcamento-Geral da Unido, créditos
adicionais, transferéncias ou repasses;

IV) definir a autonomia de atuacgdo administrativa e de gestao da ABDI com vistas a
consecucdo de seus objetivos legais e estatutarios;

V) assegurar a autonomia da ABDI para a contratacdo e administracdo de pessoal sob
o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho, e fixar limites e critérios para a despesa
com remuneracado e vantagens de qualquer natureza a serem percebidos por seus
empregados.

CLAUSULA QUARTA - DOS OBJETIVOS DA ABDI

Compete a ABDI promover a execuc¢ao de politicas de desenvolvimento produtivo,
especialmente as que contribuam para a geragdo de empregos, em consonancia com
as politicas de comércio exterior e de ciéncia e tecnologia.

A atuacdo da ABDI sera orientada por seu Planejamento Estratégico, constante do
Anexo |, aprovado pelo Conselho Deliberativo da agéncia, em consonancia com esse
CONTRATO, o Planejamento Estratégico do Ministério da Economia, as diretrizes,
politicas, programas e projetos do Governo Federal.

CAPITULO Il - DAS OBRIGACOES

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DA ABDI

A ABDI, além das demais obrigagdes consignadas neste instrumento, obriga-se a:

| - observar as diretrizes fixadas pelo ME, cumprir as metas e alcangar o desempenho
estabelecido no plano de acdo anual;

Il —submeter a SEPEC, para analise e deliberacdo, o orcamento-programa da agéncia;

Il - submeter a SEPEC, para analise e deliberacdo, o plano de ag¢do anual, em
conformidade com os objetivos da agéncia e diretrizes definidas neste instrumento;

IV - disponibilizar informagdes técnicas, crediticias e outras que contribuam para o
desenvolvimento produtivo brasileiro;

V - executar as acoes previstas no plano de acdo anual, bem como produzir relatérios
anuais e semestrais de acompanhamento e de avaliacdo e disponibilizar sistemas
informatizados para o monitoramento;

VI - promover a articulacdo interinstitucional e harmonizar as agdes voltadas as
politicas de desenvolvimento produtivo;

VI - apoiar técnica e operacionalmente as instancias de gestao das politicas de
desenvolvimento produtivo;

VIIl = dar publicidade, em seu sitio eletronico, a este CONTRATO e instrumentos
relacionados, bem como aos resultados alcancados;
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IX — observar e cumprir o disposto na Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011,
especialmente o previsto em seu art. 29, e regulamentos, com o fim de garantir o
acesso a informagdes de interesse publico quanto aos recursos publicos recebidos
diretamente do orcamento ou mediante subvencoes sociais, contrato de gestao, termo
de parceria, convénios, acordo, ajustes ou outros instrumentos congéneres; e

XI - Dar livre acesso a todas as informagbes e documentos relativos a aplicacdo da
contribuicdo compulsdria e ao desenvolvimento das atividades objeto do CONTRATO
DE GESTAO que forem solicitados pelo MINISTERIO, por meio da Secretaria Especial de
Produtividade, Emprego e Competitividade, e/ou pelos drgdos de controle, ,
independentemente do cumprimento das obrigacdes decorrentes da Lein212.527, de
2011, e do Decreto n2 9.781, de 3 de maio de 2019 (Lei de Acesso a Informacdo e
respectivo Regulamento);

XIl - Disponibilizar a SEPEC, quando da instrucdo dos processos, os documentos
mencionados nesse Contrato de Gestdo acompanhados de suas versoes em formato
editavel.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA SEPEC

S3do obrigagtes da SEPEC, além de outras, previstas neste instrumento e na legislacao
aplicavel:

| — supervisionar a gestdao da ABDI, nos termos da Lei n2 11.080, de 2004, e no Decreto
n?5.352, de 2005;

[l - acompanhar e avaliar o cumprimento pela ABDI dos resultados e metas ora
pactuados;

[Il - promover a publicacdo do presente instrumento, por meio de extrato, no Diario
Oficial da Unido, por ocasido de sua celebracao, revisdo ou renovacao, em até quinze
dias, contados da data de sua assinatura;

IV - apoiar a ABDI, nos limites de sua competéncia, para o provimento dos meios
necessarios a consecucao dos objetivos e metas definidos;

V - analisar e deliberar sobre o planos de acdo anuais da ABDI e promover sua
publicacdo no Diario Oficial da Unido, de acordo com o previsto na CLAUSULA DECIMA
deste instrumento;

VI — analisar e deliberar, anualmente, sobre o or¢amentos-programa da ABDI, e
promover sua publicacdo no Diario Oficial da Unido, de acordo com o previsto na
CLAUSULA DECIMA QUARTA deste instrumento;

VIl - designar unidade administrativa de sua estrutura incumbida de coordenar,
orientar e acompanhar a execucdo do CONTRATO, nos termos do art. 10, § 49, do
Decreto n2 5.352, de 2005; e

VIIl - promover a articulagdo interinstitucional e harmonizar as acoes voltadas as
politicas de desenvolvimento produtivo.



CAPITULO Il -DOS RECURSOS E SUA ADMINISTRAGCAO

CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS FINANCEIROS DA ABDI

Para a execucido do portfolio e demais agoes finalisticas, assim como para o custeio da
sua estrutura administrativa e de pessoal, a agéncia contara com as seguintes fontes
de recursos:

I) recursos proprios, arrecadados e repassados, nos termos do art. 15 da Lei n2 11.080,
de 2004;

[1) receita adicional advinda de transferéncias de dotacoes consignadas no Orgamento
Geral da Unido, créditos adicionais, transferéncias e repasses; e

I11) outras receitas adicionais previstas nos incisos Il a VI, do art. 17 da Lei n2 11.080, de
2004.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os saldos nio utilizados ser3o, obrigatoriamente, aplicados
em instituicoes bancarias, na forma da legislagao vigente, e os rendimentos auferidos
serdo computados em favor da ABDI e aplicados, exclusivamente, na consecugdo de
suas atividades institucionais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipdtese de serem transferidos 3 ABDI recursos
originarios de dotacdes consignadas no Orgamento Geral da Unido, serdo incluidos os
projetos e as metas correspondentes no plano de acao anual.

PARAGRAFO TERCEIRO — Com a finalidade de assegurar condicdes de operac3o, a ABDI
adotara providéncias para a constituicdo de uma reserva técnica de contingéncia, de
natureza financeira para uso emergencial, ndo superior a trés meses, para utilizacao
nas seguintes condigoes:

| — custeio das atividades basicas da ABDI;

Il — pagamento de obrigacOes ja constituidas que sejam decorrentes deste Contrato de
Gestao;

Il - pagamento de direitos e obrigacoes trabalhistas;

IV — outros gastos de carater emergencial relativos a atividades de relevante interesse
para os objetivos da ABDI, excluidos o uso para novos investimentos.

CLAUSULA OITAVA — DA APLICACAO E ADMINISTRACAO DOS RECURSOS

Os recursos serdo aplicados e administrados pela ABDI nos termos dispostos neste
CONTRATO e em seus anexos, respeitadas as seguintes diretrizes:

I) os recursos serdo aplicados exclusivamente no financiamento do portfdlio
relacionado a atividade-fim da ABDI e no custeio da sua estrutura administrativa e de
pessoal;

I1) respeitados os limites fixados neste CONTRATO e as competéncias definidas na Lei
n° 11.080, no Decreto n° 5.352, e no Estatuto Social aprovado pelo CDA, é conferida



autonomia de gestao e de atuacdo administrativa a ABDI com vistas a consecucdo de
seus objetivos legais e estatutarios;

1) respeitados os limites fixados neste CONTRATO e as competéncias definidas na Lei
n° 11.080, no Decreto n° 5.352, e no Estatuto Social aprovado pelo CDA, é conferida
autonomia a DIREX para a contratacdo e administracdo de pessoal da entidade, sob o
regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho, e para fixar os respectivos niveis de
remuneracdo em padroes compativeis com os respectivos mercados de trabalho,
segundo o grau de qualificagdo exigido e os setores de especializacdo profissional.

CLAUSULA NONA — DO CONTROLE E DA FISCALIZACAO

O controle e a fiscalizacdo da aplicagdo dos recursos pela ABDI serdo feitos com
observancia ao seguinte:

I) a DIREX contratara os trabalhos de auditoria independente para a realizacdo das
verificagcdes das demonstracdes contabeis e financeiras;

1) o CFA, o CDA e as demais instancias e orgdos de controle do Poder Executivo da
Unido, conforme legislacdo vigente, exercerdo o controle interno e a fiscalizacao dos
atos de gestdo;

[1I) o controle externo e respectiva fiscalizacdo dos atos de gestao serao feitos pelo
Tribunal de Contas da Unido (TCU), que fiscalizara a execucao do CONTRATO e
determinara, a qualquer tempo, a ado¢cdo das medidas que julgar necessarias para
corrigir eventuais falhas ou irregularidades que identificar.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No exercicio do controle interno e externo e da fiscalizacdo
dos atos de gestdo de que trata esta clausula serdo observadas as disposicoes da Lein®
11.080, do Decreto n° 5.352, e das normas e regulamentos proprios de regéncia da
atuacao da ABDI.

PARAGRAFO SEGUNDO — A DIREX remetera ao Tribunal de Contas da Unido, no prazo
legal, a prestacao de contas da gestao anual aprovada pelo Conselho Deliberativo,
acompanhada de manifestacdo do Conselho Fiscal, sem prejuizo do disposto no art. 14
dalLei n?11.080, de 2004.

PARAGRAFO TERCEIRO — O contelido da prestacdo de contas serd determinado por
decisdo normativa vigente do Tribunal de Contas da Unido que disponha sobre normas
de organizacdo e de apresentacao dos relatdrios de gestao.



CAPITULO IV - DO PLANEJAMENTO, EXECUCAO, ACOMPANHAMENTO,
REVISAO E CONTROLE

CLAUSULA DECIMA — DO PLANEJAMENTO, EXECUCAO, ACOMPANHAMENTO,
REVISAO E CONTROLE

O planejamento, a execugdo, o acompanhamento, a revisio e o controle do
CONTRATO, com vistas a consecucdo dos objetivos e metas e a verificacdo das
responsabilidades relativas a atuacdo da ABDI s3o estabelecidos, em conformidade
com as disposicoes da Lein® 11.080 e do Decreto n® 5.352, a partir do seguinte:

I) Planejamento Estratégico;
I1) Gestdo de Pessoal;
[1l) Planos de agdo anuais; e

IV) Orcamentos-Programa Anuais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

A atuacdo da ABDI nos exercicios de 2021 a 2023 sera balizada pelo Planejamento
Estratégico em vigor, que consta do Anexo |, observado o seguinte:

I) O Planejamento Estratégico devera guardar, em conformidade com as disposicoes
do artigo 1° da Lei n® 11.080 e do art. 2° do Decreto n°® 5.352, alinhamento com o
Planejamento Estratégico do Ministério da Economia, as diretrizes, politicas,
programas e projetos do Governo Federal; e

1) o Planejamento Estratégico podera ser ajustado anualmente, apds devidamente
aprovado pelo CDA.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA GESTAO DE PESSOAL

Fica assegurada a Diretoria Executiva da ABDI a autonomia para contratagao e
administracdo de pessoal sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O provimento, as remuneracdes e as demais normas de
regulacdo ndo dispostas neste CONTRATO serao regulados por ato do CDA ou da
DIREX, respeitadas as competéncias previstas no Estatuto da ABDI.

PARAGRAFO SEGUNDO - As despesas com remuneracdo, encargos e vantagens de
gualquer natureza a serem percebidas pelos empregados ndo poderdo ultrapassar o
limite maximo de 45% (quarenta e cinco por cento) do valor bruto das Receitas de
ContribuicGes da agéncia (adicional de contribuicao a que se referem os paragrafos 32
e 49, do art. 82, da Lei n? 8.029, de 12 de abril de 1990), do respectivo exercicio
financeiro.



1) Forma de calculo: (Valor das despesas com remuneracao, encargos e
vantagens de qualquer natureza percebidas pelos empregados da ABDI no
periodo) / (Valor das receitas de contribuicdo social do periodo);

1)) Consideram-se, no cdlculo do limite a que se refere o caput, apenas as
remuneracgoes, encargos e vantagens de qualquer natureza custeados com
a Receita de Contribuicao da Agéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO — A remunerac3o, critérios, vantagens e beneficios a serem
percebidos pelos empregados da ABDI observardo o Plano de Cargos e Salarios,
aprovado pelo CDA, bem como as negociacoes coletivas de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO — A DIREX fixard os niveis de remuneracdo do pessoal em
padroes compativeis com os respectivos mercados de trabalho, segundo o grau de
qualificagc3o exigido e os setores de especializacdo profissional.

PARAGRAFO QUINTO — A remuneracdo dos membros da DIREX sera fixada pelo CDA
em valores compativeis com os niveis prevalecentes no mercado de trabalho para
profissionais de graus equivalentes de formacdo profissional e de especializacao,
conforme o disposto no artigo 132 da Lei n° 11.080, de 30 de dezembro de 2004.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS PLANOS DE ACAO ANUAIS

A atuacdo da ABDI — respeitadas as diretrizes deste CONTRATO, da SEPEC, do CDA e
do planejamento estratégico da agéncia — atendera, em cada um dos exercicios, o
respectivo plano de acdo anual, que devera contemplar o portfdlio a ser executado
pela ABDI, relacionando especificamente esses esforcos a metas, indicadores de
impacto e resultados-chave intermediarios.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O plano de acdo anual sera elaborado pela ABDI, em
conformidade com o modelo constante do Anexo lll, e submetido para deliberagdo do
seu Conselho Deliberativo.

PARAGRAFO SEGUNDO — SEPEC e ABDI deverdo realizar esforcos para construcdo
conjunta da proposta de plano de agdo anual.

PARAGRAFO TERCEIRO — O plano de acdo anual da ABDI aprovado pelo CDA devera
ser encaminhado a SEPEC até 30 de novembro do ano anterior ao que se referir, para
analise, deliberacdo e publicacdo, em até 30 (trinta) dias contados do recebimento do
processo pela Secretaria Especial, restituindo-se o prazo de analise ministerial do inicio
se houver necessidade de retorno dos autos a ABDI para complementacao e/ou
corregao de informacoes ;

PARAGRAFO QUARTO — O encaminhamento 3 SEPEC devera ser acompanhado de
informagdes qualitativas que permitam a avaliacio da proposta, incluindo notas
técnicas e relatdrios gerenciais pertinentes.

PARAGRAFO QUINTO - Os ajustes e adequagdes que se fizerem necessarios no plano
de acdo anual serdo efetuados mediante proposta fundamentada da ABDI e aprovada
pelo CDA e, em seguida, pela SEPEC, desde que respeitada a compatibilidade com as
diretrizes deste CONTRATO e da SEPEC, bem como do CDA e do Planejamento
Estratégico da agéncia.



CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS ORCAMENTO-PROGRAMAS ANUAIS

Os planos de ac¢do anuais de que trata a Clausula Décima Terceira deste CONTRATO
serdo executados por meio dos respectivos or¢amento-programas anuais, em
conformidade com o modelo constante do Anexo IV, em relacdo aos quais serdo
observadas as seguintes disposicoes:

I) cada orgcamento-programa Anual devera guardar compatibilidade com o respectivo
plano de agdo anual e o cronograma de desembolso;

[1) o orcamento-programa Anual, aprovado pelo CDA, devera ser submetido a SEPEC,
acompanhado do respectivo plano de acao anual, até o dia 30 do més de novembro do
ano-calendario imediatamente anterior ao exercicio em que serd executado, para
analise, deliberacao e publicacdo, em até 30 (trinta) dias contados do recebimento do
processo pela Secretaria Especial, restituindo-se o prazo de analise ministerial do inicio
se houver necessidade de retorno dos autos a ABDI para complementacao e/ou
correcao de informacoes ;

[11) o encaminhamento a SEPEC devera ser acompanhado de informacdes qualitativas
que permitam a avaliacdo da proposta, incluindo comparativos anuais e relatorios
gerenciais pertinentes; e

IV) respeitada a obrigatoriedade de manutencdo da compatibilidade com os
respectivos planos de acdo anuais ou suas versdes alteradas, a proposta de
reformulacdo dos Orcamentos-Programa Anuais, aprovada pelo CDA, devera ser
submetida a SEPEC até o dia 30 de agosto para analise, deliberagao e publicacao até o
dia 31 de outubro do exercicio em curso.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA ORIENTACAO, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO
DOS RESULTADOS

A Secretaria Especial da Produtividade, Emprego e Competitividade sera responsavel
pela supervisdo, acompanhamento e avaliagdo do desempenho da ABDI.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A Secretaria Especial da Produtividade, Emprego e
Competitividade constituira Comissao de Orientacdo, Acompanhamento e Avaliacdo
(CAA) na qualidade de instancia de assessoramento técnico aos processos de
orientacdo, acompanhamento e avaliacio do CONTRATO, com o objetivo de subsidiar
0s processos relativos a supervisao ministerial da ABDI.

PARAGRAFO SEGUNDO — Compete & CAA:

) propor orientacoes a respeito das acOes, projetos e outros instrumentos
considerados prioritarios para o alinhamento da ABDI com as politicas de
desenvolvimento industrial, especialmente as que contribuam para a geracdo de
empregos, em consonancia com as politicas de comércio exterior e de ciéncia e
tecnologia;

1) acompanhar e avaliar o desempenho da instituicdo, a luz do estabelecido no
CONTRATO;
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[1l) recomendar ajustes e acoes corretivas decorrentes do acompanhamento e
avaliacdo;

IV) outras que venham a ser delegadas pelo Secretario Especial da Secretaria Especial
da Produtividade, Emprego e Competitividade ou Ministro no ambito da supervisdo
ministerial da ABDI.

PARAGRAFO TERCEIRO —As discussdes realizadas na CAA, bem como as manifestacdes
formais por ela emitidas, deverdo subsidiar a atuacdo do Secretario Especial da
Secretaria Especial da Produtividade, Emprego e Competitividade e do Ministro de
Estado na supervisdo da ABDI.

PARAGRAFO QUARTO — A CAA sera composta por dois representantes do Ministério
da Economia, um representante do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacoes e um
representante da sociedade civil e podera contar com a participacao de representantes
de outros orgdos que serao designados por ato do Secretario Especial da Secretaria
Especial da Produtividade, Emprego e Competitividade do Ministério da Economia.

PARAGRAFO QUINTO — A CAA sera presidida por representante da CAA designado em
Portaria, eleito na primeira reunido da Comissdao pelo periodo de 1 (um) ano,
prorrogavel uma vez.

PARAGRAFO SEXTO — A unidade da Secretaria Especial da Produtividade, Emprego e
Competitividade do Ministério da Economia referida no inciso VII da Clausula Sexta
fara o papel de secretaria executiva da CAA, sem participacao nas decisoes da
Comissao.

PARAGRAFO SETIMO — A ABDI poder3 participar das reunides da CAA como convidada,
a critério do presidente da CAA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS INSTRUMENTOS DE MONITORAMENTO

Sdo instrumentos de monitoramento da CAA, sem prejuizo de outros definidos pelo
Ministério, os seguintes:

[) reunioes da CAA;

I1) Sistema informatizado de acompanhamento;

I1) Relatdrios semestrais e anuais de Desempenho apresentados pela ABDI;

I11) Relatdérios de Monitoramento emitidos pela CAA;

IV) Relatdrio Global de Avaliacio e de Aperfeicoamento do Contrato de Gestdo
apresentado pela ABDI.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As reunides da CAA serdo convocadas pela Presidéncia da
CAA ao menos uma vez por semestre, com o objetivo de monitorar a evolu¢do e o
desempenho dos objetivos, indicadores e metas, bem como apreciar matérias
especificas por solicitacio da Secretaria Especial da Produtividade, Emprego e
Competitividade ou do Ministro de Estado, a fim de propor medidas adicionais ou
corretivas.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Os Relatérios de Desempenho deverio ser elaborados pela
ABDI, com o objetivo de subsidiar a CAA no acompanhamento e na avaliacao do
desempenho da instituicdo.

PARAGRAFO TERCEIRO — Os Relatérios de Desempenho devem ser apresentados a
CAA com 10 dias de antecedéncia de cada reunido, ao menos uma vez no semestre, ou
conforme definido pela CAA, o que for menor. O relatdrio anual deve ser apresentado
a CAA até 31 de janeiro de cada ano.

PARAGRAFO QUARTO - Os Relatdrios de Desempenho deverdao contemplar, no
minimo:

I) uma avaliacdo geral do desempenho da ABDI em relacdo ao alcance dos objetivos e
metas;

I1) a indicagdo dos fatores positivos ou negativos que influenciaram o desempenho e o
indice de cumprimento dos objetivos do CONTRATO;

I11) a analise dos resultados obtidos com a execucdo do portfélio, com base nas metas
e indicadores estabelecidos no ambito deste CONTRATO;

IV) a indicacdao de medidas corretivas que tenham sido implementadas ou a indicagdo
das que sejam necessarias.

PARAGRAFO QUINTO — Os Relatérios de Monitoramento dever3o ser elaborados pela
CAA, até 15 dias apos cada reunido, com o objetivo de manifestar a opinido do grupo
acerca do Relatdrio de Desempenho apresentado pela ABDI e dar conhecimento de
seu conteudo ao Secretario-Executivo.

PARAGRAFO SEXTO — Os Relatérios de Monitoramento deverdo ser comunicados
sintéticos que manifestam a opinido da CAA sobre o desempenho apresentado pela
ABDI, além de indicar recomendacdes de ajustes e medidas corretivas, e devem levar
em consideracdo os desvios dos resultados em relacdo as metas acordadas, a
manutencao ou alteracao dos cenarios, e o empenho da ABDI para o cumprimento dos
objetivos e metas acordados.

PARAGRAFO SETIMO — A SEPEC elaborara anualmente o Relatério de Avaliacdo Anual,
até 31 de margo de cada ano, com o objetivo de subsidiar a supervisdao ministerial.

PARAGRAFO OITAVO - O Relatério de Avaliacio Anual devera avaliar os resultados
alcancados com o CONTRATO e sua utilizagao como instrumento de acompanhamento
e avaliacdo do desempenho institucional.

PARAGRAFO NONO - O Relatério Global de Avaliagio e de Aperfeicoamento do
Contrato de Gestao devera ser elaborado pela ABDI com o objetivo de aprimorar e
subsidiar a renovacdao deste CONTRATO e devera conter, no minimo, resultados
alcancados na vigéncia do CONTRATO em relacao aos objetivos, metas; identificacdo
dos fatores que influenciaram esses resultados; métodos de analise de desempenho
de entes similares a ABDI, nacionais e internacionais; consultas a atores de interesse
da ABDI e avaliacdo do CONTRATO como instrumento de acompanhamento e
avaliacdo.

PARAGRAFO DECIMO — O Relatério Global de Avaliagio e de Aperfeicoamento do
Contrato de Gestdo devera ser apresentado pela ABDI a CAA até 30 de junho de 2023.
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PARAGRAFO DECIMO-PRIMEIRO — A SEPEC elaborarda o Relatério de Avaliacdo
Conclusiva por ocasiao do termo final do CONTRATO, com o objetivo de realizar
avaliacdo sobre os resultados alcancados no periodo e sua utilizagdo como instrumento
de acompanhamento e avaliacdo do desempenho institucional da entidade.

PARAGRAFO DECIMO-SEGUNDO — O sistema informatizado de acompanhamento
devera conter no minimo, informacoes atualizadas sobre os seguintes quesitos:

) indices de desempenho dos indicadores estratégicos e dos planos anuais
deste Contrato de Gestao;

1)) Situagdo fisica-financeira do portfélio, em especial dos resultados atingidos
e resultados-chave intermediarios.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS RESPONSABILIDADES E PENALIDADES

No caso de ndo atingir as metas pactuadas, em conformidade com os Critérios de
Avaliacao de Desempenho fixados neste CONTRATO, a ABDI ficara impedida de
receber repasses de recursos voluntarios da SEPEC, no ano subsequente.

PARAGRAFO UNICO - Os administradores e agentes que derem causa ao
descumprimento dos objetivos e metas avengcados bem como a eventuais faltas
cometidas, serdo responsabilizados, proporcionalmente ao grau da inadimpléncia, nas
esferas penal, civil e administrativa, na forma da legislagcao aplicavel ao caso concreto,
assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa, conforme legislagcdo vigente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA VIGENCIA, RENOVACAO E MODIFICACAO

O presente CONTRATO tera a vigéncia a partir do dia 01 de janeiro de 2021 até 31 de
dezembro de 2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Este CONTRATO podera ser renovado se assim acordarem
as partes signatarias e houver pronunciamento favoravel da Secretaria de Gestao da
Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestao e Governo Digital e da Casa Civil da
Presidéncia da Republica.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na renovacdo do CONTRATO serdo consideradas as
avaliagdes dos resultados alcangados, em especial no que se refere ao grau de
cumprimento das metas e objetivos estabelecidos, introduzindo-se para o periodo de
vigéncia subsequente os ajustes e as corregoes aconselhadas pela avaliacdo.

PARAGRAFO TERCEIRO — Este CONTRATO também poderd ser modificado para
incorporar recomendacoes e ajustes propostos pela ABDI, SEPEC e pelo Tribunal de
Contas da Unido, resultantes da acdo de fiscalizagao.
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CLAUSULA DECIMA NONA — DA RESCISAO

Respeitadas as disposicoes legais as quais estdo vinculadas as partes signatarias, este
CONTRATO podera ser rescindido, a qualquer tempo:

| — por acordo entre as partes, devidamente justificadas as razdes; e

Il — por iniciativa da SEPEC, em caso de comprovada e injustificada insuficiéncia de
desempenho da ABDI no cumprimento das metas e indicadores pactuados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A rescisdo deste CONTRATO importa na imediata suspensao
das medidas de ampliacdo de autonomia de gestdo conferida a ABDI, cabendo a SEPEC
a adocao dos atos necessarios a revogacao das mesmas.

PARAGRAFO SEGUNDO - S3o nulos os atos praticados em contrariedade a suspens3o
de que trata o paragrafo anterior, sujeitando aqueles que o praticarem as sangoes
legais cabiveis.

CLAUSULA VIGESIMA — DOS ANEXOS

Constituem anexos deste instrumento:

Anexo | — Planejamento Estratégico em vigor;

Anexo Il — Quadro de Indicadores Estratégicos e Metas
Anexo Il — Modelo de Plano de Acao Anual;

Anexo IV — Modelo de Or¢amento-Programa Anual.

PARAGRAFO UNICO — O Planejamento Estratégico, o plano de acdo anual e o
orcamento-programa anual serdo incorporados a este CONTRATO por meio de
apostilamento, apds aprovacdo em suas respectivas algadas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO FORO

O foro competente para dirimir ddvidas e controvérsias decorrentes deste CONTRATO
é odaustica Federal, Secao Judiciaria do Distrito Federal.

E, por estarem justas e contratadas, firmam as partes o presente CONTRATO, em 02
(duas) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo qualificadas.

Brasilia, de de 2020.

Secretario Especial de Produtividade, Emprego e Competitividade
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Ministério da Economia
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