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RESOLUCAO CONSELHO DELIBERATIVO N2 003, DE 19 DE JUNHO DE 2023.

Aprova a Revisdo do Plano de Cargos e
Saldrios da Agéncia Brasileira de
Desenvolvimento Industrial.

O CONSELHO DELIBERATIVO DA AGENCIA BRASILEIRA DE
DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL, no exercicio das atribuices que lhe conferem o
artigo 72 da Lei n? 11.080, de 30 de dezembro de 2004, o inciso VIl do caput do artigo
42 do Decreto n2 5.352, de 24 de janeiro de 2005, a alinea “e” do inciso Ill do caput do
artigo 92 do Estatuto Social e tendo em vista a deliberagdao ocorrida na 52 Reunido
Extraordinaria do Colegiado.

RESOLVE:

Art. 12, Fica aprovada a revisdo do Plano de Cargos e Salarios da Agéncia
Brasileira de Desenvolvimento Industrial.

Art. 22, Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.

‘A -

GERALDO\JQ\S RODRIGUES ALCKMIN FILH
Presidente do Conselho Deliberatjvo da Agéncia Brasileirale Desenvolvimento
“Industrial
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CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. O Plano de Carreira, Cargos e Salarios — PCCS da Agéncia Brasileira de Desenvolvimento
Industrial — ABDI tem por finalidade precipua garantir a sua atualidade e desenvolvimento ao longo do
tempo, permitindo que sua gestdo esteja alinhada as necessidades da Agéncia frente ao mercado de

trabalho e alcance de suas fungdes institucionais, com vistas a propria sustentabilidade econémica e

financeira.

Pardgrafo unico. A DIREX disciplinara em instrugdo normativa a situacdo dos empregados contratados

ou transferidos para prestar servicos fora da sede da ABDI.

Art, 22, A estrutura do Plano é composta por uma carreira Unica, denominada Analista de Produtividade
e Inovagio - API, sujeita ao regime da Consolidac3o das Leis do Trabalho - CLT e a jornada semanal de

40 horas de trabalho.

§ 12. 0 quantitativo de cargos de que trata este Plano é o constante do Anexo |.

§ 22, A carreira estd estruturada em niveis e em padr&es, conforme disposto na tabela A do Anexo II.
Art. 32, Além dos cargos efetivos, integram este Plano:

I- os cargos de assessoramento especial, de livre nomeagdo da Presidéncia da ABDI, no

quantitativo constante na Tabela B do Anexo |;

Il- o cargo de Gerente-Executivo de Gestdo, de livre nomeacao da Presidéncia da ABDI

dentre os ocupantes de cargos efetivos da agéncia; e

/Il - os Contratados por Prazo Determinado - CPD: contratos de trabalho cuja vigéncia
dependa de termo pré-fixado ou da execugdo de servigos especificados, ou ainda, da
realizacio de certo acontecimento suscetivel de previsdo aproximada, cujo quantitativo

esta contido na Tabela A do Anexo |.

§ 12, Aos empregados contratados por prazo determinado aplicam-se as mesmas disposigdes fixadas
para os cargos efetivos integrantes da carreira API, observados os requisitos especificos de cada caso,

exceto o estabelecido no Capitulo VI.

& 22, A contratagdo de empregados por prazo determinado sera autorizada apenas para servigos cuja
natureza ou transitoriedade justifiquem a pré-determinagdo do prazo e nos casos de atividade de

carater transitorio, observadas as disposicdes dos §§ 12 e 22 do artigo 443 da CLT.
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§ 32, O prazo méaximo de contratagdo por prazo determinado é de dois anos, nos termos do que dispGe

o art. 445 da CLT.

§ 49 E requisito comum aos ocupantes de cargo efetivo, contratados por prazo determinado ou
indeterminado e de assessoramento especial, a formagdo superior completa.
CAPITULOII
DAS ATRIBUICOES E DO EXERCICIO

Art. 42, E atribuicio dos integrantes da carreira de APl o desempenho de todas as atividades de carater

técnico e operacional relativas ao exercicio das competéncias legais e estatutarias incumbidas a ABDI.

Art. 52, Os niveis e os padrdes da carreira de AP est&o divididos conforme a Tabela A do Anexo IV.

Pardgrafo tnico. Cada nivel e padrio da carreira de APl correspondem a exigéncia relativa a

responsabilidade, 3 autonomia de atuagéo e a formagdo dos seus integrantes, conforme disposto no

Anexo lll.

Art. 6. Os integrantes da carreira de API poderdo desempenhar suas atribuicdes em quaisquer das
areas da ABDI, de acordo com o interesse e a necessidade institucional da Agéncia, respeitadas as

responsabilidades e autonomia de atuagdo do cargo e nivel.

§ 12. A movimentacdo dos empregados da ABDI, integrantes da carreira de APl ou ocupantes de cargo
de assessoramento especial, tem como objetivo a maximizagdo do aproveitamento das competéncias

especificas de cada individuo para o atendimento de demandas permanentes ou transitérias da Agéncia.
§ 22, Compete ao Presidente da ABDI decidir sobre a movimentagdo do empregado.

§ 32, Para os fins do disposto nesse artigo, movimentagdo ¢é o deslocamento horizontal do colaborador

entre as dreas da ABDI, podendo também ser transitéria, para o cumprimento de demandas
extraordinarias ou especificas.
CAPITULO Il
DO INGRESSO
Secdo |
Dos Cargos Efetivos

Art. 72. O ingresso nos cargos efetivos da carreira de APl ocorrerd mediante aprovagao em processo

seletivo publico simplificado, observados os principios da isonomia, impessoalidade, transparéncia e
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publicidade.
Secao ll

Dos Cargos de Gerente-Executivo de Gestio e de Assessoramento Especial

Art. 82, A nomeacio de profissionais para o exercicio dos cargos de Gerente-Executivo de Gestdo ou de
assessoramento especial sera feita pelo Presidente da ABDI, sem a necessidade de realizacdo de

processo seletivo publico, observado o disposto no inciso | do §52 do artigo 12.
§ 12, Os empregados contratados ou designados para cargos a que se refere o caput desempenhardo
as atribuicdes descritas no Anexo lll e deverdo comprovar, no minimo, os seguintes periodos de
experiéncia:
I- seis meses para o Assessoramento Especial nivel | ou pds-graduagdo/MBA;
/- um ano para o Assessoramento Especial para o nivel Il ou pds-graduagdo/MBA;
Ill- dois anos para o Assessoramento Especial para o nivel lll ou pés-graduagao/MBA;
JV - trés anos para o Assessoramento Especial nivel IV e pés-graduacio/MBA; e

V-  quatro anos para os cargos de Gerente-Executivo de Gestdo e pés-graduagdo/MBA.

§ 22 Os periodos de experiéncia e a formacdo académica a que se referem o § 12 deverdo ser
comprovados em atividades relacionadas a area em que sera alocado o empregado contratado para

cargo de gestdo ou de assessoramento especial.
§ 32 O disposto no § 12 ndo se aplica aos empregados que, na data de entrada em vigor deste PCCS, ja
ocupavam as geréncias das unidades que compdem a estrutura interna da ABDI.
CAPITULO IV
DO REGISTRO, DO ENQUADRAMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 92, Apés aprovagdo em processo seletivo, o empregado sera registrado sob o titulo de Analista de
Produtividade e Inovacdo, seguido do nivel para o qual foi aprovado, e sera enquadrado no padrio

inicial da faixa salarial do seu nivel, conforme disposto na Tabela A do Anexo Il.

Pardgrafo tnico. O empregado admitido por prazo determinado sera registrado sob o titulo de API -

CPD, seguido do nivel para o qual foi aprovado, e sera enquadrado no padrdo inicial da faixa salarial do

seu nivel.

Art. 10. A admissdo de empregados em cargos de gestdo e de assessoramento especial observara o
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disposto no art. 82 e nos anexos il e IV.
§ 12 O empregado admitido para ocupar CAE sera registrado sob esse titulo tnico, acompanhado da
indicagdo do respectivo nivel, de acordo com a complexidade da fun¢éo especifica que Ihe for atribuida.
§ 22 0 empregado admitido para o cargo de Gerente-Executivo de Gestdo serd registrado sob esse titulo
anico.
Art. 11. As tabelas salariais constantes do Anexo |l serdo reajustadas em decorréncia de Acordo Coletivo

de Trabalho — ACT.

CAPITULO V
DAS FUNCOES GRATIFICADAS E DO CARGO DE GESTAO

Art, 12, S3o0 fungdes gratificadas da ABDI:

| — a chefia de gabinete da Presidéncia;

Il - as geréncias; e

Ill - as liderancas de projeto extraordinario.

§ 12 Os empregados efetivos da ABDI designados pelo Presidente para o exercicio das fun¢es de
geréncia e chefia de gabinete da Presidéncia receberdo, durante o efetivo desempenho dessas

atividades, um adicional ao saldrio a titulo de gratificacdo equivalente a 40% do padrdo 15 da Tabela A
do Anexo Il.

§ 22. Os empregados designados para as fungdes de geréncia e chefia de gabinete da Presidéncia
deverdo cumprir os requisitos estabelecidos no inciso IV do § 12do artigo 82, observado o disposto no §
22 e no § 32 do mesmo artigo.

§ 32 Os empregados da ABDI designados pelo Presidente para o exercicio das fungdes de lideranca de

projeto extraordindrio receberdo, durante o efetivo desempenho dessas atividades, um adicional ao

salario a titulo de gratificagdo equivalente a 15% do padrdo 15 da Tabela A do Anexo Il.

§ 42 A remuneracdo dos ocupantes do cargo de Agente de Produtividade e Inovagdo (API) quando
formalmente designados para exercicio das fungdes gratificadas especificadas nos pardgrafos 12 e 3¢,

conforme a fungdo, acrescida da referida gratificacdo, ficara limitada ao padréo 20 da Tabela A do Anexo

§ 52 0 empregado efetivo da ABDI nomeado para o cargo de Gerente-Executivo de Gestdo recebera o
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saldrio previsto na Tabela B do Anexo Il enquanto permanecer no cargo.

§ 62 O empregado nomeado para o cargo de Gerente-Executivo de Gestdo serd responsdvel pela

coordenacio e supervisio das unidades a ele subordinadas.

§ 72 O empregado nomeado para o cargo de gerente ou de chefe de gabinete sera responsavel pelo
planejamento, coordenagéo e orientagdo da execugdo das atividades da unidade, bem como pela:

/- supervisdo eficiente e estratégica de projetos, contratos e convénios; e

Il- avaliagdo, acompanhamento e gestdo das pessoas que compdem a equipe sob sua

supervisao.
§ 82. Empregados efetivos da ABDI ocupardo:
I - o cargo de Gerente-Executivo de Gest&o; e
I - no minimo 50% (cinquenta por cento) das fun¢des gratificadas.

§ 92, Os empregados da ABDI| designados para substituicdo temporaria do Gerente-Executivo de Gestao,
dos gerentes ou do chefe de gabinete da presidéncia fardo jus a remuneragdo do cargo de gestdo ou

funcdo gratificada exercidos temporariamente, proporcional aos dias de efetiva substituicdo, inclusive

nas férias do titular.

§ 10. Aplica-se o disposto no § 92 as situagdes em que houver a designagdo de empregados da ABDI

para o exercicio interino da geréncia executiva de gestdo, chefia de gabinete ou de geréncia.

§ 11. Nio serdo nomeados para o cargo de Gerente-Executivo de Gestao e designados para as fungdes

gratificadas empregados ndo integrantes deste PCCS.
§ 12. O quantitativo de fungBes gratificadas ndo podera ser superior a 15%do quantitativo de cargos
efetivos de que trata a Tabela A do Anexo I.
CAPITULO VI
DA PROMOGAO POR MERECIMENTO

Art. 13. O desenvolvimento do empregado ocupante de cargo efetivo podera ocorrer mediante

progressdo, nas condigdes fixadas neste artigo.

§ 12. A progressdo é a passagem do empregado de um padrdo salarial para outro imediatamente

seguinte, em decorréncia de promogao por merecimento.

§ 22, Sera elegivel para a progressdo o(a) empregado(a) que:

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DA ABDI 6



ABD]

Agéncia Brasileira de
Deservolvimento Industrial

a) ndo tenha recebido qualquer san¢3o disciplinar nos ultimos trés exercicios;

b)  ndo tenha se afastado das atividades da ABDI no ciclo de avaliagdo,
ressalvados os afastamentos em que, na forma da legislagdo trabalhista, dar-se-do
sem prejuizo do salério, e afastamentos decorrentes de motivo de doenga, adogdo,

maternidade ou paternidade; e

¢} atenda aos requisitos minimos de formagdo académica exigidos quando a

progress3o ensejar mudanga de nivel.

§ 32 A participacio no processo de promogio por merecimento, em qualquer hipdtese, fica
condicionada ao efetivo exercicio das atividades por pelo menos seis meses, acrescido de, pelo menos,

uma avaliagdo de competéncias e uma avaliagdo de metas.

§ 4°. Anualmente, serdo concedidas promogdes por merecimento dos empregados da ABDI na

proporgdo de até 20% (vinte por cento) do nimero de optantes deste Plano.

§ 52 A DIREX estabelecerd os critérios de distribuicdo das vagas disponiveis para promogdo por

merecimento,

§ 62. As promogcdes por merecimento serdo distribuidas de acordo com os resultados dos empregados

no processo de gestdo de desempenho, observado o disposto no § 42 e no § 7¢2.

§ 72. Os empregados que, apds avaliagdo do Comité de Reconhecimento, figurarem por trés exercicios
consecutivos na relagdo de colaboradores reconhecidos no processo de gestdo de desempenho e que
ndo tenham sido promovidos por mérito, terdo sua progressdo garantida, independentemente do

numero de vagas estabelecido no § 42.

§ 82. Todas as promogdes serdo homologadas pelo Presidente da ABDI uma Unica vez a cada exercicio

financeiro.

§ 92, Nio havera promogao para os empregados ocupantes dos cargos de Gerente-Executivo de Gestdo

e de assessoramento especial ou para aqueles contratados por prazo determinado.

§ 10. Os empregados efetivos que assumirem o cargo de Diretor ou Presidente da ABDI, ao deixarem a
funcdo e retornarem aos seus respectivos espagos ocupacionais, receberdo o equivalente a um nivel de

promogio para cada dois anos completos de mandato.

§ 11. Os empregados efetivos que forem nomeados para o cargo de Gerente-Executivo de Gestdo, ao
retornarem aos seus espagos ocupacionais, receberdo o equivalente a um nivel de promogdo para cada

trés anos completos e consecutivos de exercicio.

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DA ABDI 7
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§ 12. As promogdes serdo concedidas desde que haja compatibilidade e proporcionalidade entre o

impacto financeiro das promogdes e 0 aumento da receita da ABDI no exercicio anterior.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 14. A partir da data da efetiva implementacSo deste Plano pela ABDI e com sua expressa adeséo,
os empregados da carreira de APl jé contratados serdo enquadrados no nivel equivalente ao saldrio

percebido, conforme tabela salarial vigente.

Art. 15. A Tabela Salarial (anexo Il) referente aos cargos de assessoramento especial ndo acarretara

impacto aqueles assessores ja contratados quando do inicio da vigéncia deste Plano.

Art. 16. Todos os empregados contratados a partir da data da efetiva implementacgdo deste Plano pela

ABDI serdo automaticamente nele enquadrados, ndo tendo a opgao de escolha entre outros Planos

eventualmente existentes na Agéncia.

Pardgrafo tnico. Para os empregados ja contratados, independentemente do cargo, sera facultada a

opcao por aderir ao novo Plano ou se manter no Plano em que se encontrava anteriormente.

Art. 17. Casos omissos e excepcionais serdo decididos pela DIREX da ABDI e tratades de acordo com o

disposto na Consolidag&o das Leis do Trabalho.

Brasilia, 19 de junho de 2023
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ANEXO | — QUANTITATIVO DE CARGOS

TABELA A - ANALISTA DE PRODUTIVIDADE E INOVACAO

CARGO QUANTIDADE
Analista de Produtividade e Inovagéo - API 150
TABELA B — CARGO DE GESTAO
CARGO QUANTIDADE
Gerente-Executivo de Gestao 1

TABELA C— CARGOS DE ASSESSORAMENTO ESPECIAL

e | QuANTIDADE
Assessoramento Especial n.i\;fel | 6
Assessoramento Especial nivel Il 3
Assessoramento Especial nivel Il| 5
Assessoramento Especial nivel IV 5

TbTAL 19
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ANEXO Il - TABELA SALARIAL
TABELA A — ANALISTA DE PRODUTIVIDADE E INOVACAO (API)
CARREIRA NIVEL = PADRAO | VALOR
— 1 857_659 _________
2 -8-.894,42
Nivel | J 3 9.557,99
4 10.267,34
s | 1108322 |
_ 6 11.351,59_" N
| 7 izfzaa,zé o
Nvell | 8 | 1368081
9 14.697,05
Analista de o 10 15.790,00
Produtividade e e
Inovagio 11 16.966,41
12 18.226,27
Nivel IlI 13 19.584,40
14 21.039,43
15 | 22.606,18
16 24.288,69
17 26.096,37
Nivellv | 18 28.038,67
19 30.123,63
et —
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TABELA B — CARGOS DE GESTAO E DE ASSESSORAMENTO ESPECIAL

NiVEL VALOR |
Assessoramento ;special nivel | 9.557,99
Assessoramento Especial nivel Il 13.680,81
Assessoramento Especial nivel Il 19.584,40
Assessoramento Especial nivel IV 28.038,67

Gerente-Executivo de Gestdo 34.628,83

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DA ABDI 11
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ANEXO 11l - DESCRICAO DOS CARGOS E FUNGOES GRATIFICADAS

ANALISTA DE PRODUTIVIDADE E INOVAGAO (API), CARGOS DE ASSESSORAMENTO ESPECIAL (CAE) E

CARGO DE GESTAO

QUADRO DE
CARREIRA

EXIGENCIA

DESCRICAO

' APl Nivel | e CAE

Responsabilidade

| implementa, acompanha e avalia resultados de
| projetos técnicos, contratos e convénios de baixa

Responde pela implementagio de solugdes técnicas |
dentro de sua drea de atuagdo, seguindo |
metodologia definida e orientagGes gerais. Planeja,

complexidade. Presta apoio técnico em |

| APl Nivel Il e CAE
! Nivel 1l

Responsabilidade

| Responde tecnicamente e conduz a execugido de

| Define métodos, fluxos e padrées de informagdes.
Orienta

| Nivel I projetos/atividades de maior complexidade.

| | Atua, sob supervisdo geral, em vdrios processos |
! Autonomia de atuagdo : técnicos da drea, tendo autonomia em situagBes |
' - previstas ou estruturadas. |
' | Pré-requisito de : i
i 4 Superior completo
| QUADRO DE |
- EXIGENCIA DESCRICAO !
| CARREIRA SN cA

| Executa, implementa, acompanha e avalia

resultados das solugBes ou projetos técnicos.

atividades/projetos, convénios e contratos da drea
considerando a integracdo entre os processos. |
PropBe melhorias nos processos e agdes da ABDI. |

profissionais menos experientes na |
especialidade. |

Multiplica conhecimentos relativos a sua area.

Autonomia de atuagdo

Atua com autonomia em situagbes que ndo sdo
previsiveis, seguindo diretrizes de seu superior.
Orienta e estrutura processos e projetos.
Implementa novos procedimentos na drea, com |
acompanhamento.

Pré-requisito de

escolaridade

| Superior completo |

QUADRO DE
CARREIRA ;

EXIGENCIA

DESCRICAO f

" API Nivel Ill e CAE
| Nivel Il

Responsabilidade

Planeja e
- implementacdo de solugdes e/ou projetos para a

' a sua especialidade e a area de atuagdo. Orienta |

participa da formulagdo e da
consecucdo dos objetivos da ABDI. Acompanha a
execucdo dessas solugBes e/ou projetos, bem como
de contratos e convénios da drea. Avalia e orienta
decisBes tatico-estratégicas a partir da visdo do
contexto interno e externo, especialmente sobre

tendéncias, ameagas e oportunidades relacionadas |

profissionais em temas diversos e estratégicos da |
ABDI. Multiplica conhecimentos relativos a area ou
a ABDI. |

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DA ABDI
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Autonomia de atuagao

Atua com autonomia dentro de sua especialidade e
subordinado as diretrizes de seu superior,

Influencia na definicdo de diretrizes e planos, |
' contribuindo para a elaboragdo de politicas e |
festratégias. Estabelece novas metodologias de |
trabalho.

Pré-requisito de

| Superior completo

escolaridade

. QUADRO DE
CARREIRA

EXIGENCIA

DESCRICAO

APl Nivel IV e CAE ;
Nivel IV I

Responsabilidade

Formula e lidera aimplementagdo de solugdes e/ou
| projetos que demandem elevados conhecimentos |
| académicos e/ou praticos para a consecucdo dos

objetivos da ABDI. Acompanha a execugdo dessas

solugdes e/ou projetos, bem como de contratos e |

convénios da drea. Analisa cenarios e perspectivas
de novos processos/ projetos/produtos, definindo

conceitos e metodologias de trabalho. Produz |

solugBes inovadoras com base em atualizagdo e
informagdo sobre as evolugdes ocorridas no seu
campo de atuagdo. Orienta profissionais em temas
diversos e estratégicos da ABDI.
conhecimentos relativos a area ou a ABDI.

Multiplica |

Autonomia de atuagdo

Atua de forma independente, alinhado aos
principios e estratégias da ABDI, seguindo diretrizes
de seu superior. Participa da construgdo de

diretrizes e da elaboragdo de politicas e estratégias. |
Representa os padrBes de exceléncia técnica da |

drea em gque atua.

Pré-requisito
escolaridade

de |

Superior completo e pds-graduagdo/MBA

QUADRO DE
CARREIRA

EXIGENCIA

DESCRIGAO

Gerente

| Responsabilidade

| Assegura o cumprimento dos objetivos estratégicos

e o alcance dos resultados da édrea sob seu
comando, mediante a definigao, gerenciamento e
avaliagdo de metas e processos, contribuindo para

| a eficacia organizacional e para o fortalecimento da
de |

estratégia da promogdo das politicas
desenvolvimento industrial, de inovagdo, de
transformacao digital e de difusdo de tecnologias.
E responsavel pela gestio da equipe sob sua
supervisao.

Respeitadas as competéncias da DIREX, possui
poder de decisdo e responsabilidade direta pelas
atividades sob sua gestdo.

Autonomia de Atuagdo

Atua de forma independente, alinhado aos
principios e estratégias da ABDI, seguindo as
diretrizes estabelecidas pela DIREX. Formula,
desenvolve e implementa estratégias, diretrizes,
programas, projetos, atividades, agbes e servigos
relativos a unidade sob sua supervisio. Estabelece
os padrbes de exceléncia técnica da unidade que

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DA ABDI

13



ABD’

Agéncia Brasileira de
Desenvolvimento Industrial

QUADRO DE

CARREIRA

| supervisiona.

Pré-requisito
escolaridade

EXIGENCIA

de |

Superior completo e pés-graduagdo/MBA

DESCRICAO

Chefe de Gabinete

Responsabilidade

| Coordena, organiza, planeja, supervisiona,

direciona e controla as estratégias de
assessoramento do gabinete da presidéncia da

| ABDI. Atua como agente facilitador entre os

colaboradores e o presidente.
E responsavel pela gestio da equipe sob sua

| supervisao.

| Respeitadas as competéncias da DIREX, possui
poder de decisdo e responsabilidade direta pelas
| atividades sob sua gestio.

Autonomia de Atuagdo

| desenvolve e implementa estratégias, diretrizes, |
' programas, projetos, atividades, a¢Bes e servigos |
relativos & unidade sob sua supervisdo. Estabelece |

Atua de forma independente,

diretrizes estabelecidas pelo Presidente. Formula,

os padrdes de exceléncia técnica do gabinete da
presidéncia.

alinhado aos |
principios e estratégias da ABDI|, seguindo as |

Pré-requisito

escolaridade

de

Superior completo e pds-graduacdo/MBA

QUADRO DE
CARREIRA

EXIGENCIA

DESCRICAO

I
, Gerente Executivo

de Gestdo

Responsabilidade

Assegura o cumprimento dos objetivos estratégicos
e o alcance dos resultados das dreas sob seu
comando, mediante o direcionamento, supervisdo

e avaliagdo de metas e processos, contribuindo
e para o |
fortalecimento da estratégia da promogdo das |
' politicas
| inovacdo, de transformacdo digital e de difusdo de |

para a eficicia organizacional

de desenvolvimento industrial,

tecnologias.
E responsével pela gestdo dos gerentes sob sua
coordenagdo e supervisao.

Respeitadas as competéncias da DIREX, possui
poder de decisdo e

agéncia.

de |

responsabilidade pelas |
| atividades das geréncias vinculadas a gestdo da |

| Autonomia de Atuacdo

Atua de forma independente,
diretrizes estabelecidas pela DIREX.
desenvolve e implementa estratégias, diretrizes,
programas, projetos, atividades, agbes e servigos

| relativos as unidades sob sua coordenagdo e |
| supervisao. |
| Estabelece os padrdes de exceléncia técnica das |

dreas de gestdo da agéncia.

alinhado aos |
principios e estratégias da ABDI, seguindo as |
Formula, |

Pré-requisito

| escolaridade

de

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DA ABDI
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ANEXO IV = ESTRUTURA DA CARREIRA

TABELA A -— ANALISTA DE PRODUTIVIDADE E INOVACAO (API)

i CARREIRA NIVEL

{ Nivel |

a- Nivel Il

| Analista de Produtividade e Inovagdo ;

Ig Nivel Ill

| | Nivel IV

TABELA B — CARGOS DE ASSESSORAMENTO ESPECIAL (CAE)

CARGO NIVEL |
% Nivel |
| Nivel Il |
| Assessoramento Especial -

| Nivel Ill

| Nivel IV

TABELA C - CARGOS DE GERENTE EXECUTIVO DE GESTAO, GERENTE E CHEFE DE GABINETE

CARGO NIVEL

Unico

Gerente-Executivo de Gestdo

Brasilia, 19 de junho de 2023
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