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| — INTRODUCAO

O presente relatorio contempla a execuc¢do das ac6es da auditoria da ABDI, aprovadas
no Plano Anual de Auditoria Interna para o exercicio de 2021, as quais foram realizadas
de acordo com os procedimentos e normas de auditorias aplicaveis, bem como o escopo
dos trabalhos dispostos naquele PAINT, abrangendo o periodo de julho a setembro de
2021.

Consta também deste documento 0 monitoramento de recomendacfes de auditoria
interna, externa e de 6rgaos de controle externo desde o Relatorio Anual de Auditoria
Interna — RAINT 2020 e Follow-up de recomendac¢des do 2° trimestre/2021.

- METODOLOGIA

Os trabalhos foram realizados conforme metodologia descrita no PAINT aprovado e a
definicho das amostras seguiu critérios de materialidade e relevancia, conforme
disposto no Apéndice 2 daquele documento.

Adicionalmente, a partir de 2021, a Unidade de Auditoria e Ouvidoria (UAO) passou a
utilizar a ferramenta Strategic Adviser - SA para realizacdo e monitoramento dos
trabalhos de auditoria.

Il - TRABALHOS EXECUTADOS

Os trabalhos de auditoria interna do PAINT 2021 foram executados em conformidade
com o cronograma, 0S objetivos, escopo, riscos envolvidos e relevancia previstos
naquele documento, e contaram com equipe alocada de 02 auditores internos, 01
assistente administrativo e a Gerente de Auditoria.

Abaixo, segue breve resumo dos trabalhos analisados pela auditoria interna:

A) Gestéo de contratacOes de bens e servicos

Recomendacéao no item 3.1 do quadro constante do Anexo | deste relatorio.

B) Gestéo de contratos

Recomendacao no item 3.2 do quadro constante do Anexo | deste relatorio.

)] Cumprimento do Plano de Trabalho Anual e do Contrato de Gestao

Auséncia de recomendacdes nesse trabalho.

D) Formalizacdo, execucéo e prestacdo de contas de convénios

Recomendacéao no item 3.3 do quadro constante do Anexo | deste relatorio.

E) Governanca Corporativa

Recomendacao no item 3.4 do quadro constante do Anexo | deste relatorio.

F) Gestao Contabil

Auséncia de novas recomendacdes nesse trabalho.
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G) Gestdo de Materiais

Auséncia de novas recomendacdes nesse trabalho.

H) Gestéo Financeira

Auséncia de novas recomendacdes nesse trabalho.

) Gestéo Orcamentaria

Auséncia de novas recomendacdes nesse trabalho.

Monitoramento de Trabalhos Anteriores — Follow-up

O monitoramento das recomendag¢fes do Relatorio Anual de Auditoria Interna n® 03-
2021, resta apresentado nos itens 1.1 a 1.12 do quadro constante do Anexo | deste
relatério, com aquelas ora adicionadas, descritas nos itens 3.1 a 3.4, objeto dos
trabalhos do ultimo trimestre.

E no que se refere aos 6rgdos de controle externo, tem-se 2 (duas) ocorréncias do
Tribunal de Contas da Unido - TCU. A primeira, por meio do oficio n® 52882/2021-
TCU/Seproc, que solicitou informaces sobre seguranca cibernética, o qual foi
devidamente atendido no prazo definido.

E por meio do Acorddo n°® 2164/2021, processo n°® TC 011.574/2021, que trata do
acompanhamento dos indices de governanca e gestdo dos 6rgados da Administracdo
Publica Federal - Ciclo 2021, a ABDI foi demandada a responder o questionario que da
sustentagdo a construcdo do indice de governanca publica. O prazo foi cumprido e até
0 momento, nao houve determinacdes/recomendacdes direcionadas a Agéncia.

Foi acrescida uma recomendacdo da Auditoria Externa, no ambito da gestdo de
recursos humanos, conforme Relatério n°® 05/2021, descrita no item 3.5 deste
documento.

Atividades internas

Para fins de organizacdo administrativa da Unidade de Auditoria e Ouvidoria, foram
realizadas reunides técnicas semanais por videoconferéncia entre a equipe, visando o
alinhamento das atividades em execucao, bem como foi efetivado o monitoramento das
recomendacdes também por videoconferéncia com 0s gestores responsaveis pelas
providéncias, além da utilizacéo da ferramenta Strategic Adviser — SA.

Quvidoria e Informacdes aos Cidadaos

As atividades de Ouvidoria foram cumpridas ao longo do periodo de julho a setembro
de 2021, conforme previsto no PAINT, resultando no atendimento de 36 (trinta e seis)
demandas de informacdes do publico em geral, por meio do website da ABDI e do e-
mail.

Assessoria a Gestdo e outras Atividades extraordinarias

Os trabalhos em comento também foram executados em consonancia com o disposto
no PAINT, e com a demanda interna, sendo essa uma atividade de natureza continua.
Nesse sentido, além dos contatos por meio de e-mails, memorandos, reunides com as
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equipes técnica e administrativa da ABDI, houve participacéo de colaboradores da UAO
nos trabalhos de revisdo do Regulamento de Convénios, bem como no de Licitacbes e
Contratos, além das respectivas Instru¢des Normativas da ABDI, na organiza¢do do
Questionério de Governanga do TCU, e, ainda, no Comité Estratégico e Operacional da
Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

Cabe registrar que ndo havia previsdo de horas de trabalho para Governanca

Corporativa no trimestre, mas apés analise do Portal da Transparéncia, foi feita a
recomendacédo detalhada no anexo I, item 3.4.

Transparéncia e Prestacdo de Contas

A partir do exercicio 2020, em atendimento a Decisdo Normativa TCU n° 084/2020, a
prestacdo de contas da ABDI passou a ser realizada no seu sitio eletrénico, por meio
do portal da transparéncia. As informacdes solicitadas sdo de atualizacdo mensal,
trimestral e semestral, conforme determina o normativo.

Outrossim, no mesmo contexto da transparéncia e acesso a informacao, foi publicada
em 24/04/2021, a Portaria Conjunta n° 02/2021, na qual a Controladoria Geral da Unido
e 0 Ministério da Economia regulamentaram as obrigacdes de transparéncia ativa a
serem atendidas pelas entidades com personalidade juridica de direito privado
constituidas sob a forma de servigo social autbnomo, como é o caso da ABDI.

A Unidade de Auditoria e Ouvidoria é a responsavel por reunir e divulgar as informacgdes
de transparéncia e prestacdo de contas, tendo sido realizadas as atualizacGes
necessarias no trimestre em comento, em atendimento as normas acima descritas.

Em 01/07/2021, em reunido com a equipe da Secex Desenvolvimento do Tribunal de
Contas da Unido - TCU, foi determinado que fossem inseridas, a exemplo do que ja
faziam outras entidades do Sistema “S”, informagdes de prestacdo de contas da
Agéncia, no repositorio "disco virtual do TCU". Foram fixadas as datas de 12/08/2021
e 15/09/2021 para o envio das informagbes de 2020 e 2021 (1° semestre),
respectivamente. Os prazos foram atendidos e a partir de entéo, as informacdes serdo
encaminhadas trimestralmente.

Capacitacao

As horas destinadas a capacitacdo dos integrantes da equipe foram realizadas em
consonancia com o previsto no PAINT, tendo sido superadas conforme quadro abaixo,
e os certificados de conclusédo foram encaminhados a Unidade de Gestéo de Pessoas.

Empregado Curso Carga
horéaria

Andréa Rodrigues 2° Seminario Nacional do Sistema S 24 horas

Aragéo Governanca, Compliance, Controle Interno E Gestéo De | 28 horas

Riscos Nas Entidades Do Sistema "S": Inovacfes E
Aspectos Relevantes

LGPD: Conhecendo e entendendo seus impactos 10 horas

Fundamentos para Gestdo de Contratos: Dicas e | 8 horas
Cuidados Gerais

Gestéo de Fornecedores: Selecdo e Contratacdo 6 horas
Auditoria Baseada em Risco - Etapa | 25 horas
Cecilia Vergara | Direito e novas tecnologias 05 horas
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Souvestre Introducao a lei brasileira de protecdo de dados pessoais | 10 horas
Protecdo de dados pessoais no setor publico 15 horas
Técnicas de Auditoria Interna Governamental 24 horas
Ryan Carlo R. | Governanca, Compliance, Controle Interno E Gestdo De | 28 horas
Santos Riscos Nas Entidades Do Sistema "S": Inovacfes E
Aspectos Relevantes
Normas Internacionais de Auditoria Financeira - NIA 40 horas
Auditoria Operacional 40 horas
LGPD: Conhecendo e entendendo seus impactos 10 horas
Total de horas de capacitacdo no periodo 273 horas

IV — QUADRO SINTESE DEMONSTRATIVO DAS RECOMENDACOES DE
AUDITORIA

Diante dos trabalhos relatados e relatérios anteriores de auditoria, segue o quadro-
sintese demonstrativo das recomendacdes de auditoria externa e interna da ABDI:

QUADRO - SINTESE RAINT 2020 + Follow-up 32 trimestre/2021

TCU CFA AUDEXT AUDINT TOTAL

Recomendagdes
em 0 0 0 15 15

Monitoramento*

3°Follow-Up  Recomendagdes
2021 Adicionadas 0 0 ! 4 >
Recomendacdes 0 0 0 6 6

Implementadas
ESTOQUE 0 0 1 13 14

Fonte: Unidade de Auditoria Interna e Ouvidoria — UAO ABDI
*Constam nas RecomendagBes em Monitoramento 8 (oito) do RAINT 2020 e 7 (sete) do Follow-up 22 trimestre/2021, acrescidas
das 5 (cinco) novas orientagdes deste documento.

No Anexo | do presente relatério, consta o quadro demonstrativo com o detalhamento
de cada recomendacédo, o respectivo gestor responsavel pela implementacdo, bem
como o status da sua execucao, para fins de monitoramento.

V — CONCLUSAO

Diante do exposto no presente relatério, conclui-se que os trabalhos de auditoria interna
e de ouvidoria da ABDI, referentes aos periodos de julho a setembro de 2021, foram
executados e as recomendacdes resultantes das andlises dessa Unidade estdo sendo
monitoradas desde o RAINT 2019 e implementadas de acordo com a viabilidade das
areas responsaveis.

UNIDADE DE AUDITORIA E OUVIDORIA
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ANEXO |
QUADRO DEMONSTRATIVO DETALHADO DAS RECOMENDACOES DE AUDITORIA

Achado

Trata-se de Comissao de Sindicancia constituida
pela Portaria n° 81, de 2017 (dossié n°
1483/2018), destinada a apurar fatos constantes

26/2012, firmado entre a ABDI e FUNDACAO

RAINT 2019/2020

Recomendagéao

portaria n° 81, de 2017 -

Acéo a ser
implementada

Finalizar a manifestacéo

Responsavel

Data Final

de

implementag

ao

no Parecer Técnico GEAUD n° 21/2017,
relacionados aos dossiés n°® 2538/2012,
3753/2012 e 807/2014, decorrentes do contrato n® Concluir processo de RELATORIO
sindicancia referente a CONCLUSIVO PELA
COMISSAO DE

Status

EM IMPLEMENTACAO
+NOVA PROVIDENCIA
(RATIFICACAO DO

SINDICANCIA) DEZ-

ALBERTO VANZOLINI-FCAV, no sentido da
possibilidade de que produtos entregues pela
contratada e pagos pela ABDI, foram, de fato,
elaborados por técnicos da Agéncia. Os trabalhos
da Comisséo estdo em fase de finalizagéo.

ALBERTO VANZOLINI-FCAV
- execucao contratual.

CARLOS ALBERTO VANZOLINI-FCAV, e do
Acordo de Cooperacao Técnica "Transfer of Dossié n° 1483/2018 - uridi inh
11 Rights Agreement" com a Global Federation of FUNDACAO CARLOS junt Kéa € enﬁamm ar Felipe Cascaes | Unidade Juridica Ago/20 2020 - OK + NOVA
Competitiveness Councils - GFCC. O objetivo é | ALBERTO VANZOLINI-FCAV parapres’:i’gi’noi coma PROVIDENCIA
avaliar possivel (i) conflito de interesses na e Global Federation of esidencia. (MANIFESTACAO UAO
contratacdo pela ABDI de ex-empregados da Competitiveness Councils - ABR/21) - OK + NOVA
FCAV, (ii) ocorréncia de aditivos contratuais sem GFCC. PROVIDENCIA
observancia de procedimentos internos da ABDI, (MANIFESTACAO DA
(iii) doacéo a GFCC de produto do contrato, com UJ JUL/21) - NOVO
melhorias do mesmo custeadas pela ABDI, e (iv) PRAZO DEZ/21
descumprimento de clausulas do termo de
doacéo.
A Comisséo de Sindicancia decorrente da Portaria JrE’\NAOIQA/ZLPER'\AOE\L\III;éﬁéSA
n° 43, de 2018 (dossié n° 5619/2018), tem o (DELIBERACAO DA
objetivo de apurar os fatos identificados no Concluir processo de PRESIDENCIA) DEZ-
transcorrer da sindicancia do item 1.1, referente sindicancia referente a . s
= - . Encaminhar notificacdo a 2020 - NOVO PRAZO
ao Contrato de Prestacdo de Servigos n° 26/2012, Portaria n° 43, de 2018 - emoresa para ABR/2021 - OK +
1.2 firmado entre a ABDI e FUNDACAO CARLOS Dossié n° 5619/2018 - P P Felipe Cascaes | Unidade Juridica Ago/20 A
FUNDACAO CARLOS apresepta(;ao (_je NOVA PROVIDENCIA
alegacoes finais. (MANIFESTACAO UJ
APOS OPINIAO DA

UAO NO DOSSIE N°
1483/2018 - JUL/21) —
NOVO PRAZO DEZ/21
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EM ATRASO -
JUSTIFICATIVA
(MAPEAMENTO DOS
Na andlise realizada, verificou-se que as Implantar controle FLUXOS/INFORMACA
informacdes orcamentarias sdo extraidas de orgamentario O COM A EMPRESA
forma manual dos demonstrativos contabeis Adotar controle orgamentéario | informatizado e integrado Unidade CONTRATADA) -
1.14 (balancetes e razéo), podendo acarretar informatizado e integrado a a contabilidade e Angelo Roncalli Administrativa Dez/20 NOVO PRAZO
retrabalho, auséncia de atualizacéo de valores e | contabilidade e ao financeiro. | ao financeiro por meio do (orgamento) ABR/2021-
falhas na extragcdo e somas, tal qual constatado novo sistema de gestao REORGANIZACAO
em algumas amostras examinadas. adquirido pela ABDI. INTERNA
(CONTRATACAO DE
NOVO SISTEMA) -
NOVO PRAZO DEZ/21
. . (a) CONCLUIDO
(a) Revisar e aprimorar (b) EM ATRASO -
N P - o checklist e as
0 exame das contas contébeis, especificamente conferéncias a serem JUSTIFICATIVA
na conferéncia dos saldos residuais constantes de realizadas: (MAPEAMENTO DOS
algumas contas de créditos a receber e impostos (b) Integrar todbs 0s FLUXOS/INFORMACO
a recuperar, verificou-se falhas nos controles de Aprimorar os controles médulos de RH Angelo Roncalli Unidade ES COM A EMPRESA
1.15 saldos das contas. Nas contas do ativo ndo internos de conferéncia dos Convénios Financéiro e Claudio Administrativa e (b) Dez/20 CONTRATADA) -
financeiro, constatou-se a auséncia de atualizagdo | saldos das contas contabeis. Patriménio é Viagens d’o Nadai UTEC NOVO PRAZO
do Teste de Impairment e a definicdo de saldos novo sistema de aestio ABR/2021 -
residuais dos bens para fins de depreciacéo dos dauirid | AgDI' o REORGANIZACAO
bens patrimoniais. adquindo pela ; INTERNA - NOVO
(c) Reallz_ar Teste de PRAZO DEZ/21 e:
Impairment. (c) CONCLUIDO
(a) EM ATRASO -
JUSTIFICATIVA
(MAPEAMENTO DOS~
Na anélise da gestdo patrimonial da ABDI, FELSUég,\SA/T Eﬁ%’gégﬁ
verificou-se que os relatérios estéo desatualizados (a) Aplicar boas praticas CONTRATADA) -
quanto a localizag&o dos bens patrimoniais Adotar controle patrimonial | 0™ @ introdugdo do novo Unidade NOVO PRAZO
1.16 necessitando da realizagcao de um novo inventario . N patrir sistema de gestéo; e Angelo Roncalli Administrativa (a) Dez/20
; ) : = integrado a contabilidade. . . e - ABR/2021-
patr!monlgl. Obst_arvou—se_ ainda que a ABDI nao b) Atualizar o inventério (contabilidade) REORGANIZACAO
utiliza sistema m;c;;rr?;tcl)zn?;o para o controle (2020). INTERNA - NOVO
: PRAZO: SET/2021. EM
IMPLEMENTACAO,
NOVO PRAZO DEZ/21
(b) CONCLUIDO
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Da analise dos processos de gestao financeira,
verificou-se a ocorréncia de pagamentos com (a) Realizar o (@) CONCLUIDO
multas e juros sem apropriacdo destes valores em levantamento dos valores (b) CONCLUIDO e;
contas de apuracao de responsabilidade, pagos a titulo de multas e (c) EM ATRASO -
conforme abaixo: juros no periodo de JUSTIFICATIVA DE
*Pagamento realizado em 15/01/2020 - telefonia Apurar responsabilidades janeiro a julho/2020; MUDANCA DO
Embratel no valor de R$ 325,79 com encargos sobre pagamentos em atraso | (b) Efetivar o langamento Unidade GESTOR JURIDICO E
21 sobre pagamentos em atraso no valor de R$ e sobre a auséncia no na conta contabil valores Angelo Roncalli Administrativa (c) Dez/20 ALINHAMENTO DAS
' 30,93; registro de juros e demais a apurar; (financeiro) PROVIDENCIA - NOVO
» Pagamento realizado em 17/01/2020 — CEB no encargos decorrentes do (c) Tomar as PRAZO JUN/2021-
valor de R$ 6.356,02 com encargos sobre atraso. providéncias necessarias REORGANIZACAO
pagamentos em atraso no valor de R$ 443,54. Os para identificagdo de INTERNA - NOVO
lancamentos da AP ndo demonstram os juros e responsabilidade dos PRAZO: AGO/2021. EM
multas incidentes nas faturas, bem como ndo valores apurados na letra IMPLEMENTACAO -
foram langados em “valores a apurar” os valores (a). NOVO PRAZO DEZ/21.
referentes a estes encargos.
Inserir ponto de controle EM ATRASO -
interno nas areas JUSTIFICATIVA
Do exame dos processos de gestao dos contratos Certificar a anexac&o gestoras de contratos PRIORIDADES NA
no ambito da ABDI, verificou-se a auséncia de tempestiva ao dossié da para certificagéo da . PARAMETRIZACAO
A . : ) - Unidade
25 evidéncia de prorrogagao do seguro garant_la ou garar_\tla contratu~al e sua garantia contratugl Angelo Roncalli Administrativa Dez/20 DO SISTEMA - NOVO
apresentacgdo de outra forma de garantia respectiva renovagao quando acostada ao dossié (contratos) PRAZO JUN/2021 -
contratual apds a renovagéo/prorrogagao da da prorrogacéo da vigéncia guando da contratagdo REORGANIZACAO
vigéncia do contrato. do instrumento juridico. ou da prorrogacéo do INTERNA - NOVO
instrumento juridico PRAZO: SET/2021
(ECM). CONCLUIDO
Inserir ponto de controle
D slise d &nios firmad la ABDI Implementar ponto de . interno gas areas.
a andlise dos convénios firmados pela ABDI, controle para certificar a técnicas e de convénios Unidade
3.2 constatou-se a neceSS|dade_de demoAns‘tragao da resenga de mensuracao da para cgrtnjcar a Angelo Roncalli Administrativa Mar/21 CONCLUIDO
p ¢ G 9
mensuragao da contrapartida econdémica pelo ) existéncia da P
Executor. contrapartida do Executor, mensuracéo das (convénios)
guando econdmica. . ~ .
contrapartidas econdmica
e financeira (ECM).
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Janeiro a Junho — 2021

Achado Recomendacao - I EISS] Responsavel . Deie el d? Status
implementada implementacéo
Certificar a regularidade fiscal | Implementar ponto
Gestio de Da anélise da gestéo dos convénios da ABDI, do Executor no momento da de controle no Unidade )
1.9 Convéni constatou-se a auséncia de regularidade fiscal no transferéncia de recursos da momento da Angelo Roncalli Administrativa Imediato CONCLUIDO
onvénios P : ) S o . :
ato da transferéncia dos recursos financeiros. ABDI, anexando as evidéncias | transferéncia dos (financeiro)
eventualmente necessarias. recursos.
Da certificac@o da gestdo de materiais e Implantar o sistema Angelo Roncall Unidade EM B
patrimonio, foi verificada a auséncia da informatizado de controle Implantar o sistema % Claudio Administrativa e Dez/21 IMPLEMENTACAO.
implantacéo do controle informatizado para o patrimonial adquirido pela informatizado. Nadai UTEC NOVO PRAZO
patrimonio adquirido em 2020. ABDI em 2020. DEZ/2021.
Gesté}o_de Existéncia de bens patrimoniais sem a fixacdo de | Identificar e fixar as plaquetas Fixar plaquetas de Unidade 0
1.10 Materiais e patri e & praquets identificacdo em | Angelo Roncalli - . Ago/21 CONCLUIDO
. Patriménio plaquetas de identificacéo. em todos os bens da Agéncia. todos 0s bens Administrativa
(1) Identificar a causa da
Verificagdo, por meio do inventério patrimonial ausencia dos bens Analisar o inventario EM X
realizado em fevereiro/2021, da existéncia de bens relac_|onac‘|o§ no inventario patrlmom_aIAe tc_>mar Angelo Roncalli U‘n|<Ijade‘ Dez/21 IMPLEMENTACGAO.
- o - patrimonial; (2) Instaurar as providéncias Administrativa NOVO PRAZO
patrimoniais ndo localizados. o .
processo administrativo para decorrentes. DEZ/2021
apuracao, se for o caso.
Instituir um padréo de
Do exame da gestéo financeira da ABDI, identificacdo na Autorizagao de
P - e Pagamento (AP) do s
constatou-se a auséncia de identificagao do documento eletrdnico Inserir nimero do
1.11 'Gestaq namero do processo el~etron|co ou do protocolo no (processo ou protocolo), que E.CM na Angelo Roncalli U_m(_jade_ Jun/21 CONCLUIDO
Financeira ECM nas autorizagBes de pagamento (AP), Autorizagdo de Administrativa
s ) : h embasa o pagamento,
dificultando, e até mesmo, impedindo a . ; Pagamento.
rastreabilidade do processo na integralidade gar _antmdo assima
' rastreabilidade do processo na
integralidade.
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Implementar ponto
. . ) de controle interno
- X Certificar a regularidade fiscal e
Da analise do processo de gestéo de contratos, para certificacdo da
verificou-se a auséncia de certiddes de da C(_)ntratada na data da validade das - . - . "
: ! - . assinatura do contrato, -~ Felipe Cascaes | Unidade Juridica Mai/21 CONCLUIDO
regularidade fiscal validas na data de assinatura do A certiddes no
anexando as evidéncias
contrato. L momento de
necessarias. )
B assinatura do
Gestdo de instrumento.
1.12
Contratos
Certificar a regularidade fiscal
Auséncia de certiddo de regularidade fiscal no do contratado no momento do Imgée(r;?]r::;rep:g © Unidade "
9 pagamento, anexando as Angelo Roncalli Administrativa Set/21 CONCLUIDO
momento do pagamento. A momento do ) :
evidéncias eventualmente agamento (financeiro)
necessarias. pag ’
Julho a Setembro/2021
e . ) Implementar ponto
Gestéo de Da anélise dos processos de aquisi¢cdes da ABDI, Certificar a regular!d_ade~f|scal de controle para
~ o Y T . da vencedora da licitagdo na . ~ -
contratac@es | verificou-se a auséncia de certidéo de regularidade ~ gue a manifestagdo - . Unidade
3.1 : N data da homologagéo do " Natélia Galvdo - . Nov/21
de bens e fiscal da vencedora da licitag&o na data de conste efetivamente Administrativa
- ~ processo, anexando as 2
servigos homologacéo do processo. A . do relatério do
evidéncias necessarias. ;
pregoeiro.
a) Solicitar
(1) UTEC: providenciar documento do
documentagéo do representante legal Unidade de
representante legal da gue tenha poderes Tecnologia da
Do exame dos processos de gestao de contratos, empresa; (2) UJ: analisar a para assinar o . . 9le
x P . A . Claudio Nadai Informacéao e
Gestéo de constatou-se a auséncia de poderes do situacdo e tomar as contrato; b) - B
3.2 . L P ; . L Felipe Cascaes Comunicagéo Nov/21
Contratos representante legal da contratada para assinatura providéncias cabiveis para Providenciar aditivo A = A A
o Natélia Galvdo | Unidade Juridica
do contrato. regularizagdo, caso contratual, se Unidade
necessario; (3) UAD: necessario; e c) L .
. Administrativa
implementar ponto de controle | Implementar ponto
para evitar tal ocorréncia. de controle - dupla
checagem.
- R Certificar a regularidade fiscal
Da analise dos processos de formalizagdo de dos parceiros na data da
3.3 Gestaio _de convénios, ver_lflcou-se a auséncia de c_emdao de assinatura do convénio, ) Controle Natalia Galvo U_mgiade_ Imediato
Convénios regularidade fiscal no momento da assinatura do A implementado. Administrativa
; o anexando as evidéncias
instrumento juridico. e
eventualmente necessarias.




ABD;

Agéncia Brasileira de
Desenvolvimento Industrial

Governanca

34 Corporativa

Auditoria

35 Externa

Auséncia de anonimizacao dos dados pessoais de
signatarios nos instrumentos juridicos divulgados
no sitio eletrénico da ABDI.

Da andlise da proviséo de 13° salario, foi
observado que o adiantamento concedido aos
empregados é baixado do relatério “Detalhamento
da Provisdo de 13° Salario”, na data de sua
concessao.

(1) UAD: Certificar a
anonimizacgdo dos dados
pessoais dos signatarios antes
da divulgacgao dos
instrumentos no sitio eletrdnico
da ABDI; e (2) DPO:
Implementar ponto de controle
para tal acéo.

Implementar a baixa dos
adiantamentos de 13° salario
do relatério de Recursos
Humanos somente ao final do
exercicio financeiro.

a) Realizar a
checagem das
informacdes
disponibilizadas no
site da ABDI; e b)
Implementar
controle de dupla
checagem das
informacdes

Identificar as falhas
no relatério e
realizar as
correcdes
necessarias.

Natélia Galvao
Michel Angelo
Constantino
Oliveira

Rogério Dias

Unidade
Administrativa
Unidade de
Planejamento e
Gestéo Digital

Unidade Financeira

Dez/21

Dez/21
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