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Agéncia Brasileira de
Desenvolvimento Industrial

COMUNICADO DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO
POR PRAZO DETERMINADO 001/2024
ANALISTA DE PRODUTIVIDADE E INOVAGAO — MAPEAMENTO E GESTAO DE
PROCESSOS /PROJETOS

A AGENCIA BRASILEIRA DE DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL — ABDI, Servico Social Autébnomo, inscrita no
CNPJ/MF sob n2 07.200.966/0001-11, torna publica a abertura de inscricdes para o Processo Seletivo de
Recrutamento e Selecdo de Pessoal, na forma estabelecida neste Comunicado.

1. FINALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

1.1. Este processo seletivo destina-se a selecdo de profissional para preenchimento de vaga conforme a
necessidade da ABDI, em especial para atuar no Escritério de Encomendas Tecnoldgicas HUBTEC. O
processo constara de etapas eliminatérias e classificatérias.

1.2. A contratagdo se dara por prazo DETERMINADO de 12 (doze) meses a contar da assinatura do contrato de
trabalho, podendo o mesmo ser prorrogado por até 24 (vinte e quatro) meses, de acordo com a descri¢do
do cargo no item 2 abaixo, na modalidade presencial e regido pela CLT.

1.3. O presente Processo Seletivo por prazo determinado visa a contratacdo de técnico de nivel superior para
o preenchimento do cargo abaixo, ndo assegurando aos candidatos o direito a ingresso automatico nesta
Agéncia no cargo para o qual concorreu, ainda que classificado, mas tdo somente a expectativa de vir a
ser admitido, segundo a rigorosa ordem de classificacdo e a existéncia de vagas.

1.4. O prazo de validade deste processo seletivo serd de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
publicacdo do resultado final do processo seletivo, divulgado no endereco eletrbnico:
https://www.abdi.com.br/transparencia/processo-seletivo/, podendo ser prorrogado uma Unica vez por
igual periodo.

1.5. Os candidatos aprovados poderdo ser convocados a assumir o cargo dentro do prazo de vigéncia do
processo seletivo, respeitada a ordem de classificacao.

1.6. 0 processo seletivo sera regido por este Comunicado, por seus Anexos, com eventuais
atualizacGes/retificacOes, e sua execucdo caberd a Unidade Administrativa-GP da ABDI.

1.7.0 pedido de inscricio serda efetuado até o dia 01/09/2024, pelo link:
http://mktdigital.abdi.com.br/inscricao-processo-seletivo--2024



https://www.abdi.com.br/transparencia/processo-seletivo/
http://mktdigital.abdi.com.br/inscricao-processo-seletivo--2024
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2. DO CARGO, DA VAGA E DO SALARIO OFERECIDO

2.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vaga para contratacdo de profissionais para o cargo
mencionado na tabela abaixo:

Experiéncia Profissional Minima

Exigida Salario Beneficios

Formagdo Exigida

plano de saude, assisténcia
odontolégica, auxilio-alimentacdo
ou refei¢do, auxilio-educagao,

ANALISTA DE Minimo de 06 (seis) meses de auxilio-educacio para filhos. vale-
PRODUTIVIDADE E Superior Completo em experiéncia em mapeamento e §30 P I
~ o . o o R$ 9.007,41 transporte, auxilio-
INOVACAO - NIVEL qualque area gestdo de processos e/ou gestdo estacionamento, auxilio
1, PADRAO 1 de projetos ’

enfermidade, auxilio-baba, auxilio-
funeral, previdéncia privada e
seguro de vida em grupo

Cadigo do processo de selegdo: 01
Quantidade de vagas: 01
Carga Horaria: 40h (quarenta horas semanais)

REQUISITOS NECESSARIOS (OBRIGATORIOS):

FORMAGCAO: GRADUAGCAO COMPLETA EM QUALQUER AREA

A comprovacgdo dos requisitos necessarios solicitados deverd ser demonstrada por:
a) Diploma/Certificado devidamente expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC) e/ou;
b) Declaragdo de conclusdo de curso, acompanhado de histérico escolar, ambos devidamente assinados e
carimbados (somente para o periodo de no maximo 180 dias da conclusdo de grau);
c¢) Documentos que comprovem a experiéncia profissional

EXPERIENCIA PROFISSIONAL MINIMA: EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA EM MAPEAMENTO E GESTAO DE
PROCESSOS E/OU GESTAO DE PROJETOS

COMPROVACAO: As comprovacdes deverdo ser explicitamente relacionadas as atividades solicitadas nos requisitos
minimos exigidos, sob pena de reprovacdo dos documentos expostos. A comprovacgdo das experiéncias profissionais
solicitadas devera ser demonstrada por:

. Para exercicio de atividade em empresa privada: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

(CTPS) contendo a parte de identificagdo do candidato e do registro do empregador (com inicio e
fim, se for o caso) acrescida de declara¢do do empregador que informe o periodo (com inicio e fim,
se for o caso) e a espécie do servigo realizado, com a descrigao das atividades desenvolvidas.

I Para exercicio de atividade em empresa publica: declaragdo ou certiddo de tempo de servico,
emitida pela area de pessoal ou de recursos humanos (ndo havendo érgao de pessoal ou de Recursos
Humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também
essa inexisténcia), que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico
realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas.

. Para exercicio de atividade como proprietario ou sdcio de empresa privada / servico prestado
como autonomo: cdpia do contrato Social de empresa em que tenha participagdo societdria, cujo objeto
social guarde relagdo com a experiéncia requerida para a vaga em que se candidatou, ou contrato de
prestacdo de servigos ou recibo de pagamento auténomo — RPA, neste ultimo caso, com a apresentagdo do
primeiro e do ultimo més recebido. Os documentos citados devem ser acrescidos de declaragdo do
contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, com a
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descri¢do das atividades desenvolvidas.

V. Experiéncia no exterior: cdpia da declaragdo do 6rgdo ou da empresa ou, no caso de servidor publico,
de certiddo de tempo de servigo. Esses documentos somente serdo considerados quando traduzidos
para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e deverao ser acompanhadas de declaragao em
papel timbrado que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico
realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas.

V. Comprovantes de experiéncia e/ou escolaridade emitidos em outros idiomas que ndo o portugués,
deverdo ser traduzidos por tradutor juramentado e estar devidamente convalidados por instituicdo
brasileira.

VI. Os candidatos classificados deverdao obrigatoriamente apresentar as cdpias dos documentos

relativos a escolaridade e experiéncia autenticados ao fim do processo de selegdo, sob pena de
desclassificagdo.
VII. N3o serdo aceitos candidatos que tenham tido contratos por prazo determinado de trabalho com a
ABDI encerrados ha menos de 6 (seis) meses..
CURRICULO ATUALIZADO.
e  Executar, implementar e acompanhar agdes referentes ao mapeamento e gestdo de processos e gestdao de
projetos dos contratos firmados no dmbito do escritério de encomendas tecnoldgicas (Hubtec) da ABDI.

ETAPAS

1. Triagem curricular (eliminatdria) — selecionar candidatos que possuam formacgao e experiéncia compativel
com o perfil da vaga.

1.1 Caso o candidato seja aprovado na 12 Etapa — Triagem de Curriculos, recebera por e-mail, um link
para o envio da documentagdao comprobatdria dos pré-requisitos e titulos.

2. Comprovagao de pré-requisitos de formagao e experiéncia (eliminatdria)— Andlise da documentagdo dos
candidatos, visando a verificagdo do perfil do candidato e sua adequacdo aos requisitos exigidos, seguindo
a ordem de classificacdo da etapa anterior para a comprovacado de pré-requisito e avaliagdo de titulos. Os
candidatos que ndo apresentarem condi¢cGes compativeis com as exigéncias minimas estabelecidas serdo
eliminados.

3. Prova de titulos (classificatéria). Etapa concomitante com a comprovagdo de pré-requisitos:

. Pontuagdo Maxima
Titulo ¢

1) Tempo de experiéncia profissional relacionada ao cargo: 0,5 ponto por ano,
excluidos os seis meses de atuagdo profissional (por se tratar de requisito
N . . - , . 10 pontos
obrigatdrio), até o limite de 10 pontos, como profissional de nivel superior

atuando em: Mapeamento e Gestdo de Processos e/ou Projetos

2) Especializagdo lato ou stricto sensu: diploma, devidamente registrado e emitido

por instituicdo de ensino credenciada pelo Ministério da Educagdo, na modalidade 0,5 ponto por cada

pds-graduacgdo lato ou stricto sensu, em mapeamento e gestdo de processos e/ou especializagdo concluida

gestdo de projetos com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas. Jlimitado a 1 ponto
Contado uma Unica vez.

3) Mestrado: diploma devidamente registrado e emitido por instituigdo de ensino 1 ponto por cada
credenciada pelo Ministério da Educagdo em mapeamento e gestdo de processos mestrado concluido,
e/ou gestdo de projetos . limitado a 2 pontos
4) Doutorado: diploma devidamente registrado e emitido por instituigdo de 1,5 pontos por cada
ensino credenciada pelo Ministério da Educagdo em em mapeamento e gestdo de doutorado concluido,
processos e/ou gestdo de projetos . limitado a 3 pontos
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3.1 Os candidatos serdo classificados mediante a maior pontuacdo alcangada por cargo pretendido.

3.2 Em havendo empate na pontuacao, sera considerado o melhor candidato aquele que possuir maior
pontuagdo no tempo de experiéncia.

3.3 Persistindo o empate, os melhores classificados serdo convocados para a 4° etapa do processo.

4. Prova Oral (classificatoria) — Os cinco candidatos com a melhor pontuacdo na etapa anterior serdo
convocados para a prova oral. A Etapa serd realizada na modalidade presencial.
4.1 Objetiva a confirmacgdo do perfil, e qualificacdo técnica do concorrente ao cargo pretendido: A prova
devera seguir questionario padrao para todos os candidatos avaliados, cujo conteldo sera equivalente
ao estabelecido como conhecimento técnicos e especifico na descri¢do do perfil solicitado. A prova serd
realizada por banca, composta por no minimo 02 (dois) examinadores, que encaminhardo o relatdrio de
avaliagdo individual.
4.2 Em caso de empate na 42 etapa, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o uUltimo dia de inscricdo neste
processo seletivo, conforme o pardgrafo Unico do artigo 27 do Estatuto do Idoso;
b) possuir maior tempo de experiéncia profissional;
c) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;
d) persistindo o empate, a escolha serd feita a partir da realizagdo de sorteio com a presenca
dos candidatos empatados.
4.3 Caso sejam autorizadas outras vagas durante o periodo de vigéncia do presente processo seletivo,
poderdo ser chamados os candidatos aprovados, respeitada a ordem de classificacdo final.
4.4 Apds a publicagdo dos resultados preliminares, podera ser interposto recurso exclusivamente por
mensagem eletronica para o endereco selecao@abdi.com.br, no prazo de 48h a contar da divulgacdo dos
resultados no sitio eletronico da ABDI, de acordo com o Cronograma anexo.

5. Do acompanhamento das etapas do processo seletivo — todas as etapas do processo seletivo seguirdo o
cronograma abaixo especificado, sendo de responsabilidade do candidato se atentar para as datas e
prazos publicados. O cronograma estabelece datas previstas, que serdo publicadas de forma oficial no
Portal https://www.abdi.com.br/transparencia/processo-seletivo/, no decorrer do processo seletivo,
podendo o cronograma sofrer alteragdes conforme necessidade.

6. Dos recursos e duvidas— Todo contato dos candidatos para esclarecimento de duvidas, contesta¢do de
resultado e/ou solicitagdes durante o processo seletivo, deve ser feita através do e-mail
selecao@abdi.com.br.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

e Lei 10.973 de lei n? 10.973, de 2 de dezembro de 2004 que dispde sobre incentivos a inovagdo e a pesquisa

cientifica e tecnoldgica no ambiente produtivo e da outras providéncias.

e Decreto n?9.283 de 07 de fevereiro de 2018 que regulamenta a Lei n2 10.973, de 2 de dezembro de 2004, a
Lei n2 13.243, de 11 de janeiro de 2016, o art. 24, § 32, e 0 art. 32, § 792, da lei n2 8.666, de 21 de junho de
1993, o art. 12 da lei n2 8.010, de 29 de margo de 1990, e o art. 29, caput, inciso i, alinea "g", da lei n2 8.032,
de 12 de abril de 1990, e altera o decreto n2 6.759, de 5 de fevereiro de 2009, para estabelecer medidas de
incentivo a inovagdo e a pesquisa cientifica e tecnolégica no ambiente produtivo, com vistas a capacitagdo
tecnoldgica, ao alcance da autonomia tecnoldgica e ao desenvolvimento do sistema produtivo nacional e
regional.

e  Project Management Body of Knowledge - PMBOK — 72 Edi¢do, PMI (versdo em portugués)

e Guide to the Business Process Management Body of Knowledge - BPM CBOK — Versdo 3.0, ABPMP (versdo em

portugués).
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CRONOGRAMA
. ETAPA  DATASPREVISTAS
Periodo de Inscricdo 21/08/24 a 01/09/24
Triagem curricular 02/09/24 a 06/09/24
Resultado da Triagem 09/09/24
Convocac3o para etapa de comprovacao de pré- 12/09/24
requisitos de formacgao, experiéncias e titulos
Apresentacdo de comprovagdo de pré-requisitos 13/09/24 a 19/09/24
de formagdo, experiéncias e titulos
Analise das comprovagdes 20/09/24 a 24/09/24
Publicacdo do resultado da etapa de comprovacio 25/09/24
de pré-requisitos de formacgdo, experiéncias e
titulos
Convocacdo para Prova Oral 30/09/24
Aplicag¢do da Prova Oral 03/10/24 a 11/10/2024
Publicagdo do Resultado da Prova Oral 16/10/24
Publicagdo do Resultado Final do Processo 22/10/24
Seletivo




