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1. OBJETIVO

Esta Instrugdo Normativa tem por finalidade estabelecer critérios relativos a concesséo de

beneficios no ambito da ABDI.

2. APLICACAO E ABRANGENCIA

Aplica-se a todos os beneficios concedidos pela ABDI aos empregados - efetivos, cargos
de assessoramento especial (CAE) e prazo determinado -, estagiarios, menores
aprendizes, membros da DIREX (observada decisdo do Conselho Deliberativo da ABDI),
e empregados e servidores publicos cedidos a Agéncia - beneficiarios, previstos ou nao
em Acordo Coletivo de Trabalho (ACT).

3. DEFINICOES

Os beneficios abrangidos por esta Instru¢cdo Normativa sdo assim definidos e concedidos:

Beneficio

Definicao

Auxilio-alimentacao ou refeicdo

Pagamento mensal de tiquetes alimentagdo e/ou
refeicdo por més, conforme regra prevista em ACT.

Auxilio vale-transporte!

Pagamento integral e mensal do vale-transporte,
considerando os dias Uteis mensais, observados os
limites estabelecidos em ACT.

Auxilio-educacao

Reembolso das mensalidades de  cursos
preestabelecidos para o beneficiario, observados os
limites estabelecidos em ACT.

Auxilio-educacéo para filhos?

Reembolso das mensalidades escolares de filhos ou
menores sob a guarda ou tutela do beneficiario,
observados os limites estabelecidos em ACT.

Auxilio-estacionamento

Reembolso das mensalidades com estacionamento
para guarda de veiculo do beneficidrio, no mesmo
prédio em que é localizada a ABDI ou, em caso de
indisponibilidade, em estabelecimento proximo,
observados os limites estabelecidos em ACT.

! Beneficio ndo cumulativo com o auxilio-estacionamento.
2 Beneficio ndo cumulativo com o auxilio-baba para a crianca assistida.
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Beneficio Definicéo

Auxilio-enfermidade

- Pagamento da diferenca entre o valor do auxilio-
doenca pago pelo INSS e a remuneracdo do
beneficiario quando o periodo de afastamento for
superior a 15 (quinze) dias, observados os limites
estabelecidos em ACT.

- Licenca remunerada ao beneficiario de até 40
(quarenta) dias por ano, ou equivalente em horas
(320 horas), para acompanhar
cbnjuge/companheiro(a), dependentes e parentes
consanguineos de primeiro grau, mediante
apresentacdo de relatério médico que demonstre a
necessidade de acompanhamento, nos limites e
critérios estabelecidos em ACT.

Auxilio-baba3

Reembolso do salario mensal de baba para cuidados
de filhos ou menores sob a guarda ou tutela do
beneficiario, observados os limites estabelecidos em
ACT.

Auxilio-funeral

Reembolso das despesas com funeral do
beneficiario, seu cbnjuge/companheiro(a),
dependentes e parentes consanguineos de primeiro
grau, observados os limites estabelecidos em ACT.

Plano de salde

Reembolso mensal das despesas com plano de
assisténcia a saude oferecido ao beneficiario e
dependentes, observados os limites estabelecidos
em ACT.

Assisténcia odontolégica

Reembolso mensal das despesas com plano de
assisténcia odontoldgica oferecida ao beneficiario e
dependentes, observados os limites estabelecidos
em ACT.

3 Beneficio ndo cumulativo para pais e/ou responsaveis beneficiarios colaboradores da ABDI.
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Beneficio Definigcao
Licenca remunerada de até 7 (sete) dias uteis de
Licenca-gala trabalho por motivo de casamento do beneficiario,

contados a partir da data do matrimonio.

Licenca-nojo

- Licenca remunerada de 15 (quinze) dias Uteis por
motivo de falecimento de cbnjuge/companheiro(a),
dependentes e parentes de primeiro grau do
beneficiario, contados a partir da data do 6bito.

- Licenca remunerada de 5 (cinco) dias Uuteis por
motivo de falecimento de irmao/irma do beneficiario.

Licenca-maternidade

Licenca remunerada de 180 (cento e oitenta) dias por
motivo de nascimento de filho(a) da beneficiaria,
adocgdo ou da guarda judicial para fins de adocéo,
contados a partir da data do nascimento ou da
formalizacéo do fato, respectivamente.

Licenca-paternidade

Licenca remunerada de 60 (sessenta) dias
consecutivos por motivo de nascimento de filho(a) do
beneficiario, contados do primeiro dia util
subsequente ao fato.

Previdéncia privada

Contribuicdo mensal paritaria da ABDI em relacdo as
contribuicbes dos beneficiarios-participantes,
observado os limites previstos no ACT.

Seguro de vida em grupo

Apodlice de seguro de vida em grupo para todos 0s
seus empregados, observados os limites
estabelecidos em ACT.
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4., DESCRICAO GERAL DO PROCESSO
4.1. Os beneficios serdo distribuidos da seguinte forma:

Efetivos
Beneficio gAE . Prazo Estagiario Menor
iretoria determinado aprendiz
Cedidos
ét;;(iigggjalimentagéo ou X X x4 X
Auxilio vale-transporte X X X X
Auxilio-educagéo X N/A N/A N/A
Auxilio-educacéo para filhos X X N/A N/A
Auxilio-estacionamento X X N/A N/A
Auxilio-enfermidade X X N/A X
Auxilio-baba X X N/A N/A
Auxilio-funeral X X N/A X
Plano de saude X X N/A X
Assisténcia odontolégica X X N/A X
Licenca-gala X X N/A X
Licenga-nojo X X N/A X
Licenca-maternidade X X N/A X
Licenca-paternidade X X N/A X
Previdéncia privada X X N/A N/A
Seguro de vida em grupo X X N/A X

4 Apenas para os estagiarios que cumprem carga horaria superior a 20 horas semanais.
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4.2. Os servidores e empregados publicos cedidos a ABDI fardo jus aos beneficios
acima descritos se assim optarem formalmente, sendo vedada, em qualquer hipotese, a
acumulacédo de beneficios.

Auxilio-alimentacao ou refeicéo

4.3. As alteracdes no percentual de distribuicdo da forma de recebimento do auxilio-
alimentacdo e/ou refeicdo poderdo ocorrer somente nos meses de janeiro e agosto,
mediante manifestacéo do beneficiario por e-mail a UGP.

4.4, O valor do beneficio concedido aos menores aprendizes e estagiarios
correspondera a 50% (cinquenta por cento) do valor concedido aos empregados efetivos.

45. No més de admissdo do beneficiario, o beneficio sera proporcional aos dias
trabalhados.

Auxilio-educacéao

4.6. A ABDI reembolsard, aos beneficiarios elegiveis, as despesas com as
mensalidades ou custeio de cursos de graduacdo, pos-graduacdo (latu sensu e strictu
sensu), extensédo e idiomas destinados ao aperfeicoamento e qualificacdo profissional dos
empregados, nos limites e critérios estabelecidos em ACT.

4.7. O contetdo do curso pleiteado devera ter pertinéncia tematica de carater técnico
ou operacional relativa ao exercicio das competéncias legais incumbidas a ABDI.

4.8. O beneficio poderd custear um ou mais cursos do beneficiario, desde que
respeitado o limite do valor estipulado no ACT.

4.9. A solicitagdo de concessdo do beneficio se dara mediante preenchimento do
formulario correspondente, previamente autorizado pelo gestor imediato, a ser
encaminhado a UGP para andlise e, uma vez aprovada, o beneficiario sera incluido na
relacdo do auxilio-educagéo em até 15 (quinze) dias, viabilizando, assim, a demanda de
reembolso.

4.10. O beneficio tera vigéncia igual ao periodo declarado na solicitacao.

4.11. Nao serao considerados como despesas para reembolso o pagamento de material
instrucional, multas e juros por atraso de pagamento e outras despesas similares.

4.12. Serao reembolsadas até 12 (doze) parcelas anuais de cada solicitagcdo aprovada,
sendo incluida nesta hipétese a parcela de matricula.

4.13. ApOs o término do curso, o beneficiario devera encaminhar & UGP o comprovante
de realizag&o do curso emitido pelo contratado.

4.14. No caso de reprovacao, desisténcia ou abandono do curso antes do término, o
beneficiario somente poderé solicitar nova concesséo do auxilio apds decorrido 1 (um) ano
da data do ultimo reembolso.
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Auxilio-educacéo para filhos

4.15. A ABDI reembolsard, aos beneficiarios elegiveis, os valores despendidos com
mensalidades escolares de seus filhos ou menores sob sua guarda ou tutela,
compreendendo o ensino infantil, fundamental e médio, observados os limites e critérios
estabelecidos em ACT.

4.16. A solicitagédo de concessao do beneficio sera realizada mediante o preenchimento
do formulério correspondente, a ser encaminhado a UGP para andlise e, uma vez
aprovada, o beneficiario sera incluido na relacdo do auxilio-educacdo em até 15 (quinze)
dias, viabilizando, assim, a demanda de reembolso.

4.17. O beneficio tera vigéncia igual ao periodo declarado na solicitagéo.

4.18. Nao serdo considerados como despesas para reembolso o pagamento de material
instrucional, multas e juros por atraso de pagamento e outras despesas similares.

4.19. Serdo reembolsadas até 12 (doze) parcelas anuais de cada solicitagdo aprovada,
sendo incluida nesta hipétese a parcela de matricula.

4.20. Ao término do periodo estabelecido para o curso, o beneficiario devera encaminhar
a UGP o comprovante de frequéncia do aluno.

4.21. E responsabilidade do beneficiario informar eventual desisténcia ou trancamento do
curso a UGP, com as devidas justificativas, sob pena de ndo concesséao de novo beneficio.

Auxilio-baba

4.22. Reembolso, aos beneficiarios elegiveis, dos valores despendidos com salarios de
babas de seus filhos ou menores sob sua guarda ou tutela, com idade de zero a 3 anos,
11 meses e 29 dias, observados demais limites e critérios estabelecidos em ACT.

4.23. Para a concessao do auxilio, o beneficiario elegivel devera apresentar a UGP a
cOpia da carteira de trabalho do profissional juntamente com o comprovante de inscri¢do
no e-social, cujo pagamento mensal devera ser comprovado por ocasido do pedido de
reembolso das despesas.

Plano de salude e assisténcia odontolégica

4.24. A ABDI concedera o plano de salde e a assisténcia odontolégica aos beneficiarios
elegiveis e seus dependentes, assim compreendidos: cénjuge/companheiro(a), filhos ou
menores sob guarda ou tutela do empregado, com idade de até 21 anos ou 24 anos se
universitario, sem limite de idade para os legalmente incapazes, nos limites e critérios
estabelecidos em ACT.

4.25. Ainclusao ou exclusao de dependentes dar-se-a mediante o preenchimento e envio
de formulario especifico & UGP, e observard periodo de caréncia definido pelo plano
vigente.

4.25.1. Excepcionalmente, caso a inclusdo decorra de casamento, unido
estavel, nascimento, ado¢ao, incapacidade, guarda ou tutela, o pedido a UGP
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devera ocorrer no prazo de 30 dias contados da data do evento, para que seja
dispensado o periodo de caréncia.

4.26. As inclusbes do beneficiario titular e de seus dependentes no plano de saude e
odontolégico dar-se-do no més subsequente ao de sua contratacdo ou do pedido de
incluséo.

Licenga-gala, licenca-nojo, licengca-maternidade e licenga-paternidade

4.27. O beneficio sera concedido com a apresentacdo pelo beneficiario elegivel a UGP,
de copia da certiddo de casamento, de ébito, de nascimento, adocao ou guarda judicial
para fins de adoc¢éao, e de nascimento, respectivamente, conforme a causa da licenca.

Plano de previdéncia complementar privada

4.28. A ABDI concedera a coparticipa¢do no plano de previdéncia complementar privada
vigente, aos beneficiarios elegiveis participantes, observado o limite maximo de 8% (oito
por cento) do salario-participacao definido, em conformidade com o ACT.

4.29. A adesdo ao plano de previdéncia privada e/ou solicitacdes de alteragbes no
percentual de contribuicdo serdo feitas mediante manifestacdo direta com a administradora
do plano.

5. DISPOSICOES GERAIS

5.1. Os auxilios descritos nessa INA, concedidos por meio de reembolso, observarao as
normas internas vigentes para tanto.

5.2.  Os beneficios dos quais decorrem abono de faltas deverdo ter o correspondente
documento de comprovacédo do fato motivador da licenca anexado a folha de frequéncia
do beneficiario.

6. DISPOSICOES FINAIS

6.1. Os beneficios serdo concedidos pela ABDI nas condigcbes minimas estabelecidas
em ACT, podendo, a critério e deliberagdo da DIREX, incorporar novos ou expandir os ja
existentes.

7. HISTORICO DE ELABORACAO E ALTERACOES

Numero da Instrumento de aprovacéao Data de Vigéncia
instrucéo aprovacao

INA 02-00 Resolucdo DIREX n° 01/2021 02/12/2020 01/03/2021
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RESOLUGCAO DIREX N2 1, de 5 de fevereiro de 2021

Aprova Instrugdes Normativas

relativas a drea de gestao de pessoas

A DIRETORIA EXECUTIVA DA AGENCIA BRASILEIRA DE
DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL, no exercicio de suas atribui¢cdes previstas
na Lei n? 11.080, de 30 de dezembro de 2004, no Decreto n? 5.352, de 24 de
janeiro de 2005 e no art. 12, Ill e IV do Estatuto da ABDI, e tendo em vista a

deliberagdo ocorrida na 182 Reunido Ordinaria do colegiado em 2020,
RESOLVE:

Art. 12 .Ficam aprovadas as seguintes Instru¢des Normativas —
INAs:

| — INA n? 1, que estabelece critérios relativos a concessao de
capacitacbes que visam orientar o aprimoramento e a qualificacdo dos

colaboradores da ABDI;

[ — INA n? 2, que estabelece critérios relativos a concessdao de

beneficios no ambito da ABDI

[l — INA n2 3, que estabelece critérios relativos a concessao de

beneficios no ambito da ABDI; e

IV — INA n2 4, que estabelece critérios relativos a administracao
de pessoal em complemento ao estabelecido na Consolidacdao das Leis do
Trabalho — CLT, Plano de Cargos e Saldrios - PCS da ABDI e Acordo Coletivo
de Trabalho — ACT vigentes
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Art. 22, Esta Resolugdo entra em vigor no dia 12 de margo de

2021.

AW Cot”

L

Igor Nogueira Calvet
Presidente

Valder Ribeiro de Moura
Diretor

Carlos Geraldo Santana de Oliveira
Diretor
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