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1. OBJETIVO

Esta Instrucdo Normativa tem por finalidade estabelecer critérios relativos ao recrutamento
e a selecdo de empregados da ABDI.

2. APLICACAO E ABRANGENCIA

Aplica-se a contratagdo de empregados por prazo determinado e indeterminado.

3. DEFINICOES
Recrutamento
3.1. Etapa do processo seletivo que visa atrair candidatos potencialmente qualificados

e capazes de ocupar cargos dentro da organizacdo. Essa etapa envolve a descricdo e
publicacéo do aviso de processo seletivo.

Selecéo

3.2.  Etapa do processo em que os candidatos recrutados sdo avaliados e classificados
de acordo com critérios preestabelecidos na etapa de recrutamento.

4, DESCRICAO GERAL DO PROCESSO

4.1. As acdes de recrutamento e selecdo de pessoal serdo precedidas de aprovacao da
Diretoria Executiva — DIREX.

4.2.  As submissfes de pedidos de novas contratacdes a DIREX deverdo acompanhar:
42.1. Formulario da area demandante, informando e justificando a
necessidade, as atividades a serem desenvolvidas pelo novo empregado, a
guantidade de vagas requeridas, o nivel do cargo, a duracao da contratacédo e
demais informacgdes necessarias a andlise;

4.2.2. Andlise da Unidade Administrativa —GP, em relagdo a demanda, com
o de acordo do Diretor da area demandante.

4.3. A Unidade Adminitrativa-GP sera responséavel pela conducdo do processo seletivo
nos termos e limitesautorizados pela Diretoria Executiva — DIREX.

Recrutamento

4.4. O processo de selecdo para admissdo de pessoal efetivo da ABDI devera ser
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precedido de divulgacado no Diario Oficial da Unido — DOU, no sitio eletrénico e nas redes
sociais da agéncia.

4.4.1. O processo de selecdo para admissdo de empregados por prazo
determinado da ABDI devera ser precedido de divulgacéo no sitio eletrénico e
nas redes sociais da agéncia.

4.5. O aviso do processo seletivo devera conter informacdes basicas sobre a natureza
do processo seletivo, 0 periodo de inscricdo, 0S pré-requisitos necessarios para a
candidatura aos cargos oferecidos, numero de vagas, salérios, fase de recursos, a
submissao a contrato de experiéncia, e cadastro de reserva, se for o caso.

4.6. Os avisos de processo seletivos deverao ser analisados pela Unidade Juridica da
ABDI, antes de sua divulgacao.

Selecéo

4.7. As selecdes serao feitas por meio de processos seletivos, pelos quais os candidatos
serdo avaliados, observando-se o0s principios da impessoalidade, moralidade e
publicidade, com o objetivo de classificar e definir, dentre os inscritos, os mais aptos as
necessidades do cargo.

4.8. A selecado adotara critérios objetivos de avaliacdo, que serdo publicados no edital
do processo seletivo, e contera, além de prova objetiva de conhecimentos técnicos, pelo
menos dois dos procedimentos abaixo listados:

I. Comprovacéo de pré-requisitos;
[l. Prova de titulos;
lll. Prova de conhecimentos gerais;
IV. Avaliagdo coletiva de habilidades e perfil;
V. Entrevista individual por competéncias;
VI. Prova discursiva;
VII. Prova oral;

VIII. Prova pratica.

4.9. A classificagdo dos candidatos dar-se-& de acordo com os critérios estabelecidos
no aviso do processo seletivo.
5. DISPOSICOES GERAIS

5.1. As contratacGes de empregados por prazo indeterminado estardo condicionadas ao
cumprimento do processo de recrutamento e selecéo estabelecidos nesta INA.

5.1.1. No caso das contratacdes de empregados por prazo determinado
estardo condicionadas ao cumprimento do processo de recrutamento e sele¢ao
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estabelecidos nesta INA, salvo a aplicacdo de prova objetiva de conhecimento
técnico em virtude da natureza transitéria da contratagao.

5.1.2. No caso de demanda de projeto com orcamento préprio,
independente da receita corrente da ABDI, poderdo ser destinados recursos
especificos do projeto para contratacdo de empregado por prazo determinado.

5.2. A contratacdo dos candidatos aprovados seguira estritamente a ordem de
classificacdo do processo seletivo.

5.3. Todas as contratacbes deverdo observar o limite de vagas aprovadas pelo
Conselho Deliberativo da ABDI, elencadas no Anexo | do Plano de Cargos e Salarios da
Agéncia.

5.4, Os candidatos convocados no processo seletivo serdo encaminhados para o
processo de admissao, que é previamente autorizado pelo Presidente da ABDI.

5.5. Caso o candidato aprovado possua vinculo empregaticio com a ABDI, ndo havera
rescisdo contratual, sendo para todos os efeitos considerada a unicidade de contratos.

5.6. A contratacdo de empregado por prazo determinado e indeterminado devera ser
precedida da homologacéo do resultado final do processo de selecdo, ap0s a fase recursal,
gue devera ser publicada no Diario Oficial da Unido.

5.7. Eventuais duvidas, omissGes e excec¢bes serdo deliberadas pela Diretoria

Executiva, com apoio da Unidade Administrativa- Gestdo de Pessoas e da Unidade Juridica
da ABDI.

6.  HISTORICO DE ELABORACAO E ALTERACOES

NUumero da | Instrumento de aprovacéao Data de | Vigéncia
instrucao aprovacao

INA 03-00 Resolucdo DIREX n° 01/2021 02/12/2020 01/03/2021
INA 03-01 Resolugéo DIREX n° 11/2022 08/07/2022 14/07/2022
INA 03-02 Resolugdo DIREX n°® UJ/000162022 | 21/11/2022 16/12/2022
INA 03-03 Resolucdo DIREX n°® UJ/00015/2024 | 31/07/2024 31/07/2024
INA 03-04 Memorando de Proposicéo de 20/08/2024 20/08/2024

Deliberacdo DIREX
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RESOLUGAO DIREX N° UJ/00015/2024, DE 26 de julho de 2024

REVISAO DA INA 03 -
RECRUTAMENTO E SELEGAO.

A DIRETORIA EXECUTIVA DA AGENCIA BRASILEIRA DE

DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL, no exercicio de suas atribuicbes
previstas na Lei n® 11.080, de 30 de dezembro de 2004, no Decreto n® 5.352,
de 24 de janeiro de 2005 e no art. 12, Ill e IV do Estatuto da ABDI;

CONSIDERANDO QUE:

Para atender eventuais necessidades pontuais da Agéncia, uma
contratacdo por prazo determinado, realizada por processos
seletivos simplificados, permite que se concentre em
competéncias especificas e na experiéncia dos candidatos, sem

necessidade de avaliagbes tedricas extensas;

Entrevistas, analises curriculares e provas praticas ou testes
rapidos de habilidades sdo métodos eficazes para garantir a
aptiddo dos candidatos, e atendem aos principios da

impessoalidade, moralidade e publicidade;

Processos seletivos simplificados economizam tempo e recursos,
tanto para a ABDI quanto para os candidatos, abreviando a
contratacdo e possibilitando o célere inicio do projeto, de modo
a garantir que seus objetivos sejam cumpridos tempestivamente,
além de viabilizar uma adaptagcdo mais rapida a eventuais

mudanc¢as ocorridas durante a evolucdo dos trabalhos;

Em casos de projetos extraordinarios urgentes, a adocao de
processos seletivos mais sucintos, sem a obrigatoriedade de
realizacdo de provas escritas, demonstra-se viavel e justificavel,
na medida em que reduz atrasos e custos, sem deixar de

assegurar a contratacao de profissionais qualificados.
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RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar a revisao da INA 03 — Recrutamento e Selecao,

conforme anexo.
Art. 2°. Esta Resolugao entra em vigor na presente data.
Ricardo Garcia Cappelli
Presidente

Carlos Geraldo Santana de Oliveira
Diretor(a)

Maria Perpétua de Almeida
Diretor(a)
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