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SINDICATO DOS EMP E C R A SOC O FORM PROF DE BRASILIA, CNPJ n.
00.627.679/0001-43, neste ato representado(a) por seu ;

E

AGENCIA BRASILEIRA DE DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL - ABDI, CNPJ n.
07.200.966/0001-11, neste ato representado(a) por seu e por seu e por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢es de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
maio de 2022 a 30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 01° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) PROFISSIONAL, DOS EMPREGADOS EM
ENTIDADES CULTURAIS RECREATIVAS E DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE

ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL DO PLANO DA CNTEEC, com
abrangéncia territorial em DF.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

REAJUSTE SALARIAL
A ABDI concedera reajuste salarial aos seus empregados de 8%, em 1° de maio de 2022.

Paragrafo unico. A clausula de reajuste de salarios, bem como os referentes a auxilio
refeicdo/alimentacao, auxilio-educacgao e auxilio-educacéo para filhos seréo revistas e
renegociadas, anualmente, na data-base da categoria.



GratificagcOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA QUARTA - 13° SALARIO

13° SALARIO

O empregado podera fazer a opcao em janeiro de cada ano de receber a primeira parcela
do 13° salario dentre as seguintes hipéteses:

a) a primeira parcela, que corresponde a 50% (cinquenta por cento) do salério bruto, sera
paga até o ultimo dia util de fevereiro de cada ano, para todos os empregados que tiverem
ingressado na ABDI no exercicio anterior; ou

b) a primeira parcela, que corresponde a 50% (cinquenta por cento) do salario bruto, sera
paga ao ensejo das férias, para todos os empregados que tiverem ingressado na ABDI no
exercicio anterior.

Paragrafo Unico. A segunda parcela sera paga até o dia 20 de dezembro, com base na
remuneracao devida nesse més, deduzindo-se o valor total adiantado.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA QUINTA - AUXILIO-ALIMENTACAO/REFEICAO

AUXILIO-ALIMENTACAO/REFEICAO

A ABDI concedera, mensal e gratuitamente, a todos os seus empregados, 22 (vinte e dois)
tiquetes alimentacéo e/ou refei¢édo, de acordo com a tabela abaixo:

Auxilio-Alimentacao/Refeicédo 2022
Empregados R$ 94,09
Menores Aprendizes R$ 47,05

§ 1°0 empregado podera optar por receber auxilio-alimentacéo (AA) ou auxilio refeicdo
(AR) ou, ainda, dividir ambos beneficios conforme os seguintes percentuais:

a) 50% / 50%;
b) 40% / 60%;
c) 30%/70% e

d) 20% / 80%.



§ 2°As alteracdes dos percentuais do beneficio poderéo ser realizadas nos meses de
janeiro, abril, julho e outubro, por meio do formulério de alteracéo cadastral que a ABDI
mantera disponivel na intranet.

§ 3°0 beneficio sera estendido aos empregados durante o periodo do auxilio-enfermidade
e das licencas maternidade e paternidade.

§ 4° A ABDI concedera aos seus empregados, no més de dezembro, o depdsito extra
equivalente ao valor do beneficio mensal, a titulo de auxilio-alimentacéo/refeicao natalino,
proporcional aos meses trabalhados durante o ano considerado.

§ 5° N&o obstante n&o haja participagéo do empregado nas despesas decorrentes da
presente clausula, ela é concedida por liberalidade do empregador e restou devidamente
negociada com o sindicato com a natureza juridica de verba indenizatéria, que n&o integra
nem reflete em nenhuma parcela salarial.

Auxilio Transporte

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO VALE-TRANSPORTE

AUXILIO VALE-TRANSPORTE

A ABDI fornecera mensalmente, aos seus empregados em efetivo exercicio, o auxilio vale-
transporte para o deslocamento no percurso residéncia-trabalho e vice-versa, arcando
integralmente com o percentual de 6% (seis por cento) ao més atribuivel aos empregados.

§ 1° Os empregados que receberem o auxilio previsto nesta clausula ndo terdo direito ao
estacionamento na Agéncia, quando fornecido, e nem ao auxilio-estacionamento;

§ 2° Nao obstante ndo haja participacdo do empregado nas despesas decorrentes da
presente clausula, ela é concedida por liberalidade do empregador e restou devidamente
negociada com o sindicato com a natureza juridica de verba indenizatéria, que n&o integra
nem reflete em nenhuma parcela salarial.

Auxilio Educacéao

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO-EDUCACAO

AUXILIO-EDUCACAO

A ABDI reembolsard, aos seus empregados, observados os limites preestabelecidos, as
mensalidades dos seguintes cursos: graduacao, pds-graduacao (lato sensu e strictu
sensu), cursos de extensao e idiomas, destinados ao aperfeicoamento da qualificacdo
profissional dos empregados.



§ 1° O reembolso correspondera ao valor maximo mensal de R$ 950,00 (novecentos e
cinguenta reais), por empregado, nos cursos acima mencionados.

§ 2° O beneficio sera concedido aos empregados contratados por prazo indeterminado,
inclusive durante o contrato de experiéncia.

§ 3° Para garantir a continuidade de reembolso, 0 empregado devera comprovar
frequéncia acima de 75% (setenta e cinco por cento) nas aulas e aprovacao final no curso
realizado, mediante a entrega do certificado de frequéncia e aprovacao na etapa
correspondente.

§ 4° Os critérios para concesséo do beneficio serdo os seguintes:

a) Os cursos mencionados no caput desta clausula deveréo ter vinculacdo com a missao
institucional da ABDI ou compatibilidade com as fun¢des desempenhadas pelo empregado
dentro da Agéncia;

b) O empregado podera pleitear o beneficio para o custeio de mais de um curso, desde
que respeitado o limite estabelecido no paragrafo primeiro; e

c) A concessao do beneficio dependera de analise prévia do gestor imediato.

§ 5° Para fazer jus ao beneficio os empregados observardo as normas fixadas pela ABDI e
0 nao atendimento pelo empregado, sobretudo quanto ao estabelecido nos paragrafos
terceiro e quarto, ndo gerara direito a concessdo ou manutencéo do beneficio.

§ 6° O reembolso de que trata esta clausula ndo tem natureza salarial e ndo sera
incorporado a remuneracao para fins trabalhistas e previdenciarios ou para quaisquer
outros efeitos que ndo os tributarios.

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO EDUCACAO-FILHOS

AUXILIO EDUCAGAO-FILHOS

A ABDI reembolsara, aos seus empregados, os valores despendidos com mensalidades
escolares de seus filhos ou menores sob sua guarda ou tutela, compreendendo o ensino
infantil, fundamental e médio, observados os limites preestabelecidos.

§ 1° A ABDI reembolsara o valor de até R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais) por filho.

§ 2° O beneficio sera concedido a todos os empregados do quadro da ABDI, inclusive
durante o contrato de experiéncia ou periodo de caréncia de 90 (noventa) dias de efetivo
exercicio de suas funcdes, no caso dos empregados por prazo determinado.

§ 3° Para garantir a continuidade do reembolso, o empregado devera comprovar a
frequéncia do(s) filho(s) acima de 75% do total de horas letivas, exceto para filhos
matriculados em ensino infantil ou em situagbes excepcionais devidamente comprovadas.

§ 4° Para fazer jus ao beneficio, os empregados observardo as normas fixadas pela ABDI,
sobretudo quanto aos critérios de manutengédo previstos no paragrafo terceiro.



§ 5° O reembolso de que trata esta clausula ndo tem natureza salarial e ndo sera
incorporado a remuneracao para fins trabalhistas e previdenciarios ou para quaisquer
outros efeitos.

Auxilio Saude

CLAUSULA NONA - PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE

PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE

A ABDI arcard com 95% (noventa e cinco por cento) do custo com o Plano de Assisténcia
a Saude aos seus empregados e respectivos dependentes, com a coparticipacédo dos
empregados de 5% (cinco por cento).

8 1° O Plano de Assisténcia a Saude devera manter as mesmas condicdes, padrdes e
abrangéncia de servicos de atendimento vigentes nesta data, com cobertura nacional.

§ 2° Para o efeito da concesséo deste beneficio consideram-se dependentes o
cbnjuge/companheiro(a), filhos ou menores sob guarda ou tutela do empregado, com
idade de até 21 anos, ou 24 anos se universitario, sem limite de idade para os legalmente
incapazes.

§ 3° A coparticipac@o dos empregados de que trata o caput sera devida, independente da
contratacdo, ou ndo, de novo Plano de Assisténcia a Salde, com vistas a reducao dos
Custos.

CLAUSULA DECIMA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A ABDI arcara com 100% (cem por cento) do custo com a assisténcia odontolégica aos
seus empregados e respectivos dependentes. Na utilizacdo dos servigos de assisténcia
odontolégica, podera ser aplicado o fator moderador (coparticipacéo) de uso em
percentual, de acordo com as regras da empresa prestadora de servigos.

8 1° A assisténcia odontol6gica respeitara as condicdes fixadas na Apoélice de Seguro de
Assisténcia Coletiva Empresarial de Reembolso de Despesas Odontolégicas, atualmente
em vigor.

§ 2° Para o efeito da concesséao deste beneficio consideram-se dependentes o
cbnjuge/companheiro(a), filhos ou menores sob guarda ou tutela do empregado, com
idade de até 21 anos ou 24 anos se universitarios, sem limite de idade para os legalmente
incapazes.

§ 3° Nao obstante ndo haja participacdo do empregado nas despesas decorrentes da
presente clausula, ela é concedida por liberalidade do empregador e restou devidamente



negociada com o sindicato com a natureza juridica de verba indenizatéria, que nado integra
nem reflete em nenhuma parcela salarial.

Auxilio Doencgal/lnvalidez

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO-ENFERMIDADE

AUXILIO-ENFERMIDADE

A ABDI concedera auxilio-enfermidade aos empregados em licenca médica por periodo
superior a 15 (quinze) dias correspondente a diferenca entre o valor do auxilio-doenca
pago pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e a remuneracdo do empregado,
sobre a qual incidirdo os descontos regulares e os valores averbados na folha de
pagamento por autorizagdo do empregado.

§ 1° O empregado em licenca por motivo de doenca podera solicitar a concesséo do
auxilio-enfermidade a partir do 16° (décimo sexto) dia de afastamento, mediante
apresentacdo do comprovante de recebimento do auxilio-doenca do INSS ou resultado de
pericia médica realizada pelo INSS que resulte na concessao do beneficio pretendido.

§ 2° O beneficio sera correspondente ao periodo de concessédo do beneficio previdenciario
até o limite méximo de 180 (cento e oitenta) dias.

§ 3° O valor do beneficio serd incluido, mensalmente, na folha de pagamento dos
empregados a titulo de auxilio-enfermidade e n&o tera natureza salarial e nem sera
incorporado a remuneracao do empregado para fins trabalhistas, previdenciarios e
tributarios ou para quaisquer outros efeitos.

§ 4° Sera concedida aos empregados autorizagdo para afastamento do servigo, por até 40
(quarenta) dias por ano ou o equivalente em horas (320 horas) para acompanhar
cbnjuge/companheiro(a), dependentes (incluindo filhos com necessidades especiais) e
parentes consanguineos de primeiro grau, sem prejuizo da remuneracdo, mediante
apresentacéo de relatério médico que demonstre a necessidade de acompanhamento.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO-FUNERAL

AUXILIO-FUNERAL

A ABDI concedera ao empregado, auxilio para custeio das despesas com funeral no valor
de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), mediante comprovacéo de despesas, em caso de
falecimento do empregado, cénjuge/companheiro(a), dependentes e parentes
consanguineos de primeiro grau.

Seguro de Vida



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO SEGURO DE VIDA EM GRUPO

AUXILIO SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A ABDI mantera apdlice de seguro de vida em grupo para todos os seus empregados, no
valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), arcando com 100% (cem por cento) dos
custos das mensalidades.

Paragrafo Unico. Nao obstante ndo haja participacdo do empregado nas despesas
decorrentes da presente clausula, ela é concedida por liberalidade do empregador e restou
devidamente negociada com o sindicato com a natureza juridica de verba indenizatéria,
gque néo integra nem reflete em nenhuma parcela salarial.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO-ESTACIONAMENTO

AUXILIO-ESTACIONAMENTO

A ABDI custeara as despesas com estacionamento de seus empregados para fins de
cumprimento do horario de trabalho, mediante reembolso de despesas, até o limite de do
valor cobrado pela empresa operadora do estacionamento do Ed. Capital Financial Center.

§ 1° Sao reembolsaveis as despesas com estacionamento exclusivamente no Setor de
IndUstrias Gréficas (SIG) e durante o expediente de trabalho, ou em local definido pela
ABDI, mediante entrega de nota fiscal do estabelecimento comercial.

§ 2° Os valores reembolsados, a titulo de auxilio-estacionamento, néo terdo natureza
salarial e nem serdo incorporados a remuneragdo do empregado para fins trabalhistas,
previdenciarios e tributarios ou para quaisquer outros efeitos.

§ 3° A utilizacé@o deste beneficio (auxilio-estacionamento) exclui automaticamente o
beneficio auxilio vale-transporte.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO-BABA

AUXILIO-BABA

A ABDI reembolsard, aos seus empregados, os valores despendidos com mensalidades
de babas de seus filhos ou menores sob sua guarda ou tutela, com idade de 0 a 3 anos,
11 meses e 29 dias.



§ 1° A ABDI reembolsara o valor de até R$ de até R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais)
por filho. No caso de ambos os pais serem empregados da Agéncia, somente uma
solicitagdo do beneficio sera concedida.

§ 2° O beneficio sera concedido a todos os empregados do quadro da ABDI, inclusive
durante o contrato de experiéncia ou periodo de caréncia de 90 (noventa) dias de efetivo
exercicio de suas fungdes, no caso dos empregados por prazo determinado.

§ 3° Para fazer jus ao beneficio, os empregados deverao apresentar cépia da carteira de
trabalho profissional assinada pelo empregado e contrato de trabalho com o Cddigo de
Ocupacao Brasileiro (CBO) correspondente, nos prazos estabelecidos em procedimento
interno. Quando houver rescisédo do respectivo contrato de trabalho, o empregado devera
comunicar a ABDI, no prazo de até dez dias ap0os o ato demissionario, sob a pena de ter o
beneficio suspenso, nos termos do procedimento interno que regulamenta o beneficio.

§ 4° A utilizac&o deste beneficio é ndo-cumulativo ao beneficio auxilio-educagéo para
filhos, para a crianga em questéo.

§ 5° O reembolso de que trata esta clausula ndo tem natureza salarial e ndo sera

incorporado a remuneracao para fins trabalhistas e previdenciarios ou para quaisquer
outros efeitos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO DE PREVIDENCIA PRIVADA COMPLEMENTAR

PLANO DE PREVIDENCIA PRIVADA COMPLEMENTAR

A ABDI compromete-se a patrocinar Plano de Previdéncia Complementar Privada para 0os
seus empregados, contribuindo de forma paritaria em relacdo as contribuicdes dos
empregados-participantes, observado o limite maximo de 8% (oito por cento) do salério-
participacdo definido no regulamento do Plano de Previdéncia Complementar Privada.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA GARANTIA DE HOMOLOGACOES NO
SENALBA/DF

DA GARANTIA DE HOMOLOGACOES NO SENALBA/DF

Fica garantido que todas as rescisdes de contrato de trabalho dos empregados da ABDI
serdo homologadas no Senalba/DF, independentemente do tempo de servigco do
empregado.

8§ 1°As rescisdes de contrato de trabalho levadas ao sindicato serdo cobradas o valor de
R$ 50,00 (cinquenta reais) de taxa para conferéncia de célculo.



§ 2° Fica assegurado ao empregado que pagar a contribui¢do sindical anual prevista nos
artigos 578 e 579 da CLT a isencao do pagamento da TAXA DE CONFERENCIA DE
CALCULO/HOMOLOGACADO, prevista no paragrafo sexto desta clausula.

§ 3° O agendamento da homologac&o, do termo de rescisédo e pagamento das verbas
rescisorias, sera realizado pelo Senalba/DF no prazo maximo de cinco dias a partir do
pedido de designacao de data pela institui¢éo.

8 4°As homologages serao realizadas por ordem de chegada, com a presenga de ambas
as partes (empregado e empregador). Horéario: 9:00 as 13:00hs - de 22 a 62 feira

8 5° Devera a instituicdo apresentar obrigatoriamente no ato da homologacéao, a guia de
recolhimento da contribuicdo sindical dos empregados ou o comprovante de pagamento da
taxa de contribuigdo negocial coletiva com a lista dos trabalhadores contribuintes.

8 6°No ato da homologagéo da resciséo contratual dever&o ser apresentados 0s
documentos previstos na sesséo VI da Instrucdo Normativa SRT/MTE n° 15 de
15/07/2010.

Por ordem de chegada a partir da presenca de ambas as partes (empregado e
empregador). Horario: 9:00 as 13:00hs — de 2% a 62 feira

Apresentar no ato da Homologacg&o comprovante de pagamento da Contribui¢do Sindical
ou Taxa de Contribuicdo Negocial.

a) Procuracéo ou Carta de Preposto, quando o empregador se fizer representar.
b) Livro ou ficha de registro de empregados, com as anota¢des devidamente atualizadas.

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com as anota¢fes devidamente
atualizadas.

d) Atestado de Salde Ocupacional Demissional, Port. 24 de 29/12/94.
e) Aviso Prévio ou Pedido de Demissédo em 3 vias, conforme o caso.
f) Termo de rescisdo em 5 vias, devidamente carimbadas e assinadas pelo empregador.

g) Demonstrativos de parcelas variaveis (médias de horas extras, comissdes), conforme o
caso.

h) Prova bancaria da quitacao das verbas rescisérias, ou dinheiro ou, pagamento em
cheque de preferéncia até as 15h. O Cheque néo pode ser cruzado, deve ser da
prépria entidade e nominal ao empregado. Se o empregado for analfabeto o pagamento
somente podera ser feito em dinheiro, conforme o Art.477, § 4°. da CLT.

i) Extrato de conta vinculada do FGTS e competéncias ndo localizadas no periodo.
i) Relacdo de atestados de afastamentos e salarios dos Ultimos cinco anos.
Nos casos de dispensa sem justa causa, acrescentar também estes documentos:

k) Comunicado de movimentacéao do trabalhador com a Chave de Identificacéo.



[) GRFC: multa de 50% Lei 110/2001 de 28/09/2001, devera vir quitada pelo banco.
m) Requerimento de Seguro-Desemprego.

8 7° N&o serdo homologadas as rescisfes sem a apresentacdo dos documentos
mencionados nos paragrafos 5° e 6° desta Clausula.

RelacBes de Trabalho — Condicfes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COLABORACAO DOS EMPREGADOS NA EDICAO DE
NORMAS DE INTERESSE COLETIVO

COLABORAGCAO DOS EMPREGADOS NA EDICAO DE NORMAS DE INTERESSE
COLETIVO

A ABDI se compromete a criar canal de comunicacgdo e oportunizar o recebimento de
contribuicdes dos empregados na edi¢cdo de normas sobre 0s seguintes assuntos:

a) Salério e remuneracao;
b) Beneficios;

c) Carreira,;

d) Previdéncia privada; e
e) Qualificacao.

8 1° No que diz respeito ao incentivo profissional de qualificagéo, os empregados poderéo
apoiar a elaboracédo dos critérios e participar com a presenca de, no minimo, 1(um)
empregado na banca de sele¢éo dos candidatos.

§ 2° A ABDI dara prévia ciéncia dos procedimentos operacionais a serem editados, fixando
prazo de 07 (sete) dias corridos para apreciagdo e recebimento das sugestdes.

8§ 3° A presente clausula s6 tera validade na vigéncia do presente acordo coletivo,
podendo ser suprimida ou revista na proxima negociacao. Ela s6 sera concedida
futuramente se expressamente prevista em novos acordos coletivos.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA NONA - DESIGNACAO DE EMPREGADOS EFETIVOS PARA
CARGOS DE CHEFIA OU LIDERANCA



DESIGNACAO DE EMPREGADOS EFETIVOS PARA CARGOS DE CHEFIA OU
LIDERANCA

A ABDI assegura que, do total de funcdes de geréncia, chefia de gabinete ou de lideranca
de projetos extraordinarios efetivamente concedidas, o0 minimo de 50% (cinquenta por
cento) serdo ocupadas por empregados efetivos.

CLAUSULA VIGESIMA - PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA

PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA

A ABDI compromete-se a realizar estudos de viabilidade técnica e financeira para o plano
de demissao voluntaria (PDV), que devera anteceder eventual reducéo no quadro de
pessoal da ABDI.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicéo, Controle, Faltas

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

JORNADA DE TRABALHO
A jornada normal de trabalho na Agéncia sera de 40 horas semanais de trabalho.

§ 1° A jornada diaria de trabalho sera de 08 (oito) horas, compreendidas no horario de 9h
as 12h30min, turno matutino, e de 14h as 18h30min, turno vespertino, com o intervalo para
almoco das 12h30min as 14h.

§ 2° O empregado podera solicitar a reducao de sua jornada de trabalho com a reducédo
proporcional da remuneragao, observado o interesse da Agéncia.

8 3° A reducao podera ser realizada nas seguintes propor¢oes:
a) De 40hrs semanais para 36 horas semanais;
b) De 40hrs semanais para 35 horas semanais;
¢) De 40hrs semanais para 30 horas semanais;
d) De 40hrs semanais para 20 horas semanais.

8 4° Caso seja solicitada e reducao da jornada, sera observada a reducéo do auxilio
alimentagao/refei¢éo, proporcionalmente.



§ 5° A ABDI podera adotar sistema eletrdnico alternativo de controle de jornada de
trabalho, desde que atenda ao disposto na Portaria n°® 373, de 25.02.2001, do Ministério do
Trabalho e Emprego.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

BANCO DE HORAS

Fica mantido o banco de horas com o objetivo de registrar as horas suplementares que
ndo excedam 2 (duas) horas diarias, efetuadas pelos empregados da ABDI, nem seja
ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) horas diarias, mediante autorizacdo do superior
hierarquico, a serem compensadas pela correspondente diminuicdo em outro dia, dentro
do periodo maximo de 06 (seis) meses, conforme estabelecido na CLT e de acordo com
as normas fixadas pela ABDI.

§ 1° Em caso de rescisao contratual, de qualquer natureza, sem que tenha havido a
compensacao das horas extras acumuladas no banco de horas, o empregado tera direito
ao recebimento destas horas, com 0s acréscimos previstos na Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

§ 2° Em caso de rescisdo contratual a pedido do empregado, sem que tenha ocorrido o
pagamento do saldo negativo acumulado no banco de horas, fica autorizado o desconto
dos valores das horas néo trabalhadas pelo empregado.

§ 3° Quando, por necessidade imperiosa, 0 empregado vier a ser convocado para laborar
aos sabados ou domingos, seja em face de motivo de for¢a maior, seja para atender a
realizacao ou concluséo de servicos inadiaveis ou cuja execucao possa causar prejuizo
manifesto, fara jus a folga compensatéria equivalente aos dias trabalhados nesta condicéo,
que devera ser concedida pelo empregador na semana posterior ao sdbado ou domingo
trabalhado ou em outra data, caso seja solicitado pelo empregado e aceito pelo
empregador.

§ 4° Caso o trabalho aos sabados ou domingos ultrapassar 8 (oito) horas, além da folga
compensatoéria de que trata o paragrafo anterior, 0 empregado fara jus ao pagamento das
horas extras excedentes com os adicionais previstos na Consolidacéo das Leis do
Trabalho.

§ 5° Caso o empregado venha a ser convocado para laborar em feriados civis e/ou
religiosos, todas as horas trabalhadas serdo pagas em dobro.

8 6° Podera haver labor extraordinério e compensacgédo também em situacdes atipicas e
especialissimas, que sO poder&o ocorrer por autorizacao expressa da chefia, decorrentes
de viagens a servico, no que tange ao cdmputo das horas in itinere em tais dias. O registro
destas horas no banco de horas deve ser procedido com a indicacdo das que se referem a
horas de viagem-deslocamento. A presente excec¢do nao significa descumprimento da
regra legal no que concerne ao nimero de horas a serem trabalhadas, visto que
configuram o direito as horas de deslocamento, que deverdo ser computadas e
devidamente compensadas com igual nimero de horas como folgas em outro dia de
trabalho.

§ 7° Em situacBes excepcionais em que seja necessario o labor extraordinario durante o
periodo noturno, a compensacgéo se dara com a equivaléncia do que seria devido neste



periodo, ou seja, a compensac¢ao observara o horario noturno reduzido e o percentual do
adicional noturno, ou seja, a cada 52 minutos e 30 segundos trabalhados a noite sera
devida, a titulo de compensacéo, uma hora diurna de trabalho, que devera ser acrescida
de 20% (vinte por cento).

§ 8° Sera admitido & cada empregado o acumulo de, no méaximo 40 (quarenta) horas
positivas, ou negativas, dentro da vigéncia do banco de horas. O empregado que atingir
esse numero de horas tanto positivas quanto negativas, deverd iniciar a compensacao,
obrigatoriamente, a partir do primeiro dia Gtil do més subsequente ao atingimento dessas
horas até o final da vigéncia do banco de horas. Excepcionalmente, esta regra nao se
aplicara ao empregado que acumular esse total de banco de horas no ultimo més de
vigéncia em virtude de realiza¢éo de horas suplementares originadas de viagens
realizadas no préprio més, conforme paragrafo sexto desta clausula. No entanto, ele
devera compensar essas horas até o final do més subsequente a sua realizacao.

§ 9° Essas politicas serdo implantadas em conformidade com os interesses da Agéncia e
dos empregados e de acordo com procedimento interno.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RECESSO ANUAL

RECESSO ANUAL

A ABDI garantira, aos seus empregados, um recesso anual, compreendido na semana
entre o Natal e o Ano Novo, iniciando-se em 19/12/2022 a 01/01/2023 e para 2023/2024,
ser4 discutido na ocasido do aditivo ao Acordo, em 2023, sem implica¢des no banco de
horas.

§ 1° O feriado local de 30 de novembro, se dia Util, sera trabalhado e o seu dia
compensatério serd no primeiro dia Gtil imediatamente anterior ao que antecede o recesso.

§ 2° Funcionarios que trabalharem no periodo de recesso terdo as horas creditadas em
banco de horas para utilizagdo em periodo posterior.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HORARIO FLEXIVEL

HORARIO FLEXIVEL

Os empregados que cumprirem jornada de 08 (oito) horas diarias poderéo solicitar
flexibilizac&o da jornada de trabalho diaria, observado o interesse da Agéncia.

8 1° O horario flexivel sera de acordo com as seguintes janelas de horarios:
a) No turno matutino, o horario de entrada devera estar entre 08h00 a 10h00;

b) No turno vespertino, o horario de saida devera estar entre 17h30 e 19h30.



¢) O horério de almoco devera estar na janela entre 11h30 e 14h30, considerando o
intervalo minimo de 30 minutos e maximo de 02(duas) horas entre os turnos.

§ 2° A flexibilizacdo da jornada mencionada no caput ndo se aplica aos empregados que
cumprirem jornada inferior a 06 (seis) horas diarias de trabalho, inclusive.

§ 3° Estas politicas serdo implantadas em conformidade com os interesses da Agéncia e
dos empregados e de acordo com procedimento interno.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TELETRABALHO (HOME OFFICE)

TELETRABALHO (HOME OFFICE)

A ABDI compromete-se a manter as modalidades de trabalho em regime de teletrabalho e
home office.

Férias e Licencas

Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRIPARTICAO DE FERIAS

TRIPARTICAO DE FERIAS

Os empregados da ABDI poderéao optar por dividir o gozo das férias em até 3 (trés)
periodos, sendo que um deles nao podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e 0s
demais a 5 (cinco) dias corridos cada.

Paragrafo Gnico. E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede
feriado ou dia de repouso semanal remunerado.

Licenca Maternidade

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LICENCA-MATERNIDADE

LICENCA-MATERNIDADE

A ABDI concedera as suas empregadas gestantes, além dos direitos assegurados na CLT,
a licenca-maternidade estendida por mais 60 (sessenta) dias, consoante previsto na Lei n°
11.770, de 9 de setembro de 2008, sem prejuizo do emprego e do salario no valor integral.



§ 1° A licenca-maternidade sera concedida pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias,
mediante atestado médico e podera ocorrer entre 0 28° dia antes do parto e a ocorréncia
deste.

§ 2° A ABDI também concedera licenca-maternidade para suas empregadas por ocasiao
da adog&o ou da guarda judicial para fins de adog&o, nos mesmos termos do caput desta
clausula.

8 3° Nos casos previstos no paragrafo anterior, a concessao da licenca-maternidade tera
inicio a partir da data do deferimento da medida liminar nos autos de adog¢&o ou da data da
lavratura da certiddo de nascimento do adotado.

Outras disposi¢cdes sobre férias e licencas

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LICENCA-NOJO

LICENCA-NOJO

A ABDI concedera licenga-nojo de 15 (quinze) dias Uteis de trabalho por motivo de
falecimento de cénjuge/companheiro(a), dependentes e parentes de primeiro grau,
contados a partir da data do 6bito.

8 1° No caso de falecimento de irm&o/irma, a licenca do caput sera de 5 (cinco) dias Uteis.

§ 2° O abono das faltas sera realizado com a apresentacédo, pelo empregado, de copia da
certidao de 6hito nos termos do caput desta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENGA-GALA

LICENCA-GALA

A ABDI concedera licenca-gala de até 7 (sete) dias Uteis de trabalho, por motivo de
casamento do empregado, contados a partir da data do casamento.

Paragrafo Unico. A utilizacdo deste beneficio devera observar norma fixada pela ABDI.

CLAUSULA TRIGESIMA - LICENGA PATERNIDADE

LICENCA PATERNIDADE

A ABDI concedera licenca paternidade de 60 (sessenta) dias consecutivos a seus
empregados, a contar do primeiro dia Util subsequente ao nascimento do(a) filho(a).



Paragrafo Unico. A utilizacdo deste beneficio devera observar norma fixada pela ABDI.

Relacfes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA REUNIAO DOS EMPREGADOS EM
ASSEMBLEIA

DA REUNIAO DOS EMPREGADOS EM ASSEMBLEIA

A ABDI assegurara espacgo adequado para a reunido de empregados em assembleia, para
tratar de assuntos de interesse coletivo, em suas dependéncias, desde que previsto 0
inicio nos ultimos 30 (trinta) minutos do expediente vespertino.

Contribui¢cGes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS
EMPREGADOS

CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

Fica instituida a Contribuicdo de Negociacdo Coletiva decorrente do processo de
negociacao, que sera devida pelos empregados da ABDI abrangidas pelo Acordo Coletivo
de Trabalho, os quais deverdo encaminhar ao SENALBA/DF autorizacdo de desconto no
prazo de 10 dias ap6s homologacao do presente instrumento, conforme estabelece o
Inciso XXVI do art. 611-B CLT/ lei 13.467/2017 de 13 de julho de 2017.

§ 1° A Contribuicdo de Negociacdo Coletiva referente aos empregados da (colocar nome
da Instituicdo), devida por negociagao coletiva realizada, serd descontada em folha de
pagamento no més em que for registrado/homologado o Acordo Coletivo de Trabalho no
Ministério do Trabalho e Emprego, e recolhida pela em até 10 dias, por meio de deposito
na conta do SENALBA/DF, BANCO DE BRASILIA - BRB — AG. 208-600.137-6
SENALBA/DF.

§ 2° A ABDI devera apresentar a guia de deposito da Taxa Negocial Coletiva ou da
contribuigdo sindical prevista nos arts. 578 e 579 da CLT juntamente com a lista dos
empregados contribuintes até 10 dias ap6s vencidos 0s prazos previstos neste acordo e
na consolidacao das leis do trabalho.

§ 3° Ficam estipulados os seguintes valores da Contribuicdo de Negociacao Coletiva, por
trabalhador abrangido pelo presente acordo:

a) para salarios de até R$ 5.000,00 (cinco mil reais), o valor de R$ 60,00 (sessenta reais);

b) para salérios a partir de R$ 5.001,00, o valor de R$ 160,00 (cento e sessenta reais);



¢) a contribuicdo negocial dos empregados serd descontada anualmente, em duas
parcelas, sendo a primeira na data-base e a segunda em dezembro.

§ 4° Fica assegurado ao empregado que efetuar o pagamento da Contribuicdo Sindical
anual prevista nos arts. 578 e 579 da CLT a isencdo do pagamento da taxa de
Contribuicdo de Negociagéo Coletiva.

§ 5° Fica assegurado aos empregados o envio para 0 SENALBA/DF e para a instituicao,
até 10 (dez) dias ap6s a homologacéo do presente Acordo Coletivo de Trabalho, de
autorizacdo para desconto da contribuicdo sindical prevista nos arts. 578 e 579 da CLT, o
qual serd realizado na forma da lei.

§ 6° O recolhimento da contribuigc&o sindical efetuado fora do prazo legal, quando
espontaneo, seré acrescido de multa de 10% (dez por cento), nos 30 (trinta) primeiros
dias, com o adicional de 2% (dois por cento) por més subsequente de atraso, além de
juros de mora de 1% (um por cento) ao més e correcao monetaria, nos termos do art. 600
da CLT.

§ 7° As normas constantes na presente Clausula “CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS

EMPREGADOS”, serdo aplicadas de forma geral e imediata a todos os contratos de
trabalho vigentes e futuros.

Disposicbes Gerais

Outras Disposicdes

CLAuspLA TRIGESIMA TERCEIRA - DA i’-\BRANGENCIA DOS DIREITOS E
BENEFICIOS PREVISTOS DA CONVENCAO COLETIVA DE

DA ABRANGENCIA DOS DIREITOS E BENEFICIOS PREVISTOS DA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO.

Os direitos e beneficios previstos neste ACORDO COLETIVO DE TRABALHO aplicam-se
aos empregados que realizaram o pagamento da Taxa/Contribuicdo estipulada na
Clausula Trigésima deste instrumento.

Paragrafo Unico. A empresa devera apresentar ao SENALBA-DF a relagéo dos
empregados que aderiram ao presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, em até 10
(dez) dias apos a homologacao junto a SRT/MTE.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - NAO INTEGRACAO DOS BENEFICIOS AOS
CONTRATOS DE TRABALHO

NAO INTEGRAGAO DOS BENEFICIOS AOS CONTRATOS DE TRABALHO

Os beneficios previstos neste Acordo so terdo validade durante sua vigéncia, podendo ser
suprimidos ou terem seus valores e/ou percentuais revistos na préxima negociagao, e



somente serdo concedidos futuramente se expressamente previstos em novos acordos
coletivos.

Paragrafo Unico. Fica vedada, por expressa vontade das partes negociantes, a integracao
dos beneficios deferidas no presente instrumento de forma definitiva aos contratos de
trabalho dos empregados da ABDI.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FORO

FORO

Quaisquer davidas, controvérsias ou divergéncias suscitadas em torno das clausulas ora
acordadas serdo dirimidas pela Justica do Trabalho de Brasilia, Distrito Federal, conforme
art. 625 da CLT e art. 114 da Constituicdo Federal.
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