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1. OBJETIVO
1.1. Estabelecer procedimentos para a concessao e gestdo de estadgio remunerado, nha

modalidade profissional da educacdo de jovens e adultos, em conformidade com os
preceitos da Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008.

2. APLICACAO

2.1. Este procedimento se aplica a todas as areas requisitantes da ABDI.

3. DEFINICOES

3.1. Estagio: complementacdo do ensino e aprendizagem, a fim de se constituirem em
instrumentos de integracdo, em termos de treinamento pratico, de aperfeicoamento
técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano.

3.2. Supervisor: sera da responsabilidade de cada area a designacédo de um supervisor de
estagio, com formacao compativel ao curso do estudante que sera o responsavel pela

orientacdo e acompanhamento do estagio.

4. NORMAS GERAIS

4.1. O estagio profissional ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados
0S seguintes requisitos:

41.1. Matricula e frequéncia regular do educando em curso de educacao

superior (graduacao, pés-graduacéo, mestrado ou doutorado);

4.1.2. Celebracdo de termo de compromisso entre o educando, a parte
concedente do estégio e a instituicdo de ensino;

4.1.3. Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas

previstas no termo de compromisso;

4.2. O descumprimento de qualquer dos incisos do item 4.1 ou de qualquer obrigacdo
contida no termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego do educando com a
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4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

parte concedente do estagio para todos os fins da legislagdo trabalhista e
previdenciaria.

O estagio dirige-se, exclusivamente, aos alunos que freqlentem cursos de educacdo
superior (graduacao, pés-graduacéo, mestrado ou doutorado).

No ambito da ABDI, em conformidade com a Lei 11.788/2008, o nimero maximo de
estagiarios em relacdo ao quadro de pessoal sera de até 20% de estagiarios

E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duraco igual ou superior a 1
(um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante

suas férias escolares.

45.1. O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o
estagiario receber bolsa ou outra forma de contraprestagéao.

45.2. Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira
proporcional, nos casos de o estagio ter duracao inferior a 1 (um) ano.

Serdo admitidos ao estagio na ABDI somente os estudantes de cursos compativeis e
diretamente relacionados com as atividades desenvolvidas pelas areas demandantes;

O periodo de duracdo do estagio sera de até 2 (dois) anos, exceto quando tratar- se de
estagiario com deficiéncia;

A jornada de atividade em estégio ser& definida de comum acordo entre a instituicdo de
ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou seu representante legal, devendo
constar do termo de compromisso ser compativel com as atividades escolares e nédo
ultrapassar:
| — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do
ensino superior.

Se a instituicdo de ensino adotar verificacdes de aprendizagem periddicas ou finais, nos
periodos de avaliacdo, a carga horaria do estagio sera reduzida pelo menos a
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metade, segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom
desempenho do estudante.

5. DESCRICAO GERAL DO PROCESSO

6.

5.1. Para solicitagdo de estagiario, a area interessada, devera preencher formulario de
requisicdo de pessoal, disponivel no ECM com a assinatura do gerente/diretor da area
solicitante, encaminhar a Superintendéncia para aprovacédo, e posterior para Unidade
Administrativa- Gestdo de Pessoas.

5.2. Os candidatos a estagio remunerado serdo submetidos a processo seletivo, a ser
realizado por empresa contratada para este fim ou quando sera aferida a capacidade do
candidato em relagéo a area do estagio pleiteado, observando as seguintes etapas:

5.2.1. participagdo no processo seletivo de, no minimo, 3 (trés) candidatos;

5.2.2.entrevista final com o encaminhamento de, no minimo, de 3 (trés) estudantes para
o solicitante, que elegerd um ou mais candidatos para sua area, conforme o nimero
de vagas oferecido no processo de recrutamento e selegéo.

5.3. A area solicitante deverd comunicar o nome do estudante escolhido a Unidade
Administrativa- Gestéo de Pessoas, que procedera a efetivacdo do contrato;

5.4. Para renovacao do periodo de estagio devera ser preenchido formulario no ECM com a
entrega & Unidade Administrativa- Gestao de Pessoas. No pedido de renovagéo deve ser
anexado 0s seguintes documentos que se encontram no ECM: a) formulario de avaliacao
do estagiario, a ser preenchido pelo supervisor, e b) avaliagdo do estdgio, a ser
preenchido pelo estudante.

CRITERIOS

6.1. A realizacéo do estagio profissional dar-se-4 mediante termo de compromisso celebrado
entre os estudantes e os agentes de integracdo, com os quais a ABDI mantenha contrato,
com a interveniéncia obrigatoria da instituicdo de ensino;
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7.

6.2. O seguro obrigatério contra acidentes pessoais em beneficio do estagiario é de

responsabilidade do agente de integracdo, e devera ser comprovado quando da

assinatura do termo de compromisso de estagio;

6.3. O estagiario somente estara apto a iniciar suas atividades apés a assinatura do termo de

compromisso de estagio, que devera conter a assinatura do estudante, da instituicdo de

ensino, do agente de integracéo e da ABDI;

SUPERVISAO DO ESTAGIO

7.1. Caberd ao supervisor de estagio:

I.  orientar o estagiario sobre as atividades a serem desenvolvidas;

Il.  repassar e/ou instruir 0 estagiario sobre os métodos e técnicas necessarias

ao desenvolvimento das atividades da area;

lll.  acompanhar a pontualidade e frequéncia do estagiario;

IV. acompanhar o desempenho do estagiario,

adequacédo de sua conduta ao ambiente profissional,

orientando-o quanto a

V. realizar as avaliacdes solicitadas pela instituicdo de ensino e pela ABDI;

VI.  informar a Unidade Administrativa- Gestao de Pessoas fatos que possam vir

a afetar a relagéo do estagiario com a ABDI.

7.2. O supervisor sera nomeado formalmente pelo Presidente da ABDI.

AVALIACAO DO ESTAGIO

8.1. Para que a Unidade Administrativa- Gestdo de Pessoas possa acompanhar a eficacia do

programa de estagio, serdo realizadas as avaliagdes abaixo mencionadas com o objetivo

de verificar o atendimento das expectativas do estagio e vice-versa, oferecendo

subsidios, inclusive, para a decisdo de renovac¢ao ou ndo do estagio.

8.2. O estagiario sera avaliado pelo supervisor com a comunicacao ao gerente/diretoria, nos

aspectos técnicos e comportamentais, por meio do formulario avaliacdo do estagiario,
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disponivel no ECM, que devera ser entregue a Unidade Administrativa- Gestdo de
Pessoas.

8.3. O estagiario avaliard o estagio no que diz respeito a validade e a oportunidade de
aprendizado, por meio do formulario avaliacao do estagio, disponivel no ECM, que devera
ser entregue, a Unidade Administrativa- Gestao de Pessoas.

9. PAGAMENTO DE BOLSA-AUXILIO e BENEFICIOS

9.1. O estagio na modalidade profissional terA como contraprestacdo uma bolsa-auxilio,
respeitada a seguinte tabela:

Carga Horéria Nivel Superior
(-) 50% do curso (+) 50% do curso
6 horas/ dia R$ 1.680,15 R$ 1.920,22

9.2. Os valores da bolsa-auxilio, a titulo de retribuigéo, seréo reajustados de acordo com 0s
mesmos indices de reajuste linear aplicados aos salarios dos empregados da ABDI, e
serdo pagos mediante apuracdo da frequéncia mensal.

9.3. A retribuicdo mensal sera sempre proporcional ao numero de horas efetivamente
cumpridas, com a deducao do valor atribuido a jornada maxima contratada dos valores

correspondentes as horas de auséncia,;

9.4. Para os estagiarios sera concedido o auxilio-alimentacdo que corresponde a metade do
valor atribuidos aos empregados da ABDI;

9.5. Para todos os estagiarios, sera fornecido auxilio transporte, em pecunia, no valor de R$
250,00. O valor praticado a titulo de auxilio transporte, devera ser compativel com o valor
aplicado ao auxilio estacionamento, fornecido aos empregados .

10. DESLIGAMENTO
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10.1. O desligamento do estagiério ocorrera:

decorrido todo o periodo contratado;

se comprovada a falta de aproveitamento e rendimento;

automaticamente, ao término do estagio;

automaticamente, ao término ou interrupcdo do curso, ainda que nao

no interesse e por conveniéncia da area a que estiver vinculado, inclusive

IV. ante o descumprimento, pelo estagiario, de clausula do respectivo termo de
compromisso de estagio;
V. apedido do estagiario ou na impossibilidade de permanecer estagiando;
10.2. A contar da data do desligamento, qualquer que seja a causa, suspender-se-a o

pagamento da bolsa-auxilio.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. Os casos omissos desta norma serdo resolvidos pela DIREX com o apoio da

Superintendéncia Executiva.

12. HISTORICO DE ELABORACAO E ALTERACOES

Numero da Instrumento de aprovacao Data de Vigéncia
instrucéo aprovacao

INA1801 | RESOLUCAO DIREX-NOUJ/00011/2024 10/06/2024 11/06/2024
INA 18 02 RESOLUCAO DIREX N° UJ/00031/2024 21/11/2024 02/12/2024
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Agéncia Brasileira de
Desenvolvimento Industrial

RESOLUGAO DIREX N° UJ/00031/2024, DE 21 de novembro de 2024

APROVA ALTERACOES NA
INSTRUGAO NORMATIVA 18, QUE
TRATA DA CONCESSAO DE
ESTAGIO.

A DIRETORIA EXECUTIVA DA AGENCIA BRASILEIRA DE
DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL, no exercicio de suas atribuicdes
previstas na Lei n° 11.080, de 30 de dezembro de 2004, no Decreto n® 5.352,
de 24 de janeiro de 2005 e no art. 12, Ill e IV do Estatuto da ABDI;

CONSIDERANDO: A inclusdo a politica de estagio profissional
nas empresas pode trazer uma série de beneficios tanto para os estagiarios
quanto para as proprias organizagdes como renovagcdo de ideias,
desenvolvimento de talentos, custo-beneficio, responsabilidade social e
corporativa, fomento a diversidade e fortalecimento da marca da ABDI, além
de estar alinhada com a ODS n°® 8 (trabalho decente e crescimento
econdbmico cujo um dos objetivos é até 2020, reduzir substancialmente a

proporgao de jovens sem emprego, educagao ou formagéao.

RESOLVE:
Art. 1°. Aprovar as alteragdes propostas na Instrugcdo Normativa
n°® 18, que estabelece procedimentos para a concessao e gestao de estagio

remunerado na ABDI.

Art. 2°. Esta Resolugao entra em vigor na presente data.

Ricardo Garcia Cappelli
Presidente

Carlos Geraldo Santana de Oliveira
Diretor(a)

Maria Perpétua de Almeida
Diretor(a)
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Protocolo de Assinatura(s)

O documento acima foi proposto para assinatura digital. Para verificar as assinaturas acesse 0
endereco http://ecm.abdi.com.br/docflow/digitalSignChecker.jsf e utilize o cédigo abaixo para
verificar se este documento € valido.

Caodigo de verificacdo: GOVH-EBUC-WZFA-SBCL

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 28/11/2024 é(séo) :

Legenda: # Aprovada @ Indeterminada @ Pendente

® CARLOS GERALDO SANTANA DE OLIVEIRA - 22/11/2024 14:45:14 (Certificado Digital)
® Maria Perpetua de Almeida - 22/11/2024 08:39:22 (Certificado Digital)

® Ricardo Garcia Cappelli - 22/11/2024 15:47:30 (Certificado Digital)
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