Cargos de Assessoramento Especial da Diretoria - CAE

Quantidade
Nivel Salario (RS) Padrdo empregados por %

faixa salarial
Nivel 1 - PCCS 2020 (revisado) 11.961,47 n/a 4 21%
Nivel 1 - PCCS 2020 12.849,21 n/a 2 11%
Nivel 2 - PCCS 2020 (revisado) 17.121,04 n/a 2 11%
Nivel 2 - PCS 2018 21.232,85 n/a 1 5%
Nivel 3 - PCCS 2020 (revisado) 24.509,15 n/a 3 16%
Nivel 3 - PCCS 2020 26.330,08 n/a 2 11%
Nivel 4 - PCCS 2020 (revisado) 35.089,36 n/a 3 16%
Nivel 4 - PCCS 2020 37.698,63 n/a 1 5%
Nivel 4 - PCS 2018 40.501,60 n/a 1 5%

Diretoria Executiva

Nivel Salario (RS) Qtd %
Diretor 37.368,66 2 67%
Presidente 43.270,26 1 33%

Nivel Salario (RS) Qtd %
Superintendente-Executivo 43.336,72 1 100%

Gratificagao

Nivel Salario (R$) Qtd %
Geréncia 11.316,32 14 74%
Lideranca de Projeto 4.243,61 5 26%

*Obs: Valores Maximos das gratificacdes de Geréncia e Liderancas de Projeto



Cargo: Analista de Produtividade e Inovagao

Quantidade
Carreira Nivel Nivel Padrdo Salério (RS) empreg?dos %
por faixa
salarial
1 10.357,85 22 17%
2 11.131,05 1 1%
Nivel 1 3 11.961,48 3 2%
4 12.849,21 1 1%
5 13.807,67 0 0%
6 14.831,84 5 4%
7 15.935,16 4 3%
Nivel 2 8 17.121,04 3 2%
9 18.392,82 2 2%
Analista de Produtividade e Inovagio Nivel . 10 19.760,61 2 2%
Superior 11 21.232,85 3 2%
12 22.809,51 5 4%
Nivel 3 13 24.509,16 1 1%
14 26.330,08 5 4%
15 28.290,81 7 5%
16 30.396,41 6 5%
17 32.658,66 5 4%
Nivel 4 18 35.089,37 1 1%
19 37.698,63 1 1%
20 40.501,60 1 1%

Notas Informativas:

1. O ingresso na carreira far-se-a mediante processo seletivo publico simplificado, assegurando a isonomia entre os interessados, a
2. Gratificagdo por Geréncia (somente para ocupantes de cargos API): 40% do valor do padrdo 15 (quinze), cuja remuneragdo fica limitada ao
3. Gratificagdo de Lideranca de Projetos Extraordinarios: 15% (quinze por cento) do padrdo 15 (quinze) da Tabela Salarial.
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